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Degerli Uyelerimiz, kiymetli kamu temsilcilerimiz, is dinyasinin degerli temsilcileri,

sivil toplum kuruluslarinin 6ncd liderleri,

Turkiye'nin teknoloji ve inovasyon ekosisteminde kadinlarin hak ettidi yeri
almasl, yalnizca bir hedef dedil; toplumsal dénUsUumun, surdurdlebilir bir
gelecegin ve gucld bir ekonominin temel tasidir. Teknolojide Kadin Dernedgi
olarak, 31 Ocak 2019'da ¢iktigimiz bu yolda, ortak bir hayali ger¢ege dénustirmek
icin durmaksizin ¢alisiyoruz: Kadinlarin teknoloji dinyasinda lider, yaratia ve
karar alici olarak yer aldigl, esitlik¢i ve kapsayici bir dijital gelecek insa etmek.

Bu vizyonun en gucll adimlarindan biri olan “Tirkiye Teknolojide Kiz Ogrenciler
Yapay Zeka Farkindalik Arastirmasi Raporunu”, FutureBright Group ve Halkbank
is birligiyle sizlere sunmanin qururunu yaslyoruz. Bu rapor, Turkiye'nin dért bir
yanindaki geng kadinlann teknolojiye, 6zellikle yapay zekaya bakisini, hayallerini,

korkularini ve bilingdisindaki bariyerleri derinlemesine anlamamizi saglad..

Harvard Business School kokenli ZMET (Zaltman Metaphor Elicitation Technique) yontemiyle gergeklestirilen 16

derinlemesine gérisme ve Turkiye temsili 12 bélgeden 15000 askin katilimayla yapilan anketler, geng kadinlarin

teknolojiyle iliskisini carpici bir sekilde ortaya koyuyor.

Arastirmamiz, Turkiye'de 2.7 milyon lise, 3.3 milyon universite ve 2.6 milyon ortaokul cagindaki yaklasik 8.6

milyon genc kizin potansiyelini gozler 6nine seriyor. Ancak veriler, bu potansiyelin henlz yeterince agiga

¢cikmadigini gosteriyor:

* Bu Ulkede her 10 kiz 6grenciden sadece 2'si bu dinyaya “Ben de varim” diyebiliyor.

« Teknoloji, kiz 6drencilerin gbzunde genellikle telefon, tablet ve bilgisayarla sinirli; eglence ve iletisim arac

olarak konumlaniyor.

+ Her 2 kiz dgrenciden 1'i, ddevlerinde yapay zekadan faydalaniyor, ancak uUretici teknolojilere (kodlama,

yaziim vb.) temas orani dusuk.

* Yapay zeka, onlar icin cogunlukla “arama motorunun yeni hali” ya da “dijital oyuncak” gibi tanimlaniyor.

« Uretici olmak, katki saglamak, kariyer kurmak icin yeterli yonlendirme yok.

« STEM egitimi almis olanlar dahi, yonlendirme eksikligi ve “kadina uygun meslek” gibi kaliplarin etkisi altinda.

« Her 10 veliden 6s1, kizlarinin meslek se¢imine dogrudan yon veriyor.

+ Kizlarin meslek hayalleri, aileleriyle %80 oraninda 6rtisuyor.

 Ailelerin kizlarina "givenli” meslekler dayatmasi, teknoloji gibi “belirsiz ve yorucu” gorulen alanlardan

uzaklasmaya neden oluyor.

* Ayrica ebeveynlerin %40, toplumsal rollerin kiz ¢ocuklarinin teknolojiye ydnelimini zorlastirdiini agikca

belirtiyor.
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¢ Bu noktada ¢zellikle annelerin teknolojiye bakisi belirleyici hale geliyor. Teknolojiye ik temasin evde
basladigini unutmamaliyiz.

* En carpict bulgulardan biri: Katilmcilarin %90%1 teknoloji alaminda bir kadin rol model tammiyor. Hedef
kitledeki her 2 kisiden 7', teknoloji alaninda daha fazla kadin rol model gérmek istiyor.

* Genglerin buylk cogunlugu teknoloji alaninda ilham verici bir kadin figiirle karsilasmamis. Kadin rol
modellerin gorinGrligl ¢ok disuUk; akla gelen isimler genellikle erkek.

+ Universitelerde STEM baliimlerinde kadin orami %36, mihendislikte %27, yapay zeka ve veri biliminde ise
yalnizca %15'in altinda.

+ Teknoloji sektoriinde ¢alisan kadin orani %9-12 arasinda, Ust dizey yoneticilikte ise %5'in altinda.

Bu veriler, bir gercedi agik¢a ortaya koyuyor: Geng kadinlarimiz teknolojiye ilgisiz degil, ancak bu ilgiyi Uretici bir
guce donUstirmek icin daha fazla firsata, yénlendirmeye ve gdérunuor rol modellere ihtiyaclan var. Arastirmamiz,
geng kizlarn teknolojiye kadin eli deddiginde daha yaratic, empatik ve faydali bir alan gérduguni gosteriyor.

Onlar, esnek ¢alisma modelleri, esitlik¢i politikalar ve kendilerini ifade edebilecekleri bir ekosistem hayal ediyor.

Teknolojide Kadin Dernedi olarak, bu tabloyu dedistirmek icin kararliyiz. Bugine dek on binlerce geng kadina
egitim programlanmizla ulastik, mentorluk projelerimizle onlara yol goésterdik, yenilikci is birliklerimizle
surdurdlebilir ¢dzomler Urettik. Amacimiz, ge¢mis yUzyilin firsat esitsizliklerini geride birakarak, kiz cocuklarnimizin
teknolojiyle tanismasini saglamakla yetinmek dedil; onlarin bu alanda vizyoner liderler olarak yetisecedi, ilham

veren ve kapsayicl bir ekosistem yaratmaktir.

Torkiye'nin 2030 yilina kadar teknoloji alaninda en az 1 milyon nitelikli insan kaynagdina ihtiyaci var. Bu ihtiyacin
en quclu ¢dzuim ortadl, geng kadinlarimizdir. Onlann zekasi, yaraticlidr ve liderlidi, yalnizca teknoloji sektérinu

dedil, tOm toplumu dbénudstirecek bir guctir. Ancak bu dénisum, ilham, inanilmak, destek ve firsatla mimkon.

Bu rapor, bir tablo ¢izmekle yetinmiyor; ayni zamanda bu tabloyu nasil dénistirecedimize dair bir yol haritasi
sunuyor. Gelecek teknolojideyse, gelecek yapay zekadaysa, teknolojide kizlar da olacak! Bu bir temenni deqgil,

stratejik bir vizyon; toplumsal ilerleme i¢in kaginilmaz bir gerekliliktir.

Bu slregte boylesi kiymetli verilerle dolu “Tlrkiye Teknolojide Kiz Ogrenciler Yapay Zeka Farkindalik Arastirmasi
Raporunu” hayata gegirmemizi mumkun kilan Halkbank ve Halkbank'in kiymetli Genel MUdUri Osman Arslan‘a,
arastirmamizi 6zveri ve basari ile tamamlayan FutureBright Group ve degerli ekibine, Uyemiz ve proje liderimiz
Banu Soyak'a, duzenledikleri kiymetli organizasyonla arastirmamizin tum TuUrkiye'de duyurulmasini saglayan
Meta Communication’a, Teknolojide Kadin Dernegdi'nin kiymetli ekibine ve arastirmaya katilan 6grencilerimize
tesekkur ediyorum. Ayrica en buyuk tesekkurlerimizi de bu ¢calismanin basindan itibaren bizleri destekleyen ve
tesrifleriyle bizleri onurlandiran Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Sayin Mahinur Ozdemir Goktas'a ve Sanayi
ve Teknoloji Bakanimiz Sayin Mehmet Fatih Kacr'a Teknolojide Kadin Dernedi ailesi olarak en icten tesekkur ve

sUkranlarimizi sunuyoruz.



IHALKBANK

FUTURE 7
Ve Busy W

Arastirmamizin amaci sadece bir tablo ¢izmekle sinirl degil; asil hedefimiz, bu tabloyu nasil doniistirecegimizi
tartismak ve hayata gecirmektir. Raporumuzun her sayfasi, daha Uretken, yenilik¢ci ve gucld bir Turkiye igin

atilmis bir adimdir. Bu raporun yalmizca bir sonug degil, yepyeni bir baslangi¢ olmasini hedefliyoruz.

Sizleri, geng kadinlann potansiyelini agiga cikararak, onlann liderliginde sekillenen bir teknoloji dinyasi insa

etmeye davet ediyoruz.
Ciinki bu gelecegi, ancak birlikte yaratabiliriz.
Saygl ve sevagilerimle,

Zehra Oney

Teknolojide Kadin Dernedi Kurucu Yoénetim Kurulu Baskani
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Banu Soyak

Teknolojide Kadin Dernedgi

Arastirma ve Ol¢imleme
Komitesi Baskani

Lenovo Turkiye
MO
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Teknoloji sektdru, yalnizca teknik bilgiye dedil; empati, yaraticilik, sezgisel zeka
ve stratejik disinme gibi cok boyutlu yetkinliklere ihtiya¢ duyan bir alandir. Bu
baglamda, kadinlarin sahip oldudu 6zgun yetenekler, teknolojinin insan odakli

donusimunde kritik bir rol oynuyaor.

Ancak arastirmalar gosteriyor ki, teknoloji hala baytk o6l¢hde erkek egemen bir
alan olarak algllanmakta ve bu durum maalesef birgok geng¢ kizimizin
potansiyelini yeterince gorUnUr kilamamasina yol agmakta. Oysa teknoloji
sektoru fiziksel degdil, bilissel gUce dayaldir. Bu nedenle, toplumsal cinsiyet
rolleriyle sekillenmis onyargilarnin yikilmasi ve kiz ¢ocuklarimin bu alanda varlik
gostermesinin 6nONUN agilmasi buylk 6nem tasiyor.

Kadinlarin teknoloji dunyasina katilimi, sadece bireysel basan éykuUleri yaratmakla
kalmaz; ayni zamanda sektorun yaraticligini, cesitliligini ve strdurdlebilirligini de

artirir.

Bu dénusumun gerceklesebilmesi icin, kiz cocuklarinin erken yaslardan itibaren teknolojiyle anlamli bir temas

kurmasi desteklenmeli; ebeveynler ve dgretmenler, yénlendirici ve cesaretlendirici roller Ustlenmelidir. Ailelerin

bu sirecte rehberlik etmesi, kiz cocuklarninin kariyer yolculuklarinda gucld bir baslangi¢c yapmalarini saglar. Ayrica,

rol model kadinlarin gérinurlogu artinlarak, “ben de yapabilirim” duygusu guclendirilmelidir.

Sonug olarak, gunumuzde kadinlarin teknoloji alaninda daha fazla yer almasi sadece bir esitlik meselesi dedildir.

Ayni zamanda toplumun kalkinmasi ve refahi icin stratejik bir gerekliliktir.

Wtech olarak kiz ¢cocuklarinin bu alanlarda potansiyelini ortaya ¢ikarabilmeleri icin onlarn destekleyerek, onlar

teknoloji ekosistemi icerisinde daha kapsayici, gucld kilmak icin canla basla ¢alismaya devam edecegiz.
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Toplumu dénustirme, firsat esitligi yaratma ve gelecek vizyonunu sekillendirme
glclne sahip bir alan olan teknolojinin potansiyelinin gercek anlamda hayata
gecebilmesi icin kiz ¢ocuklarinin teknolojiye tam anlamiyla katilabildidi bir sistem

insa edilmelidir.

Kiz ¢ocuklarinin teknolojiye katiimasinda iki temel engel dne ¢kiyor. Bunlardan
ilki, toplumsal normlar. Teknoloji sektdr, hald "erkek gibi davraniimasi gereken"

bir alan olarak algilanmiyor. Sinirlarin keskin, baskinin yogun, hareket alaninin dar

oldugu bir atmosfer hissediliyor. Diger bir engel ise teknoloji alaninin engellerle

dolu virajh bir yol oldugu algisi. Hem kiz ¢ocuklarn hem de aileleri, bu yolculugun

Akan Abdula kadinlar icin cok daha fazla engelle dolu ve belirsiz olduguna inaniyor. Ozellikle
FutureBright Group anneler, teknoloji donyasini "fazla maskiilen" bulduklan icin kizlanni saglik, hukuk
Founding Partner veya editim gibi daha geleneksel alanlara ydnlendiriyor.

Bu algilar asildiginda, kiz cocuklannin teknoloji ile gucgld bir bad kurabilecekleri acikca géruluyor. Kiz
cocuklarimiza "kiz gibi” basarili olacaklar bir teknoloji rotasi cizilmeli. Bu rotayi cizerken dénusumuon en gucld
aktdrlerinden biri aileler — o&zellkle de anneler ve gérdukleri rol modeller olmali. Annelere geleneksel
mesleklerin gelecekte yapay zeka nedeniyle gecerliligini yitirecegini anlatmaliyiz. Teknoloji alanda énct kadin rol

modellerin gérindrltdunon artmasi da kiz cocuklarina bu alana adim atmada cesaret ve ilham asilayacaktir.

Teknolojiyle iligki kurmada etkili bir dider unsur olan teknoloji egditimi ise ilham vermiyor. Kiz ¢ocuklar yapay
zekay! derinlemesine 6drenmek yerine, sadece bir “arama motoru” gibi kullaniyorlar. Yani yapay zeka, simdilik

dijital bir oyuncaktan éteye gecemiyor.

Arastirmamizin bilingdisi simulasyonu, bizlere kadin temsiliyeti arttikca teknolojinin verimlilikten &teye canli,
Uretken ve dodurgan bir yasam kaynagina dénusecedini gbsteriyor. Kadinlarin varlidi ile teknoloji yalnizca
teknoloji icin degdil; empatik, insan merkezli ve bakim veren bir yapiya evriliyor. Yani toplum 5.0''n kapilari

aclliyor.

Bu nedenle, kiz ¢ocuklarinin teknolojiyle temasini yeniden tanimlayarak onlara yalnizca basarili degil; yaratici,
dénUstdrcl bireyler olabilecekleri yollar sunulmali. Kiz ¢cocuklarinin teknolojiyle kuracadi bag, yalnizca onlarin

degil, Tarkiye'nin daha kapsayici, yaratic ve guclu bir gelecege ulasmasini da mumkun kilacaktir.
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ZMET BILINCDISI
ARASTIRMASI

ZMET arastirmasi ile kiz
o6grencilerin zihinlerinde
canlanan kadinlarin etkisi
altinda olan bir teknoloji
dunyasi ile ileride bir
kadin olarak teknoloji
sektdronde yer almanin
yarattigi duyqu dunyasi
bilingdisi dizlemde
karsilastirmali olarak
kesfedilmistir. Boylelikle
teknoloji sektérinde
kadin istihdamini
guclendirecek stratejik
ybnlendirmeler ortaya

cikariimistir.

O 2 KALITATIF

ARASTIRMA

Kalitatif arastirma ile
kiz 6drenciler ve
ebeveynleri
nezdinde meslek
secim yolculuklan ve
kariyer
planlamalarina
yonelik yaklasimlar,
motivasyonlar
kesfedilmis, teknoloji
sektérinde
¢calismaya dair
algilar, bariyerler ve

beklentiler tespit

edilmistir.
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O 3 KANTITATIF

ARASTIRMA

Kantitatif arastirma ile
TUrkiye'nin temsili
bolgelerinde yasayan
lise ve Universite dUzeyi
kiz 6grenciler ve
ortaokul dizeyi kiz
6grencilerin velileri
nezdinde; égrencilerin
teknoloji alaninda yer
alma motivasyonlari,
gelecek planlar,
mesleklerine teknoloji
alanini dahil edip
etmedikleri analiz

edilmistir.
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Harvard Business School laboratuvarlarinda
dogmus, bilingdisini agiga cikarmak icin
metaforlardan ve imgelerden yararlanan éncu

bir nitel metodolojidir.

Gorsel Toplama

Katiimcilar, konu hakkindaki distnce ve
duygulanni simgeleyen metaforik gdrselleri
gbrusme 6ncesinde toplar ve bizlere iletir. Bu
sayede, gorismeye daha ileri bir distnce

asamasinda gelirler.

Derinlemesine Gorisme

Bu gdrseller, samimi bir konusma igin bir
baslangi¢ noktasidir. Metaforlari agiga cikarir,
merdiven teknigiyle irdeler, hikayeler isteriz.
Goriisme boyunca dider projektif teknikleri de

kullaniriz.

Oriinti Coziimleme

Analizimizde, tiketicilerin bizzat secip getirdigi
gorselleri, olusturdugu kolajlan ve dilde
kullandiklari metaforlan inceleriz, Grantdleri
kesfederiz; boylece bilingdisi zihinsel yapiyl ve

derin duygular ortaya cikarirz.
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ZMET® YOntemi

ZMET® Sorusu

Teknoloji Sektorunde Yer Almanin Kadinlar
Derin Anlami
Teknolojide

Esit Temsil
Ediliyor
Olsa,
Hangl

Gelecekte

Yaslyor

Oluruz?

10
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ZMET® Metodolojisi ve Orneklemi

Arastirma kapsaminda, istanbul’da 16 ZMET® Online Gariismesi gergeklestirilmistir.

e Katlimalar arastirmaya uygunluk kriterlerinin sorgulandidi bir filtre formu Ozerinden rastsal érnekleme
yontemiyle belirlenmistir.
e ZMET® gorismeleri Zoom platformu Gzerinden online olarak gerceklestirilmistir. Moderatér ile birebir

gortsmeler yaklasik 2 saat sirmustir.

4 : Devlet
L C')gtclasr?cisi "
4 ABCIC2 o Ozel
(Dengeli) adin
4 Universite Devlet
18-24 B o cics -
4 grencisi Ozel
Toplam 16 Online ZMET Gorusmesi
Orneklem; 5.3 —
W7/ OLSONNymW1IVZ
L L5 o

e 15-24 yas araliginda

e  ABCIC2 SES mensubu

e istanbul'da ikamet eden

e Lise ve Universite 6grencisi

e Devlet okulunda veya 6zel okulda okuyan (dengeli dagilim)

e  Kariyer sahibi olmak isteyen, meslek planlamasi yapan/hayalini kuran
e  Teknoloji okur yazarligi olan, teknolojiye karsi bariyeri olmayan

e Modern veya muhafazakar yasam stiline sahip olan (dengeli dagilim)

I Kadinlar

© 2025 Teknolojide Kadin Dernedi. TUm haklan saklidir. I1zinsiz kopyalanamaz, cogaltlamaz, dagitilamaz, degistirilemez A1
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Kalitatif Metodoloji ve Orneklem

Arastirmanin amaci; kiz 6drenciler ve ebeveynleri nezdinde kariyer hedeflerini, hayallerini ve bunlan etkileyen
kriterleri anlamak, teknoloji sektérinde g¢alismaya ydnelik yaklasimlarini, motivasyonlarini, tercih kriterlerini

kesfetmektir.

Bu sayede kariyer yolculuklarini sekillendiren etmenler, teknoloji sektdrinde calismaya yénelik motivasyon ve

bariyerler ortaya cikarilmaya calisiimistir.

‘ Orneklem Tamimi (Ogrenciler):

e 15-24 yas aralidinda

e ABCIC2 SES mensubu

e Istanbul'da ikamet eden

. Ortaokul, lise ve Universite ogrencisi

e Devlet okulunda veya 6zel okulda okuyan (dengeli)

e Kariyer sahibi olmak isteyen, meslek planlamasi yapan/hayalini kuran
e  Teknolojik okur yazarlid

e Modern veya muhafazakar yasam stiline sahip olan (dengeli)

. Kadinlar

Orneklem Tammu (Veliler):

e  35-55yas araliginda

e  ABCIC2 SES mensubu

e istanbul'da ikamet eden

e  1-17 yas araliginda kiz cocugu olan

e  Ortaokul veya lise 6grencisi velisi

e (Cocudu devlet okulunda veya 6zel okulda okuyan (dengeli)

e  (Cocudunun kariyer sahibi olmasini isteyen, hayalini kuran / planlamasini yapan
e Teknolojiye karsi bariyeri olmayan

e Modern veya muhafazakar yasam stiline sahip olan (dengeli)

e Kadin veya erkekler (cocugun mesledi konusunda karar vermede etkili ebeveyn)

12
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Kalitatif Metodoloji ve Orneklem

- 2 Devlet
n-14 Ortaokul Ogrencisi
- 2 Ozel
2 - Devlet
ABCI1C2 ! 5 =
(Dengeli) 15-17 | Kadin Lise Ogrencisi
2 - Ozel
2 - Devlet
18-24 Universite Ogrencisi
2 - Ozel
Toplam 4 Online Buddypair Fokus Grup Tartismasi (ortaokul) & 8 Online Fokus Grup Tartismasi (lise & Universite)

2 Devlet

ABC1 Ortaokul & Lise 6grenci

(Dengeli) - (BRngeiDatim) velisi (ayr ayr) 5
2 Ozel

Toplam 4 Online Veli Fokus Grup Tartismasi

© 2025 Teknolojide Kadin Dernegi. Tim haklan saklidir. izinsiz kopyalanamaz, cogaltilamaz, daditilamaz, degistirilemez. 13
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Kalitatif Metodoloji ve Orneklem

Calismada CAWI (Online Anket) teknigi kullanilmistir.

Arastirma kapsaminda;
e  Tiirkiye'nin temsili 12 bolgesinde yasayan
e  ABCI1C2SES
. 498 Universite 6grencisi kiz
. 502 lise 6grencisi kiz

] 500 kizi ortaokulda egitim goren veli ile géristlmistir

Kuzeydogu Anadolu
3,0%

Dogu Karadeniz
3,0%

Bati Marmara
4,0%

Orta Anadolu
5,0%

Bati Karadeniz
5,0%

Ortadogu Anadolu
6,0%

Istanbul
18,0%

Giineydogu Anadolu
13,0%

Dogu Marmara
9,0%

Akdeniz
12,0%

Bati Anadolu
10,0%

Ege
11,0%

£ Lise §&5 Universite ) Ortaokul
lb ogrencileri dgrencileri velileri

Ozel lise %26 On lisans %37 Ozel ortaokul %12

Devlet lisesi %74 Lisans %59 Devlet ortaokulu %88

Yuksek lisans %4

14
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Kadinin Calisma Hayatina
Katilimi Tartismaya Acik Deqil

Hem kiz cocuklari hem de anneleri, gunumuz toplumsal kosullarinda bir kadinin
¢alisma hayatinda yer almasinin zorunlu oldugu konusunda mutabik kalmaktadir.

Calismanin, bir meslek edinmenin kadina sagladigi maddi ve manevi bircok
faydasindan bahsedilmektedir.
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Calismak Maddi Manevi Guclendirir

Her 10 Universite 6grencisinin 3'0; lise dgrencisinin ise 4’0 ailesinin kendisini basarli ve zengin insanlarin
mesleklerine yonlendirdigini soylemektedir. Calismak, ekonomik gelir elde etmek anlamina gelmekte olup,
ozellikle anneler kizlarinin “koca eline” muhtag olmamasini ve badimsiz bir sekilde ayakta durabilmesini
saglamanin temel kosulu olarak “para kazanmayi1” oncelikli gérmektedir. Kizlar ise kendi hayatlarini insa etme,
baskalarina hesap verme zorunlulugundan kurtulma perspektifiyle para kazanmanin gerekliligini vurgulamakta;

calismayi ve dolayisiyla ekonomik bagimsizligi, 6zgurlUge acilan bir kapi olarak degerlendirmektedir.

Toplumsal alanda saygi gormek, giicli bir imaj yaratmak ve belirli bir statiiye sahip olmak amaciyla, yas

grubundan bagimsiz pek ¢ok kiz 6grenci kadinin ¢alisma hayatina katiliminin gerekliligi izerinde durmaktadir.

Aileniz sizi yonlendirmek icin neler yapiyor? %

. e s Basarili, zengin insanlarin mesleklerine
41 mLise ogrencileri ? g

34 ®Universite 6grencileri yonelmemi istiyor.

Ben kendi evime gikmak istiyorum okul bitince, bunu annemden babamdan para alarak
yapamam. Bana para verin ben gideyim diyemem izin de vermezler zaten. Ama kendi
parami kazanirsam ¢ok bir sey diyemezler. Daha yetiskin gibi oluyor insan kendi parasini

kazandiginda, kararlarna kansilamiyor.

Devlet universitesi dgrencisi

En basitinden kendi isteklerini, ihtiyaglanini kendi alabilsin diye bile kizimin ¢alismasini
isterim. Aksi bir durumda evlenirse esinden istemek zorunda kalacak, evlenmezse bizden.
Biz de nereye kadar yaninda olacagiz belli degil. Ama kendi parasini kendi kazanirsa

kimseye muhtag¢ da olmaz, koca eline de bakmaz.

Ozel lise velisi
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Calismak; Kadinin Kendini Gerceklestirmesinin Anahtari

Anneler, kiz ¢ocuklarinin egitimi icin hem ailelerin hem de kizlanin hatin sayllir derecede zaman, emek, para
harcadigini vurgulamakta; bunun bosa gitmemesinin, “ziyan olmamasimin” ise ancak kizlarnn is hayatina
katiimiyla mUmkUn olabilecedini ifade etmektedir. Ozel okul velilerinin bu konuya biraz daha vurgu yapmasi
dikkat cekmektedir.

Ozellikle Universite ogrencileri, ¢alisma yasaminin
bireyin potansiyelini aciga c¢karmasi, yeteneklerini
gelistirmesi, sosyal sermaye biriktirmesi ve belirli bir
topluluga aidiyet gelistirmesi agisindan onemli bir islevi
oldugunu ifade etmektedir. Ayrica, gelecekte bir aile
kurmalan durumunda cift gelirli bir yapimin ekonomik
refah ve yasam konforu Uzerindeki belirleyici roline
inanmaktadirlar. Buna ek olarak, oOzellikle lise ve
ortaokul oOgrencileri monotonluktan ve sikilma
duygusundan kagnma egilimindeler, ¢alisma hayatinin

bireye belirli bir rutin kazandiracagina ve psikolojik bir

denge unsuru olusturacagina inanmaktadirlar.

Bu baglamda, calismadiklar bir gelecedi tahayydl
etmekte zorlandiklan, hatta bdyle bir yasam bicimini

kendileri icin olasilik disi bulduklar gozlemlenmektedir.

Yillarca emek veriyoruz hem biz hem cocuklar, acikcasi kendi ayaklar Uzerinde dursunlar,
belli bir kariyerleri olsun, istediklerini yapabilsinler diye. Calismazsa bir anlamda emekler

ziyan olur diyebiliriz aslinda.

Ozel ortaokul velisi

Calisinca c¢evreniz genisliyor, kendi yapabileceklerinizi, yapamayacaklarinizi daha iyi
géruyorsunuz, yeteneklerinizi gelistirebiliyorsunuz. Ev hamimi oldugunuzda hep ayni

seyler yemek yap, ev temizle

Devlet lisesi 6grencisi
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Bireysel Ozellikler; Cocukluk Tutkusundan Kariyer Yoluna

Yaklasik olarak her 2 Gniversite ve lise 6grencisinden 1'i sektor tercihinde en etkili nedenin “kisisel ilgi” oldugunu
sdylemektedir. KicUk yaslardan itibaren, cogunlukla ailelerin yonlendirmesiyle sanat ya da spor gibi alanlarla
ilgilenmeye baslayan ve bu alanlarda belirgin yetenekler sergileyen ¢ocuklarin, ilerleyen yaslarda bu ilgi alanlarini
mesleki tercihlerine dénustirme egiliminde olduklar gézlemlenmektedir. Ozellikle ortaokul égrencilerinin bu
yonde hayaller kurdugu dikkat cekmektedir. Hobilerin de mesleki yonelimler Uzerindeki etkisi daha ¢ok ortaokul

ve lise yillarinda yadsinamaz niteliktedir.

Ornegin, seyahat etmeyi, yeni yerler kesfetmeyi seven bir kiz 6grenci, bu tutkusunu mesleki yasamina entegre
edebilmek adina pilotluk ya da hosteslik gibi meslekleri yapmak isterken; hayvanlara karsi yogun bir sevgi ve
duyarliik besleyen bir baska kiz ddrenci ise veterinerlik meslegini kendisi icin ideal bir kariyer yolu olarak

gorebilmektedir.

Universite doneminde ise yetenedin kariyer rotasindaki etkisi biraz azalmakta artik belli bir blum okuyan, belli

bir yola girmis 6grenciler biraz da mecburen yol degistiremeyeceklerini dosunmektedir.

Sektor tercih nedenleri %

Lise ﬁq\f Universite
odrencileri & dgrencileri

Kisisel yetkinlik ve beceri - 17

28

Benim kizim hayvanian ¢ok seviyor, bir de képegi var. Hep hayvanlarla ilgili

belgeseller izliyor. Képegimizi veterinere géturdugumuzde onunla ¢ok iyi anlasiyor.

0 yuzden yillardir hem veteriner olacagi diyor eder fikrini degistirmezse.

Ozel ortaokul velisi
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Bireysel Ozellikler; iz Birakmak icin Meslek Secen Kizlar

Meslek seciminde toplumsal duyarlilikla hareket eden kiz 6grencilere de rastlanmaktadir. Gindelik yasamda tanik
olduklan toplumsal olaylara, haberlerden edindikleri bilgilere ve cevrelerinde godzlemledikleri sorunlara yUksek
duzeyde duyarlilik gelistiren bu dgrenciler, fark ettikleri yapisal aksakliklara midahale edebilmek ve toplumsal

sorumluluklarini yerine getirebilmek adina belirli meslekleri tercih etme egilimindedir.

Bu baglamda, kimi zaman hastalara sifa sunan bir doktor, kimi zaman ise adaletin tesisine katkida bulunan bir

hakim olma yéninde motivasyon gelistirdikleri gorGlmektedir.

Hem ortaokul ve lise 6grencilerinden bu yonde gelecek hayalleri kuranlara hem de Universite égrencilerinden

benzer hayalleri dogrultusunda mevcut b8lomUOnG secenlere rastlanmaktadir.

Sektdr tercih nedenleri %

Lise ﬁ&? Universite

ogrencileri

Toplumsal fayda
ve idealcilik - 15 . 10

Cok adaletsizlik var, her gtin kadin cinayeti goriyoruz ben olsam ceza veririm, daha

fazla kimsenin caninin yanmasina diye dusuniyorum her defasinda.

Bu yuzden hakim olmak istiyorum puamim yeter mi bilmem ama.

Devlet lisesi 6grencisi
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Ekonomik Getiri: Hayalin Yaninda Hesap da Var

Sektor tercihinde ekonomik glvenlik lise ve Universitelerine kiyasla ortackul velilerinde (%15) daha fazla one
¢ikan bir konu olmaktadir. GUnumUz kosullarinda para, bircok kiz 6grend icin yalnizca bir ihtiyag dedil, ayni
zamanda konforlu ve guvenli bir yasamin temel arac olarak konumlanmakta; bu durum, meslek seciminde de

kazanilacak parayi belirleyici 6nemli unsurlardan biri haline gelmektedir.

Bu baglamda, bazi kiz dgrencilerin ylksek gelir potansiyeli tasiyan mesleklere yoneldikleri ve ¢evrelerinden
edindikleri maas odakl bilgiler dogrultusunda belirli meslek gruplarina daha olumlu vyaklastiklan

gdzlemlenmektedir.

Kiz 6dgrencilerin ylUksek getirisi oldugunu disUndogo

sektorler genellikle guzellik, moda, oyunculuk gibi alanlar Sektor tercih nedenleri %

Ortaokul

velileri

olmaktadir. Bunlarin ayni zamanda ilgi alanlari olmasinin da
secimlerinde etkili oldugu gb6zlemlenmektedir. Bu tarz g?

alanlarda lise ve Universite doneminde cesitli kurslara

gidenlerle karsilagiimakta, o6zellikle lise yillannda kizlarn Ekonomik -15
aileleri tarafindan da bu konuda desteklendigi dikkat guvenlik

¢ekmektedir.

Universite 6grencilerinden ise ikinci meslek olarak ya da cok tutkuyla baglilar ise okul sonrasi ana meslek olarak

bu alanlara yoneleceklerini belirtenlere rastlanmaktadir.
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Ozgiirliik ve Sorumluluk Arasinda Girisimcilik

Gorusulen her 10 6grenciden 6's1 gelecekte girisimcilige sicak bakmaktadir. Ortaokul velilerinin de kizlan icin ayni

egilimde oldugu gorulmektedir.

Kendi isini kurma hedefi tasiyan katiimalar agisindan bu tercih; is yapma bigiminde 6zgurlUk, zaman ve mekan
Uzerinde kontrol sahibi olma, bireysel alanlarina daha fazla zaman ayirabilme ve potansiyel olarak daha yuksek
gelir elde etme arzusu ile iliskilendirilmektedir. Ayrnca girisimci olmanin, bu gencgler nezdinde «daha prestijli» ve

«daha cool» bir imajla bUtOnlestigi de dikkat cekmektedir.

Buna karsin girisimcilije mesafeli yaklasanlarin temel gerekceleri arasinda; girisimlerin yuUksek duUzeyde
sorumluluk gerektirmesi, tOm risk ve yukin bireyin Gzerinde olmasi, maliyetlerinin fazlali§l ve kurumsal bir yapi

icinde calismanin sundudu esnek geri donus imkanlarnin girisimcilikte bulunmamasi yer almaktadir.

Gelecekteki ¢alisma durumunuzla ilgili ifadelerden Gelecekteki kizimizin calisma durumunuzla ilgili
hangisi sizi en iyi yansitir? % ifadelerden hanagisi sizi en iyi yansitir? %

: 63 & 59 f@\ 66
i Llse_ . Universite Ortaokul
ogrencileri ogrencileri velileri
Gelecekte girisimci olup kendi isimde ¢alismak isterim gt dlsed s palilerel Uy

kendi isinde ¢alismasini isterim

Bir is yerinde g¢alisiyorsan zora gelirsen istifa edersin baska bir yerde ise baslarsin.

Ama kendi isinse o zorlukla ugrasman gerekiyor.

0 kadar kurmussun hadi ben vazgectim diyemezsin.

Ozel lise égrencisi

23



FUTURE

@ BRIGHT ) HALKBANK

GROUP




IHALKBANK

FUTURE 7
Ve Busy W

Teknolojinin Dar Kaliplara Sigdiriimis Olmasi

GorUsUlen her 10 lise ve UOniversite dgrencisinden 3’0 teknolojiyi kolaylik ve rahatlik olarak tammlamaktadir.

Bununla birlikte “liz", “emek ve zaman tasarrufu” gibi ifadeler de 6ne gkmaktadir.
Teknolojik araglar telefon, tablet ve bilgisayar U¢genine indirgenmektedir. Bu kisilerin bUyuk bir kismi olasi bir

teknoloji eksikligini daha c¢ok bireysel dizeyde degerlendirmekte teknolojiden mahrum kalmayl 6ncelikle

“iletisimsizlik” ve “can sikintisi” gibi kisisel dUzlemdeki sorunlarla 6zdeslestirmektedir.

Teknoloji sizin igin ne ifade ediyor?

M Lise ogrencileri u Universite dgrencileri
35 33
7 B 16
- 14 9 11 10 11 ° 5 5, ,
B e o s = 1 s
Kolaylik ve Bilgi ve Ogrenme Mobilite ve Erisim  Hayatin Pargasi Akill Cihaz Sosyallesme Eglence ve Kiiltiir Degerler ve Bagimlilik
Rahathk Duygular
-] il =50 a =
" B & @ @ @ ¢ X
UNIVERSITE OGRENCILERI n:498 LISE OGRENCILERI n:502
Teknoloji Hayatin Hayati daha aktif
hayatimizi reddedilemez bir hale getiren bize
kolaylastirmak icin ihtiyaci. guniuk yasamda
gelistirilen surekli pratiklik saglayan
yenilenen ve daha Tamamen insanlann buluslar.

verimli daha hayat sartlarini

kaliteli is kolaylastirmaya ve

¢tkarmamizi insanlan Ortaokul velileri
saglayan makine gelistirmeye

ve sistemlerdir. yonelik.

Universite Lise dgrencisi,
dgrencisi, Devlet anadolu
ic mimarhik lisesi

bolomi
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Teknolojiye Olan ilgi Uretime Déniisemiyor

Lise o6grencileri teknoloji konusunda ilgilerini daha gucl tanimlarken, 10 6grenciden sadece 2'si kendini ¢ok bilgili

bulmaktadir. On lisans 6grencilerinde hem ilgi hem bilgi sinirli kalmaktadir.

Teknoloji ile ne @ @ Teknoloji hakkinda ne @ ﬁ

derece ilgili? % Lise Universite derece bilgili? % Lise {iniversite

dgrencileri égrencileri grencileri dgrencileri
T2B %98 T2B %92 T2B %79 T2B %78

Kesinlikle ilgi duyuyorum Cok bilgiliyim

llgi duyuyorum Bilgiliyim

Ne...ne... Ne...ne...

ilgi duymuyorum Bilgili degilim

Kesinlikle ilgi duymuyorum Kesinlikle bilgili degilim

UNIVERSITE OGRENCILERi n:498 LiSE OGRENCILERI n:502
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Tiketim Temelli Teknoloji Takibi

Hedef kitle yas gurubundan bagmsiz teknoloji bahsinde, teknoloji uretimine dair herhangi bir vurgu
yapmamaktadir. Bu kavram sorgulandiginda ise, bakis agisi oldukga sinirli kalmakta; zihinlerde daha cok kodlama,

cihaz ya da UrUn icadi ve aplikasyon gelistirme gibi faaliyetler canlanmaktadir.

Yardimli olarak soruldugunda bile her 10 6grenciden 4'0 yaziim/uygulama gelistirmeye dair farkindaligi oldugunu
belirtmektedir. Bu kisiler, giinlUk yasamlarinda yapay zeka uygulamalarindan yararlandiklarini, teknolojik cihazlan
aktif bicimde kullandiklarini ve 10 6drenciden 4'C ise teknoloji iceriklerini sosyal medya Uzerinden takip ettigini

séylemektedir. Daha ¢ok éne cikan kisiler/sayfalar Hakki Alkan, Evrim Agaci ve Baris 0zcan olmaktadir.

Ote yandan, benzer faaliyetlerde bulunsalar da bu eylemleri yizeysel ve diizensiz bicimde gerceklestirdiklerini ya
da teknolojiyi yalnizca bir tUketim nesnesi olarak gorduklerini dile getiren olduk¢a genis bir kesim, kendisini bu

tanimlamayla ézdeslestirmemektedir.

Teknoloji alaninda hangi kisileri/sayfalan takip ediyorsunuz ?%

Lise ﬁ Universite
ogrencileri & ogrencileri

Hakki Alkan I 27 Evrim Agac [ 36

Bans Ozcan R 23 Bans Ozcan [ 32

Bilgisayar Kavramlari I 21 Kodluyoruz [ 25

Kodluyoruz I 21 Hakki Alkan [ 20

Cicek Cizmeci ile Teknoloji [N 21 Yazilim Bilimi [N 20
UNIVERSITE OGRENCILERI n:498 LISE OGRENCILERI n:502

Yapay zeka kullaniyorum her aradigima oradan bakiyorum. Telefonum, bilgisayanm
hep elimin altinda zaten. Bazi kanallar var mesela onlan da izliyorum, takip

ediyorum diyebilirim.

Devlet ortaokul 6grencisi
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Teknolojide Dar Pencere: Sadece Yapay Zeka Gundemde

Teknoloji alanlan 6&grencilere gosterildidinde dahi yapay zeka disindaki alanlann bilinirligi %50'nin altinda
kalmaktadir. Hala 10 6grenciden 2'si yapay zekayi bilmemektedir.

Teknoloji alanlarn bilinirlik %

L) Lise ﬁ U iversite "3 Ortaokul
'15 dgrencileri & 5

grencileri velileri

M Lise 6grencileri

B Universite 8grencileri
858180

B Ortaokul velileri
= 55
5352 4852 5 4244 3643 3 47 46 36
25 3 30 26
sl | all : =

23
“

Yapay Mabil Video, Yaziim Sanal Uygulama Siber 3D Baski ve Robotik Kripto Para ve Veri Nesnelerin
Zeka Teknoloji ~ Mizik, Fotograf  Gelistirme Gergeklik Gelistirme Givenlik Tasanm Blockchain Analitigi Interneti (loT)
Editleme

*Siralama Universite B@rencilerine gére yapilmistir. : LISE OGRENCILERI n:502 UNIVERSITE OGRENCILERI n:498 ORTAOKUL VELILERI n:500
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Yapay Zeka: Arama Motorunun Yeni Hali

Her ne kadar yayginlasmis olsa da, yapay zekanin sahip oldugu genis kapsam ve potansiyelin henlz tam

anlamiyla kavranmadigi; kullammin genellikle gindelik hayat pratikleri ile sinirli oldugu dikkat cekmektedir.

Her 2 kiz 6grenciden 1i yapay zekayl akademik destek amaayla kullanmaktadir. Odevlerde kimi zaman yapay
zekadan sadece fikir almak tercih edilirken, bazen de ddevlerin bitinlyle yapay zeka tarafindan hazirlanmasi
dikkat cekmektedir. Hedef kitle 0zelinde yapay zekanin arama motorlarinin yerini alma egiliminde oldugunu
dikkat cekmektedir. Yapay zekanin sorulara tek ve net yanitlar vermesi, kullanicinin dogru bilgiye ulasmak igin

ekstra ¢aba sarf etmesini gerektirmemesi, bu tercihin temelinde yatan en 6nemli sebeptir.

Yapay zeka uygulamalarnnin gunlik aktivitelere destek amacgl kullanimi da soz konusuyken, kisisel gelisim

baglaminda ise dil 6drenme ve psikolojik destek gibi alanlarda yapay zekadan faydalaniimaktadir.

Yapay zekay! hangi durumlarda kullaniyorsunuz? % Kiziniz yapay zekay! hangi durumlarda kullaniyor? %
() : "y
j’l?lg _ Lise EE E Universite N Ortaokul
e ogrencileri dgrencileri velileri
Odev ve projelerde arastirma yapma _ 47 _ 53 Odev ve projelerde arastirma yapmak _ 65
Ginlik hayati kolaylastirma - 32 _ 41 Aklina takilan bir seyi hizlica bulmak _ 53
Ogrenme ve ders calisma _ 40 _ 40 Bilgi edinmek ve ders ¢alismak _ 53
Dil 8grenme ve ceviri B 44 B 33 Dil d3renme ve geviri - 45
Kodlama ve yazilim gelistirme B 24 17 Kodlama ve yazilim gelistirmek l 23
Yapay zekay! kullananlar grenciler: LiSE OGRENCILERI n:289 UNIVERSITE GGRENCILERI n:322 ORTAOKUL VEULERI n:314
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Yapay Zeka: Yeni Neslin Dijital Oyuncagl

Edlence amach kullanimi da yaygin olup, her 5 kisiden 1i yaratia icerikler olusturmak icin yapay zekayi
kullanmaktadir. Bunun yani sira, ozellikle sosyal medyada yapay zeka temali trendlerin bUyuUk ilgi gérddgu;
ornegdin bireylerin bebeklik veya yasllik hallerinin yapay zeka ile yeniden olusturulmasi gibi akimlarin dikkat
¢ektigi de gozlemlenmektedir.

Yapay zekayi hangi durumlarda Kiziniz yapay zekayi hangi
kullaniyorsunuz? % durumlarda kullaniyor? %

3 i
_ Lise Ei 5 Universite > Ortaokul
e&lﬁ ogrencileri ogrencileri velileri

Yaratici icerik tiretme - 19 - 22 Yaratici igerik Giretmek - 33
Eglence ve oyun - 27 - 22 Eglence ve oyun - 33
Dijital asistanhk - 19 - 19

Sosyal medya icerik yonetimi - 12 - 16

YAPAY ZEKA KULLANAN UNIVERSITE OGRENCILERI n:322 USE OGRENCILERI n:289 ORTAOKUL VEULERI n:314
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Madalyonun Iki Yiizii: Teknolojiyi Bilen Is Bulacak,
Bilmeyen Issiz Kalacak

Ozellikle insan emeginin yerini alma potansiyeline sahip teknolojiler, basta yapay zeka olmak Uzere, s6z konusu

oldugunda, yer yer kaygiya ve tehdit algisina dontUsmektedir.

Son donemde yapay zekanin ivmelenen gelisimiyle birlikte, bircok meslegdin ortadan kalkabilecegi ve buna bagli
olarak genis capli issizlik yasanabilecegi endisesi siklikla dile getirilmektedir. Nerdeyse her 10 kisiden 9'u yapay
zekanin istihdam kaybina yol agacadini dUsinmektedir. Hatta gorUsilen bazi lise ¢grencilerinin meslek secimi
yaparken bu faktor dikkate almaya basladigi gozlemlenmektedir.

Diger yandan yapay zeka bilgisinin gelecekte is bulma konusunda avantaj saglayacad gorusU tum kitleler
nezdinde hakim.

GELISEN TEKNOLOJI

Yaziim ve yapay zeka bilgisine sahip olanlar gelecekte is bulma konusunda daha avantajlidir.

Yapay zeka ve otomasyon, bircok sektorde istihdam kaybina yol acar.

ogrl::;hn T2B% :;:;s::i:z T2B% @\ Ovr:?iz:-ll T2B%
m Kesinlikle katiyorum = Katiliyorum
LiSE OGRENCILERI n:502 UNIVERSITE OGRENCILERI n:498 ORTAOKUL VELILERI n:500 T28: Kesinlikle katiliyorum + Katiliyorum skorlarini géstermektedir.
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Kizlarin Teknolojiye Giden Yolunu

Kim Ciziyor?
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Teknoloji sektorunde
ver almayi etkileyen faktorler farkil
alanlara daqgilmis durumda...

v

Aile Rol Modeller

_____________________________________________________________________________________

Toplumsal Normlar Egitim
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Kariyer GPS'i Ailenin Elinde Alte

Her 10 veliden 6'si kizlarini meslek se¢iminde ydnlendirmektedir. Yalnizca 10 6grenciden 2'sinin meslek hayali

ailesi ile farklilasmaktadir.

Gelecekte meslek seciminde aile yonlendirmesi %

Lise @ Universite ™ Ortaokul
ogrencileri ogrencileri velileri

T2B% %63 %57 %61

Kesinlikle
yonlendiriyor

Kesinlikle
yonlendiriyor

Yonlendiriyor Yonlendiriyor

Ne... ne... Ne... ne...

Yonlendirmiyor Yonlendirmiyor

Kesinlikle
yonlendirmiyor

Kesinlikle
yonlendirmiyor

Meslek seciminde ailelerin ve kizlarinin hayallerinin értismesi %

Farkh 2 Farkh 2

1 0
Ortaokul
Ayni ,@, velileri

Lise
ogrencileri

Ayni

BAZ: Universiteden mezun olduktan sonra galismayi disiinen Gniversite grencileri n:498 LisE OGRENCILERI n:492 ORTAOKUL VEUILERI n:500
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ROI MOdel EkSikligi: ROL MODEL n
Ilham Listesinde Kadinlar Yok

Yaklagik olarak hedef kitledeki 2 kisiden Ti Kiz cocuklarinin teknoloji sektdriinde ¢alismaya tesvik
teknoloji sektorindeki kadinlarin daha gorunir edilmesi icin teknoloji sektérindeki kadin rol modeller
olmasini istemektedir. Sadece birebir temasla daha goriiniir olmali

degil, medya araclidiyla taninan basarili

teknoloji profesyonelleri sz konusu m Kesinlikle katiliyorum = Katiliyorum T2B%

oldugunda da katlimalarin sinirli sayida isim
i )
zikredebildigi, bu isimlerin buyuk &wﬁ;,eﬁ - 50 ‘ 7094

cogunlugunun erkek oldugu gérilmektedir.

. Universite 43 %94
Katiimalar tarafindan siklikla anilan Aziz dgrencileri
Sancar, Selcuk Bayraktar, Elon Musk, Steve
Jobs, Tim Cook ve Mark Zuckerberg gibi Urta"'“l' 41 %96
. o . . velileri
isimlerin ise, taninirliklarina ragmen, hedef kitle |
Uzerinde anlamli bir ilham ya da ybnelim etkisi

o ) UNIVERSITE OGRENCILERI  LISE OGRENCILERI ORTAOKUL VELILERI

yaratmadigi gozlemlenmektedir. n:498 n:502 n:500

Bu gorinmezlik, teknoloji dinyasini "erkek isi" olarak kodlayan kultirel anlatilan pekistirmekte ve geng kadinlarin

bu alanda kendilerini hayal etmelerini guclestirmektedir.

Televizyonlarda falan hep erkekleri gortiyoruz. Mesela covid asisini bulan cift vardi
hani Turk kdékenli, onda bile kocasi hep én plandaydi ama ikisi birden bulmustu,

ikisinin ortak sirketiydi diye biliyorum ben.

Devlet lise 6grencisi
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Toplu msal KOdla r: TOPLUMSAL NORMLAR  * ) ¢

Sozde Serbest, OrtUk Yonlendirme -

Hem Ogrenciler hem de veliler toplumsal Geleneksel toplumsal roller, kiz ¢ocuklarinin
rollerin kizlarin teknolojiye yonelmesindeki teknolojiye yénelmesini engeller
negatif etkisinde hem fikir olurken, her 10

kisiden 40 bu konuda keskin gorUs

i i . ® Kesinlikle katil Katil T2B
bildirmektedir. Gorusulen velilerin, cocuklarinin SO B R NS

meslek tercihlerinde asiri baskl uygulamaktan

kacindiklari ve sec¢im suUrecinde cocuklanna
Lise

nispeten genis bir 6zqurluk alanmi tamidiklari grencileri

53 %93

gozlemlenmektedir.

Ote yandan, bazi annelerin zihninde “kadina ﬁ Universite

o6grencileri

43 %85

yakisan meslekler” seklinde sosyal olarak insa

edilmis bir siniflandirmanin var oldugu; bu
nedenle, calisma saatleri esnek, ¢alisma ortami b %82
reRlR » S velileri 43 2

nispeten rahat, garantili ve dusUk riskli
mesleklerin veya “kadin fitratina uygun”
gorulen mesleklerin kizlarina dogrudan ifade

. UNIVERSITE OGRENCILERI LISE OGRENCILERI ORTAOKUL VELILERI
edilmese de dolayll yollardan empoze n:498 n:502 n:500

edilmeye calisildidi tespit edilmektedir.

Ben mesela avukat olmasini istemem kizimin éyle ne idugl belirsiz kisilerle
suglularla ugrasacak. Ama bir dis hekimi olsa kendi muayenehanesini agar, saatlerini

kendi belirler, tam kadinlara gére bence.

Devlet lisesi velisi
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Guvenli Oyun Alani:
Tanidik Meslekler

Lise oOgrencileri ve ortackul velileri gec¢misten gelen
aliskanliklar  ve toplumsal normlar dodrultusunda
belirlenmis, net sinirlar olan ve toplumca kabul gormus
(sadlik, editim gibi) meslekleri segmeye daha yakin oldugu

gorulmektedir.

Bu tutumun etkisiyle, oOzellikle hayatin gercekleriyle
yuzlesme evresindeki Universite dgrencilerinin de benzer
bicimde daha geleneksel, garantici kariyer segeneklerine

yonelme egiliminde olduklan dikkat cekmektedir.

Teknoloji sektérd, bu bakis acgisina sahip geng kadinlar
tarafindan belirsizligi yuksek, kapsami ve surdurulebilirligi

kestirilemeyen, riskli bir alan olarak algilanmaktadir.

Buna ek olarak, teknoloji tretiminin emek yodun, surekli ve
yUksek disiplinli c¢alisma gerektiren bir siUre¢ oldugu
kanaatini tasiyan bazi kiz ddrencilerin ise dnceliklerini daha
cok gunltk yasamin ihtiyaclarini karsilamaya vermeleri ve
uvzun vadeli, yodun konsantrasyon isteyen ugraslardan

kaginma ediliminde olduklari gérulmektedir.

'HALKBANK

FUTURE
BRIGHT I
GROUP

TOPLUMSAL NORMLAR  * ‘

Gelecekte hangi alanda ¢alismak istiyorsunuz?

Lise
ogrencileri

sagik | 23

egitim [ 16

Hukuk [l 15
Teknik bolomler [ 13

Sanat ve tasarm . 9

Gelecekte kizinizin hangi alanda

calismasini hayal edersiniz/isterdiniz?

@ Ortaokul
velileri
Saglik - a9
eaiim [ 19
sanat ve tasarm [} 14

Medya ve iletisim [JJ 10

eglence ve spor 10

LiSE OGRENCILERI ORTAOKUL VELILERI
n:502 n:500
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FUTURE v
W wWech Busy W

Kiz Cocuklarinin Teknolojiyle GUncel €ciiv
Ilk Temaslar Yeterince [lham Verici Dedgil

Hedef kitle icerisindeki 2 kisiden 11 STEM egitimlerinin daha fazla tesvik edilmesi gerektigini savunsa da aldiklari

"Bilisim Teknolojileri" ya da "Yazilim" basld altindaki derslerin icerigi net bir sekilde hatirlanmamaktadir.

Animsadiklar kadariyla; Word, Excel gibi temel programlarin kullanimi, yizeysel duzeyde kodlama uygulamalari
ve bazi Urin tasanmi ¢alismalan yapilmistir. Ancak bu derslerin cogunun o6grenci Uzerinde teknolojiye dair

merak uyandirma ya da alana yonlendirme bakimindan yeterince ilham verici olmadi§i gézlemlenmektedir.

Kiz 6grencilerin pek codu, bu derslerin iceriklerinin gunlik yasama pek entegre edilmedidi, gunlUk yasamla
kesisen basliklarla zenginlestiriimedigi (sanat-teknoloji, moda-teknoloji, kisisel bakim-teknoloji gibi ilgi ¢ekici

basliklar vb.) ayrica derslerin hem sure hem de 6gretmen niteligi agisindan yetersiz oldugunu diosunmektedir.

Veliler cephesinde ise, teknolojiye yonelik tematik meslek liselerinin bulunmamasi, bu alanda yapisal bir eksiklik

olarak degerlendirilmektedir.

Lise
ogrencileri

Kiz cocuklan icin STEM egitimi
FocuKtan in STEM €3 50 %9%
daha fazla tesvik edimelidir.

Universite ™ Ortaokul
ogrencileri velileri

48 794 - 43 %95
M -

33

Kiz cocuklaninin teknolojiye

46 %85 40 %74 %81

yonelmesi icin devlet yeterli

destegi saglar.

UNIVERSITE OGRENCILERI n:498 LISE OGRENCILERI n:502 ORTAOKUL VELILERI n:500

m Kesinlikle katiliyorum Katiliyorum

Ben 6. sinifa giderken zorunluydu diye hatirliyorum ama &yle ¢ok énemli bir ders

degildi. Word ve Excel 6gretmislerdi. Baska bir sey de kalmadi aklimda.

Devlet Lisesi Ogrencisi
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Kizlar Neden Teknoloji DUnyasinda

Yer Almiyor?
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Teknolojide Kadin Dernedi GROUP

Toplumsal Kodlar: Esitlik Séyleminde Sessiz Sinirlar

Pek cok kiz 6grenci, gunimuz kosullarinda fiziksel gi¢ gerektiren bazi istisnai meslekler (insaat isciligi,

itfaiyecilik, vb.) disinda, kadinlarin da erkekler kadar bircok mesledi icra edebilecegine inanmaktadir.

Bu dogrultuda, meslek secimlerinde cinsiyete dayali bir bariyeri dikkate almadiklarini ifade etmektedirler. Ancak
hedeflenen meslekler detayli sekilde incelendiginde, farkinda olarak ya da olmayarak belirli bir ¢er¢evede secim
yapildigi gug gerektiren, calisma saati dengesiz, erkek yogun nifusa sahip mesleklerden uzak duruldugu
gozlemlenmektedir. Kizlar tarafindan bu genellikle dogal bir sirec olarak gorilmekte, kendilerini kisitlanmis
hissetmedikleri dikkat ¢ekmektedir. Bu gercevenin sekillenmesinde ise cogunlukla yakin cevrenin (ebeveynler,

6gretmenler gibi) yonlendirmeleri ile medyadaki meslek temsillerinin etkili oldugu dikkat cekmektedir.

Ote yandan, is diinyasiyla staj gibi yollarla erken temas kuran baz Universite égrencileri, teoride benimsedikleri
esitlikci bakis acisinin pratikte tam anlamiyla karsiik bulmadigini fark etmektedir. Bazi pozisyonlarda erkek
calisanlara oncelik tanindig), terfi sUreclerinde cinsiyet temelli ayricaliklarin s6z konusu oldugu durumlarla

karsilasan 6grencilere rastlanmaktadir.

Bence kadinlar her seyi yapabilir ama staj yaptigim zaman anladim ki her sey ¢ok
kolay degil. Aym egitime, ayni yeteneklere sahip olsa bile erkekler daha cok
yUkseliyor. Hatta bir kadinin géz gére gére hakkinin yendigini gérdim.

Ozel iniversite égrencisi
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Teknoloji Sektorunde Yer Almanin

Derin Anlami
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GROUP

Teknoloji Sektérunde Yer Almak

KALIP YOLCULUK & MUCADELE
(CONTAINER) (JOURNEY & FIGHT)

-y

Katilimc Gorseli

Sinirlar, Baski, Sikisma,

Yargi, Tikilip Kalmak
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GROUP

Teknoloji Sektorunde Yer Almak

KALIP
(CONTAINER)

Katilima Gorseli
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Kiz Ogrencilerin Ortili Zihnine Kazinan Sessiz Kod:
Teknolojide Kadin Olmak Bir Norm ihlalidir

igsellestirilmis toplumsal normlar ve teknoloji sektérindn
KALIP (CONTA'NER) erkek egemen yapisi, kiz o6grencilerin teknoloji alanindaki
hayallerinin 6nUnde ykilmasi gereken bir duvar olarak

durmaktadir.

ileride bir kadin olarak teknoloji sektériinde var olmalarn her
seyden once bir norm ihlalidir ve bu clret, kadina bicilen
toplumsal cinsiyet rolUnun cercevesini daha gérunur, belirgin
ve kalin cizgilerle cizmekte; sektdordeki bu beklenmedik
«kadinhk» durumu olanca adirigiyla dikkat ceker, kiz
ogrencilerin zihninde adeta parmakla isaret edilmelerine

Katiimci Gérseli neden olmaktadir.

Teknoloji sektérunde yer almak; “kadin” oldudu icin 6tekilestiriimek, «teknoloji sektériinde bir kadin» olmanin
atipik algilanmasi nedeniyle surekli bir géz hapsinde olmak, baskl ve zorbalida ugramak, en ufak hatada
yargilanmak ve isin dogdal akisinda ters gidebilecek her seyin kadinlida badlanmasi, kendini kanitlama baskisi,
sesini duyuramamak veya sistemin kaliplarina uymak ve bir ¢esit 6z savunma bigimi olarak gard almak adina

maskuilenlesmek zorunda kalmak gibi risklerle drtusmektedir.

Boylece kadin, ait gorilmedigi bir alanda varlik goésterdiginde, cinsiyetinden bagimsiz oldugu bir dinyada
yapabileceklerini yapamaz hale gelir. “Teknoloji sektériinde kadin” isimli bir kaliba sikisir ve bu kalip ona bir
davranis kodu dayatir, bir varolus tarzi bicer. Sonug¢ olarak, “KALIP" metaforu; toplumsal beklentiler, mesleki
normlar ve bireysel arzular arasindaki ¢atismanin, 6drencilerin duygusal dinyasinda nasil bir sikismislik ve
bastinimislik yarattigini ¢carpici sekilde gérinur kilar.

KALIP metaforu, kolajlarda trafikte sikisip kalmis araclar, iplerle sanlmis ucamayan kus, izleyen gozler, rahatsiz

edici bakislar, sikisip kalan insan imgeleriyle betimlenmektedir.
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e Kadin D

KALIP (CONTAINER)

Katiimc Gorseli

Erkek egemenliginin
oldudu bir sektérden
bahsettigimiz icin, yani
su an aktif olarak dyle
olan bir sektérden
bahsettigimiz icin, kadin
ilk basta kendini yalniz
hissedebilir. Hatta yok
sayilabilir. Kale

alinmayabilir.

Sen kadinsin denilebilir.
Kadin ne bilir ki
denilebilir. Bu ortaya
¢lkacak zaten en buyuk
engeldir. Psikolojik olarak
buna dayanmak ¢ok zor.

Yangin ¢ikmus bir odada
is kokusuyla tikilip

kalmak gibi...

17, Lise Odrencisi, Ozel

Teknoloji, tamir, insaat, ne
bileyim bunlar daha
erkeklere yonelik isler olarak
géruldyor. Kadinin
6zguvenini kirp iste sen
yapamazsin qibi
yaklasimlarla tek basina
birakilacagini hissediyorum.
Baski hissiyatinin oldugunu
dustndyorum. Yani erkekler
de belki de bu dunyada
kadiniarnin daha iyi oldugunu
dustnerek kadini yalniz
birakip biktirmamiz gerekiyor
diye dusunebilirler.

Kadin mutsuz hisseder
béyle bir baski altinda.
Aslinda oray renklendirecek
olan kadin ama izin
verilmiyor.

24, Universite Ogrencisi,
Devlet

CRHYE  HIHALKBANK
GROUP

Toplum baskisi, ataerkil
toplumun baskis! altinda
kalabilir. Nasil giyinecedgini

nasil davranacadini bile

bilemeyebilir.

Taciz bile olabilir. Ya da
mobbing. Kadinlarin maruz
kaldigi seyler bunlar. Sen
kadinsin, otur evinde. Ya
senin burada ne isin var?
Gibi baskilar.

Yani benim umutsuziuga
surUkler gibi ya da
ozguivenimi kirar gibi
hissettirebilir.

22, Universite Odrencisi,
Devlet
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GROU

Teknoloji Sektérunde Yer Almak

YOLCULUK & MUCADELE
(JOURNEY & FIGHT)

ZorlUk’ E"gEller' CesarEt' AZim Katilimar Gorseli
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Kizlarin Teknolojiye Yolculugu:
Virgjll Yol, Gérinmez Duvarlar ve Direnis

igsellestirilmis toplumsal normlar ve teknoloji dinyasinin

YOLCULUK & MﬁCADELE “erkek isi” yapisinin geng kadinlarin 6ndne engeller, ykilmasi

(JOURNEY & FIGHT) gereken duvarlar, kinlmasi gereken kabuklar koymasi, teknoloji
sektorinde yer almanin, kiz 6grencilerin zihinlerinde 6zsaygi

ve basar arayisiyla orUlG bir direng ve muicadele yolculugu

olarak tezahir etmesine neden olmaktadir.

Bu yolculuk, hem dissal engelleri asma mucadelesini hem de
kendi zihinlerindeki yerlesik kaliplarla yOzlesme, kirma ve
yeniden insa etme surecini icerir. Yolculuk metaforu bu strecin
surekli kararlar almayi ve yon tayin etmeyi gerektiren dogasini
ortaya koyar; her adimda kaliplar sorgulanir, her virajda
ozguven sinanir. Gidilecek yon, cogu zaman kisinin kendi

Katiima Gorsell  EeEE o elleriyle agmak zorunda kaldigi patikalar Uzerinden sekillenir.

Mucadele metaforu ise bu yolculugun pasif bir seyir olmayisini temsil etmektedir. Baski, mobbing, dislanma,
maskUlen normlara uyum sadlama zorunlulugu ve hata yapma lUksUnUn taninmamasi gibi unsurlar, kiz
6grencilerin zihnindeki mucadele alaninin zeminini olusturmaktadir. Geng kadinlar, bu yolculukta aktif direnen,

strateji gelistiren ve cogu zaman bedel 6deyen 6zneler haline gelmektedir.

Bu mucadele, yalnizca basariya ulasma mucadelesi dedildir; ayni zamanda o basariyl hak ettiklerini ve orada var
olma mesruiyetlerini yeniden ve yeniden kanitlamak zorunda birakildiklar bir alandir. Fakat bu ayni zamanda,

kahramansi ve destansi bir yolculuktur ¢UnkU icerdigi cUret ve kaliplara actigi savasla aslinda bir direnis bicimdir.

Kadinlarin teknoloji sektérinde yer almak icin yalnizca teknik beceriler degil, ayni zamanda psikolojik dayaniklilik,
sosyal zeka ve stratejik uyum gibi cok boyutlu yetenekler gelistirmek zorunda oldugu hissedilmektedir. Bu rotayi
cesaret, azimle ve duygusal dayaniklilkla takip eden kadinlar ise bu yolculugu hakkini vererek tamamlayan

kahramanlar olacaktir.

Kiz 6grencilerin duygusal diinyalarinda YOLCULUK & MUCADELE metaforu virajli yollar, tirmanilmasi zor zirveler,

labirentler, direnis yumruklari gibi imgeler ile betimlenmektedir.
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GROUP

YOLCULUK & MUCADELE (JOURNEY & FIGHT)

Katiimc Gorseli

Labirent gibi bir yol var
karsisinda. Nasil
gidecegim diye
dusinuyor. Teknoloji
dunyasinda ¢alisan bir
kadin daha béyle bir
labirentin icinden gecip
ancak éyle o yola, o sona

ulasir,

Cunku su an onun
domine ettigi bir alan
degil, erkegin domine
ettigi bir alan ve onun
onune engeller koyan
kisiler olacak. Ve o
engelleri asmasi

gerekecek mecburen.

Labirenti ¢cézmesi
gerekecek.

16, Lise Ogrencisi,

Devlet

© 2025 Teknolojide Kadin Dernegi. TUm haklar sakl

Kristof Kolomb’un ana
gemisi Santa Maria gibi,
ruzgari arkasina almis,
okyanusu asiyor gibi iste
kadin da teknoloji
sektdrunde c¢alisirken.

Okyanuslari asiyor.

Yeni kitalar kesfediyor. Yolda
dalgalar, firtinalar da oluyor
tabii ki ama azim ve
cesaretle devam ediyor. Bir
kez adim atinca o hirsla, o
motivasyonla rizgarn da
gercekten arkamda alip

Zorlu bir yolculuk sonunda
tepeye ¢kmak gibi, zirvede
olmak gibi.

Ulasiimasi gereken
metaforik bir zirve ya da bir
hedefimiz oldugunda tabii
ki de bu hedefe ulasirken
¢ok fazla zorluklar bizim

pesimizi birakmayacak.

Ve bunlarin hepsini tek
basina asmak da aslinda
insani guclu hissettirebilir
ama ¢ok fazla da

yorabilecek bir sey.
ilerleyebilecegimi
dustndyorum. 24, Universite Ogrencisi,
Devlet
17, Lise Ogrencisi, Ozel
dir. izinsiz kopyalanamaz, cogaltilamaz, dagitilamaz, degistirilemez 48
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enksiz, Sessiz,
rkeksi

_ KALIP Metaforu;, trafikte sikigip kalmis araclar, P~ &7 YOLCULUK & MUCADELE metaforu: virajh
iplerle sanlmis ucamayan kus, izleyen gdzler, = yollar, irmanilmasi zor zirveler, firtinali
rahatsiz edici bakislar, sikisip kalan insan imgeleri

Kadinlarin Yoklugunda
Teknolojinin Cehresi
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GROU

Kiz Olmanin Farkini Ortaya Koy “Erkeksi” Dedil, Kiz Gibi

Teknoloji sektérindeki cinsiyet esitsizlidinin ¢6zOmU, kiz 6grencilerin erkekler gibi olmalarini beklemek dedil,

onlarnn kendi rotalanni cizebilecekleri bir sistem insa etmektir.

Geleneksel erkek egemen yapinin dayattigi maskulenlesme baskisi yerine, kiz ¢ocuklarinin kendi kimliklerini
koruyarak teknoloji alaninda var olabilecekleri alternatif yollar yaratiimalidir.

Bu yaklasim, kadinlann teknoloji sektérindeki 6zgin potansiyellerini ortaya ¢ikararak hem bireysel basarilarin
hem de sektorin cesitliligini artiracaktir.
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Kadinlarin Etkisi Altinda Olan Bir
Teknoloji DUnyasi

Nasil Olurdu?
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Kadinlar Teknolojide Esit Temsil

Ediliyor Olsa,
Hangi Gelecekte Yasiyor

Olurduk?

OLSONNYWIIYE
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GROUP

Kadinlarin Etkisi Altinda Olan Bir Teknoloji Dinyasi

KAYNAK
(RESOURCE)

DONUSUM
(TRANSFORMATION)

BAKIMVEREN
(CAREGIVER)
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Kadinlarin Etkisi Altinda Olan Bir Teknoloji DUnyasi

KAYNAK
(RESOURCE)

Katiimci Gorseli

Yasam Kaynagi, Uretkenlik, Canlilik,
Verimlilik, Dogurganlik, Hayat

Enerjisi
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Kadin Simyasiyla Beslenen Yepyeni Bir Vaha

Kadin, biyolojik olarak bir cam bedeninde bulylten ve
KAYNAK (RESOURCE) nihayetinde ‘doguran’ olmasi ve icsel kaynaklar erkeklere
kiyasla daha zengin olmasi nedenleriyle yasamin ve
Uretkenligin kaynadi olarak gortlmektedir. Kadin, hayat veren,
donlsturen, yoktan var eden, birlestiren, yaraticl bir gli¢ olarak

tanimlanmaktadir.

Kadin, kiz ogrencilerin zihninde, sezgisel zekasi ve empatik
yaklasimiyla toplumsal ve duygusal malzemeleri bir potada

eriterek, yeni dederler ve anlamlar Uretebilen bir simyac

Katilimai Gorseli - gibidir.

Kiz 6grencilerin algisinda, teknoloji dinyasinin ‘eril” algilanan yapisi, kadinin bu dunyaya katiimiyla disillesmekte,
kadin simyasi teknoloji dunyasina sirayet etmektedir. Tipki dogada suyun, 1sigin, topragin canliigini beslemesi
gibi, kadinin teknolojiye dokunusu da bu alana ruh, renk, can vermektedir. Kadinlarn etkisi altinda bir teknoloji

dunyasi daha ureten, yaratan, dogurgan ve varligini daha ¢abasiz surdurebilen bir potansiyele burinmektedir.

Kadimin varligi ile tipki «doga ana» gibi teknoloji dunyasi da kendi kendini yenileyen, icindeki canlilarn besleyen bir
hal almaktadir. Kadinin dokunusu, teknolojiyi soguk ve mekanik bir yapidan cikararak, daha organik ve insani bir
dizleme tasimaktadir. Bdyle bir dinyada teknoloji artik yalnizca bir arag degil; kendi kendini besleyebilen, strekli

yenilenebilen, canli bir ekosistem gibi hareket etmeye baslamaktadir.

Kadinin yaratic ve donOstlrich glcl, teknolojiyi kati kurallarin Gtesine gegirerek sezgi, estetik ve duyarlilikla
harmanlanan bir alana donustirmektedir. Kadinin teknolojiye kattigi bu kaynak enerjisi, Uretimin tekdizeligini
kirmakta; icindeki yaraticalig ve cesitliligi beslemektedir. Bu sayede teknoloji, yalnizca kar odakli bir makine

olmaktan gikmakta ve igsel dinamizmini koruyan, yeni ihtiyaglara yanit verebilen bir yapi kazanmaktadir.

Kiz 6grencilerin biling disi dunyalarinda KAYNAK metaforu, kolajlarda yeni agcmis gicekler ve diger canlilar gibi

doga imgeleri ile sanat, yaraticilik ve doga ile bezenmis, beslenmis kadin imgeleriyle betimlenmektedir.
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KALIP (CONTAINER)

Katiimc Gorseli

Daha canli daha yasayan
bir teknoloji. Farkli
renklerde, farkli sekillere,
formlara sahip canli
gicekler gibi. Onlan
gérmek insana nese

verir.

GUnuUne renk katar.

Yasama sevinci verir.
Hayata badglar. Ayni onun
gibi iste. Kadinlann etkisi
altinda bir teknoloji
dunyasi da dyle yasayan,

canli bir sey olur.

Daha yaratici, Uretken,
dogurgan olur.

15, Lise Ogrencisi, Ozel

Kadinlarin oldudu her yerin
ben daha cok buyuyecedini
dusunuyorum. Daha cok
gelisecedini, daha aktif,

Uretken olacadini.

Surekli buydyen, surekli
genisleyen. Selale gibi,
surekli akan bir su gibi,
¢cesme de olabilir. Surekli
akiyor. KU¢lik damlasa da
buyuyecek, buyuk aksa da.
Surekli buydme halinde.

Susuz yasayamayiz.

Yasamimizin kaynadi o. tipki
kadinlara ihtiyacimiz oldugu
gibi. Kadinlann etkisinin
altinda olan bir teknoloji de
hepimizin ihtiyaci olan su
gibidir.

17, Lise Ogrencisi, Ozel

CRHYE  HIHALKBANK
GROUP

Kadin renkli ve cicekli bir
varlik oldugu icin zaten

icindeki enerji sénmedigi

icin o ortama, monoton

da olsa sikici da, bence
orayi renklendirecek olan
yine kadin. Kendi hayat
enerjisini katar oraya, o ise.
Ya erkekler biliyorsunuz
kelime kapasiteleri de belli.
8 bin kelime konusuyorlar.
Kadinlar 32 bin kelime
konusuyorlar gin
icerisinde. Kadin, teknoloji
sektdrinun rengine renk
katardl. Rengarenk olurdu

orasi.

Gokkusagi gibi...

24, Universite Ogrencisi,

Devlet
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GROUP

Kadinlarin Etkisi Altinda Olan Bir Teknoloji Dinyasi

DONUSUM
(TRANSFORMATION)

Katilimcl Gorseli

Degisim, Devrim,

Yeni sistem/duzen, Farklilik
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Karsilikli Bir D6nusum Hikayesi
Kadin ve Teknolojinin Birbirini Yeniden Insasi

Ny e Kadinlarin etkisi altinda olan bir teknoloji sektérinde kadinlarin
DON U SU M teknolojiyi ve teknolojinin de kadinlar donUsturdogu gift yonlu

(TRANSFORMAT|ON) ve cok boyutlu bir etkilesim portre edilmektedir. Kadinlarin

etkisi altinda bir teknoloji dinyasinda kadinlar ve teknoloji
karsilikli  bir degisim ve gelisim suUreci igeresinde tasvir

edilmektedir.

Bu evrende kadin yalnizca ¢alisan dedil, sistemin dokusunu
degistiren bir 6znedir. Teknoloji, kadinin duygusal zekasi,
sezgileri, yaraticahdr ve sefkatiyle yeniden sekillenerek ruh
kazanan bir yasam evrenine doénusur; daha empatik, daha
anlaml, daha estetik bir yapiya burunur. Béylece teknoloji,

"soguk, mesafeli, erkeksi” karakterini asarak, insani boyutlarn

6ne ¢kan bir ekosisteme euvrilir.

Katiimc Garseli

Teknolojiyle temas eden kadin ise kendi potansiyelini daha net fark ederek kendisinin yeni bir versiyonuna
dénismektedir. Kadin, teknoloji dinyasina adim atma cesareti ve onunla kurdugu temas ile glclenmekte,
baskalasarak kendini yeniden tanimlamaktadir. Bu sureg icerisinde kadin, 6zglveni yuksek, daha gugld, sesini
duyuran, toplumsal kaliplan sorgulayan ve kiran bir figire donusmektedir. S6z konusu baskalasim, bireysel bir
"kahramanlik anlatisi"ndan ziyade genis bir toplumsal ve kuiltirel donusumun tetikleyici dinamigi olarak

gorulmektedir.

Kadinin glclenmesi, kelebek etkisi yaratmakta; diger kadinlara da ilham vererek teknoloji sektorundn kapilarini
aralamakta ve bu sayede toplumun tamaminda bir donisim tetiklenmektedir. Bu anlatl 1s1ginda séz konusu
donisUm, kadinlarin teknoloji sektorine katiimiyla birlikte sekillenen yeni bir toplumsal tahayyulin temel
yapitasidir.

Kiz 6grencilerin duygusal dunyalarinda DONUSUM metaforu, kolajlarda tirtilin kelebege déniisimu, solmus, cansiz
olana can, renk gelmesi, kedinin aslana, insanin sUper kahramana dondsumind anlatan imgelerle
betimlenmektedir.
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DONUSUM (TRANSFORMATION)

|

Katiimc Gorseli

Degisim. Tirtilin kelebege
dénusmesi gibi bir
degisim. Kadinlarin
teknoloji dunyasina adim
atmasiyla birlikte
teknolojide bir cok
degisim meydana geliyor
ve kadinlar da kendilerini
0 sektdrde daha 6zgur,

daha rahat hissediyorlar.

Kadin ézgurlestik¢e, etki
alaninin daha genis
oldugunu hissettikce, cok
daha faydall, cok daha
inovatif ve yaratic
Uretimlerde bulunuyor.

Hem sektér hem de
kadin degisiyor.

17, Lise Odrencisi, Ozel

Daha karanlik bir dunyadan

daha béyle aydinlik bir
dunyaya gecis gibi...
Tdrkiye'de kadinlar genellikie
ev isi yapsin, evinde otursun,
cocuguna baksin tarzi bir kafa
yapisi var. sosyal medya ve
teknoloji sayesinde bu biraz
kinldi gerci ama hala ézellikle
de Anadolu’da hala baskin bu
kafa yapisi. Kadinlarin etkisi
altinda bir teknoloji dinyasi
Ulkemizde daha fazia kadinin

umutlu olmasini saglayacak.

Teknoloji sektérinde ¢alismak
¢ok uzak bir hayalmis gibi
gdrunen bir kadina belki umut
verecek ve neden olmasin
dedirtebilecek.

24, Universite Ogrencisi,

Devlet

FUTURE
@ BRIGHT I}%‘
GROUP

'HALKBANK

Bir tohumun gunesini
suyunu vitaminlerini alarak
filizlenmesi, buyimesi,
yesermesi ve sonra agac
olup meyvesini vermesi

gibi...

Kadinlarin etkisi altinda bir
teknoloji dunyasi da bu

sekilde dénusum gecirecek.

Kadin gérulmeyeni gérecek,
eksik olani fark edecek ve
kadinin elinin degdigi
sektdr de bu sekilde

dénusecek.

24, Universite Ogrencisi,

Ozel
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GROU

Kadinlarin Etkisi Altinda Olan Bir Teknoloji Dunyasi

BAKIMVEREN
(CAREGIVER)

Katilimcl Gorseli

Empati, Sefkat, Adalet, Yumusak,
Sicak
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V- eeh i

Kadinin Sicak Kalbiyle Eriyen, Sefkatli Dokunusuyla
Cozulen

Kadinin teknoloji alanindaki varli§, yalnizca islevsel rollerle

BAKIMVEREN simirh kalmamakta, ayni zamanda duygusal guvenligi,

dayanismayi ve kapsayicligi beraberinde getiren derin bir etik
(CAREG lVER) duyarlilik boyutu da tasimaktadir.

Kadinlarin teknoloji dunyasina getirdigi incelikli disinme yetisi
ve cok katmanl duygusal zeka, yalnizca bireyler arasi iliskileri
dedil, ayn1 zamanda organizasyon koOltorinu ve karar alma
mekanizmalarini da doénustirme potansiyeline sahiptir.
Katilmalarnn zihinsel imgelerinde bu etki, daha empatik, daha
esitlikci ve daha adil bir teknoloji ekosistemi hayaliyle

Katlima Gérseli somutlagmaktadir.

Bu baglamda, kadinlarin teknolaji alanindaki varligi yalnizca teknik basarilarla dedil; ayni zamanda ahlaki denge,
iliskisel baglar ve toplumsal iyilesme Uzerinden degerlendirilmektedir. Bu metaforik duzlemde kadin, herkesi

oldugu gibi kabul eden, sarip sarmalayan, koruyan, destekleyen ideal bir anne figiriyle 6zdeslestiriimektedir.

Teknoloji ekosisteminin (marka kimliginden ¢alisma ortamina kadar) kadinin anaclik nitelikleri ile sekillenecegdi ve
boylece soguk, robotik ve insandan uzak ve kopuk bir yerden daha butunsel, daha adil ve daha insani bir boyuta
taslyacagl ve bu sayede daha huzurlu, glvende hissettiren bir ¢alisma ortamindan daha insani teknolgjik
Urinlere kadar bir ¢ok fayda saglayacadi hayal edilmektedir. Teknoloji dinyasi igin hayal edilen bu duygusal
bakim, bu alanda kiz 6grencilerin etik denge, hakg¢a temsil ve psikolojik glven gibi arayls ve ihtiyaglarinin da

oldugunun altini gizmektedir.

Kiz 6grencilerin duygusal dinyalarinda BAKIM VEREN metaforu, kolajlarda koruyup kollayan, birbirini saran insan
ve hayvan imgelerinin yani sira adalet terazisi ve denge semboll imgelerle betimlenmektedir.
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Teknolojide Kadin Dernedi

BAKIMVEREN (CAREGIVER)

Katiimc Gorseli

Kadin diz ddsinmez,
detayl dusunur ve
dusiUncesine duygusunu da
katar. Bir ¢calisma ortaminda
kadinlann ¢ogalmast
birbirine destek olan,
birbirinin arkasini kollayan,
daha empatik, sefkatli bir
ortam yaratir. Bu sayede
daha yaratici ve Uretici isler
olur. Bir hastayi yalnizca
ilagla degil sevgi, olumlu
dusunce ve sefkatle
iyilestirmek gibi...

Erkek bir doktor yalnizca
ameliyatini yapar gider ama
kadin bir doktor hastaya
duygulariyla moral verir,
onu motive eder ve
iyilesmesine bu yénden de

destek olur.

24, Universite Ogrencisi,
Ozel

Kadinlanin duygusal
olgunlugunun erkeklere
kiyasla daha gelismis
oldugunu ddsunuyorum. Bu
sebeple yani duygularnini daha
iyi taniyorlar. Duygularini daha
iyi tanidiklar icin duygularnni
daha iyi kontrol edebiliyoriar.
Cevrenin duygularini daha iyi
sezebiliyorlar. Bu sebeple
daha dodru ve adil kararlar
alabiliyorlar gibi geliyor bana.
Erkekler arasinda ego savaslari
daha yogun oluyor, daha sert
bir yapi. Kadin agirlikir bir
sistemin daha adaletli
olacagini dusundyorum.

Daha mutlu ve istekli ¢calisilan
dolayisiyla daha verimli bir

ortam olur.

17, Lise Ogrencisi, Ozel

CRHYE  HIHALKBANK
GROUP

Kadin bir seyi yaparken ¢ok

boyutlu dusundr.

Enine, boyuna tum
detaylarni, hem zekasini
hem duygusunu katarak

planiar.

Mutlu bir genis aile
ortaminda olmak gibi...
daha samimi, birbirine daha

yakin hisseder.

Aslinda ddsincelerini
birbiriyle daha kolay
paylasan, herkesin kendi
olabildigi, rahat¢a kendini

ifade ettigi bir ortam.

16, Lise Ogrencisi, Devlet
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knolojide Kadin Dernegi GRO U

KAYNAK Metaforu:, yeni agmis cicekler ve diger canlilar gibi doga imgeleri ile sanat, yaraticilik ve doga ile
bezenmis, beslenmis kadin imgeleri

T TR N

DONUSUM Metaforu: tirtilin kelebege donusumu solmus, cansiz olana can, renk
gelmesi, kedinin aslana donisimi

63



°aAg wtech A

H
Teknolojide Kadin Dernegi GRO U P Iﬁl

IHALKBANK

Iki DUnya!
Bir Fark

Kadinsiz Solan AMA

Kadinla Renklenen,
Yasayan Teknoloji

Dunyalari
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IHALKBANK

FUTURE v
W wWech Busy W

Kizlarin Teknoloji Sektorinde Yer Alma Yaklasimina
Dair Mevcut Acl Noktasi:

Teknolojiy1l Uzak, Sektorde Var Olmay1 ise Mucadele
Dolu Bir Yolculuk

Bireyin teknoloji ile ilgili algisinin énemli bir donUsUmden geciyor olmasina ve teknoloji ile kurulan iliski artik
"korku"”dan ziyade “empati” zeminine oturmasina ragmen teknoloji hala blyUk élciide “erkek isi” olarak
algilanmakta, bu da kadinin teknolojiye getirebilecedi yeni acilimlarin ve katabilecekleri zenginliklerin cazip
tahayyUline ragmen teknolojiyle hala mesafeli hissetmesine neden olmakta ve teknoloji alanindaki potansiyelini

gorinmez kilmaktadr.

Geng kadinlar, toplumsal cinsiyet rolleri ve ataerkil dederlerden tam olarak bagimsiz distnemediginden, teknoloji
sektorinde bir kadin olarak yer almaya dair yaklasimlan kalip yargilarin sikismislidi icerisinde kalmakta ve bu var
olus, yikilmasi gereken duvarlar, asilmasi gereken engeller nedeniyle cetin kosullar altinda micadele dolu bir
yolculuk olarak gordlmektedir. S6z konusu yolculukta “basanli” olma ihtimali onlan heyecanlandirsa da,

“basaramama” korkusu da bir o kadar baskindir.
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Ne Yapmali? (1/6)

(1/6) Teknoloji ve Kadinin Bulustugu Evren Ogrencilere Hissettirilmeli

Kiz 6grencilerin zihinsel temsillerinde kadin, teknoloji dinyasinin dokusunu, isleyisini ve anlamini dénistlren
yaraticl bir glc olarak kanumlanmaktadir. Kadinin dénGstirlch etkisiyle sekillenen bu evrende teknoloji; Gretken,
yaratici, yenileyici ve insan merkezli bir yapiya burinmektedir. Daha adil, kapsayici ve duyarli bir ekosisteme
evrilmektedir. O halde bu i¢goru, kiz 6grencilerinin zihnindeki mevcut kadin-teknoloji iliskisinin kaliplarini kirmak

icin kullanmilmalidrr.

Kadinin teknoloji dinyasina katacadi estetik, sezgisel, empatik ve dénUstiricd gUc¢ kiz 6dgrenciler gbzlinde
gordndr kiinmal, teknoloji dinyasinin kadin varlidiyla ulasacadi bu zengin ve bereketli evrenin iletisimi
yapilmalidir.

Gelecekteki kadin muohendislerin, yazilimclarin ya da teknoloji girisimcilerinin, kendi varliklariyla dontsen bu
ekosistemin yeni halini disleyebilmelerini kolaylastiracak bir portre cizilmeli, kadin ve teknolojinin bulusmasindaki

bu bUyUk potansiyel zihinlerde canlandinlimalidir.

iletisimde bu bulusmanin sahiplendidi metaforlara dayali mesajlar ve imgeler kullaniimalidir.
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Teknolojide Kadin Dernegi

Af Wiech CRHLE

GROUP

Ne Yapmali? (2/6)

(2/6) Kavram Yeniden Konumlandiriilmali:

Teknoloji VS Insan dedil, Teknoloji VE insan

Gunlik Hayatla Baglanti: Teknolojinin sadece yaziim veya donanim olmadidini, ginluk yasamin her alaninda yer
aldigini vurgulayan egitim igerikleri hazirlanmali. (Or, yasam, saglik, egitim, cevre gibi alanlarda teknolojinin rold)
Boylelikle teknoloji, soyut bir beceri alani degil, yasanilan duinyayr donustirme gucune sahip bir arag olarak

icsellestirilebilir hale getirilmelidir.

insan ve Teknolojinin Simbiyotik Bagi: Teknolojinin ginimuizde ulastdi noktada artik ¢ézllmesi gereken bir
problem, 6grenilmesi gereken yeni bir dil ya da hakim olmak icin 6nce buyuk ¢cabalar harcanmasi gereken bir alan
dedgil; cabasiz bir sekilde insanla el ele ve yan yana var olabilen, dodal insan davranisinin ara sokaklarina kolayca
sizan, akiskan, sezgisel ve epmatik bir kavram oldugu 6gretilmeli, kavramin sert, yabanci ve erisilmez gérinen

sivri kdseleri yumusatilmalidir.

Kiz 8grenciler teknolojiyi merak ediyor ama kendilerini yeterince bilgili hissetmemektedir. ilgileri yliksek ama bilgi
seviyeleri dUsUk oldudu icin ¢cogu zaman bu dinyaya adim atmaya ¢ekinmektedirler. Onlara yol gésterecek rol
modellerin eksikligi de bu ¢ekingenligi daha da katlamaktadir. 10 kisiden 9'G teknolojide kadin rol modellerin én
planda olmasini, 40 ise teknoloji sektérinde yer almak icin rol modellerin etkili oldugunu disinmektedir. Hem
ulusal hem de uluslararasi dizeyde teknoloji sektériinde yer alan basarli kadin figirlerin gérinarliginin, kiz

ogrenciler Uzerinde son derece olumlu ve motive edici bir etki yaratacadi gozlemlenmektedir.
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Ne Yapmali? (3/6)

(3/6) Gercekci Rol Modeller Sunulmali

Erisilebilir Basan Hikayeleri: Kizlar teknoloji ile ilgilenen kisileri kendilerinden farkli yerlere konumlandirmaktadir.
Teknoloji ile ilgilenenleri daha idealist ve arastirmac bulunurken kendilerini daha duygusal alanlarda
tanimlamaktadirlar. Bu sebeple kendinden cok farkli olmayan kadin rol modeller ile bdylk kahramanlik hikayeleri
yerine, siradan insanlarin teknoloji alaninda nasil basanl olduklarini anlatan hikayeler paylasiimali ve geng kizlara

ozglven asilanarak "Ben de yapabilirim" inanci pekistirilmelidir.

Rol Modellerle Bulusma: Kizlarin bu rol modeller ile tanismalan kizlarin ilgi alanlan Ozerinden sekillenmelidir.
Sosyal medyada platformlarinda kizlarin makyaj, bakim, stil, ginlik hayat dair icerikler bayuk bir ilgiyle tiketmesi
dikkat cekmektedir. Teknolojiyi bu iceriklerin icerisine harmanlayarak kizlar icin ilgi ¢ekici hale getirebilir. Kizlarin
takip ettigi sosyal medya influencerlan kizlarin bu kadin rol modeller ile tanismasi icin araci olabilir. Bunu disinda
seminerler, festivaller (6rnegdin Teknofest gibi) ve ¢esitli etkilesim platformlari yoluyla kizlarla temas kurulabilir.

Mentorluk Programlari: Teknolojide Kadin Dernegi'nin mevcut mentorluk programlar genisletilerek, daha fazla

genc kizin deneyimli kadin profesyonellerle birebir iletisim kurmasi ve onlarin hikayelerini dinlemeleri saglanabilir.
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}%I

® FUTURE
BRIGHT I
” @ GROUP

Ne Yapmali? (4/6)

(4/6) Kapsayic Bir Ekosistem Olusturulmal

Aile ve Odretmen Egitimleri: Kiz 6grencilerin cevresel destek sistemini gliclendirmek icin ebeveynler ve

ogretmenler icin teknoloji okuryazarligi ve cinsiyet esitligi konularinda egitim programlan diozenlenmeli.

is Diinyasiyla isbirlikleri: Kiz 6grencilerin teknoloji sektériini yakindan tanimalan ve sektdrde calisan kadinlarin
varligina bizzat tanik olmalarn icin, 6zellikle kadin yodunluklu teknoloji sirketleriyle isbirligi yaparak staj ve is

gdlgeleme programlari olusturulmal.

Devletle Ortak Programlar: Milli EGitim Bakanlidi ve diger ilgili kurumlarla isbirligi yaparak, teknoloji egitiminin (6rn:

robotik) mifredata entegrasyonu saglanabilir ve kiz 6grencilerin derse katilimlar tesvik edilebilir.
Teknoloji Kamplarn/Koyleri: Matematik kdyOne benzer bir yaklasimla, teknoloji kdyl olusturularak yilin her

donemi tum genclerin ve ebeveynlerin katiim sadlayabilecegi, teknolojiyle yakinlasabilecekleri, gozlemler ve

deneyler yapma imkani olan bir konsept gelistirilebilir.
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® : FUTURE 4
” WV1e( BRIGHT =
@GROUP H

Ne Yapmali? (5/6)

(5/6) Ekosistemin En Onemli Parcasi AILE/ANNE

Ailelerin kizlarimin meslek seciminde etkili oldugu goérilmektedir. Kizlarin meslek hayali ve ailelerin meslek
hayaline bakildiginda yuksek oranda ortustugld dikkat ¢ekmektedir. Ailenin etkisinin kuvvetli oldugu gordlidrken
ayni zamanda pusula gorevi gordigu de dne gkmaktadir. Kiz dgrencilerinin ailesiyle kol kola ¢iktigi bu kariyer

basamaklarinda;

Ebeveyn Farkindalik Egitimi: Aile destek sistemini glclendirmek icin ebeveynler icin teknoloji okuryazarligi ve
teknoloji sektériinde kadin olmanin engellerinden biri olarak goriken cinsiyet esitsizligine dair konularinda egitim

programlari dézenlenmelidir.
Yetenek Avcligi: Kiz cocuklarinin potansiyelini ve yeteneklerini ortaya gikaracak adimlarin atilabilmesi igin, onlarin
en yakin rehberi olan ailelere Halkbank ve bakanlik destediyle ailelere yonelik dizenlenecek egitim programlari,

kiz cocuklarinin yeteneklerini kesfetmelerine ve desteklenmelerine katki saglayabilir.

interaktif Aile Etkinlikleri: Ailelerin ve kizlarinin birlikte katilabilecegi aile ici sosyallesmeyi destekleyen teknoloji

odakli atolyeler ya da projeler, ortak 6grenme ve iletisimi gUclendirebilir.
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° FUTURE v
BRIGHT I

Ne Yapmali? (6/6)

(6/6) Girisimcilikte Yol Arkadasi TEKNOLOJI

Her 10 Universite ve liseli 6grencisinden 6'si gelecekte girisimci olmak istemektedir. Kendi isini kurma hedefi
tasiyan katilimalar agisindan bu tercih; is yapma bigciminde 0zgurlik, zaman ve mekan GUzerinde kontrol sahibi
olma, bireysel alanlarina daha fazla zaman ayirabilme ve potansiyel olarak daha ylksek gelir elde etme arzusu ile
iliskilendirilmektedir. Ayrica girisimci olmanin, bu gencler nezdinde «daha prestijli» ve «daha coel» bir imajla
bitlnlestigi de dikkat ¢ekmektedir. Ozgiir olma hedefiyle kendi isini kurmak isteyen bu potansiyel kitlenin

teknoloji ile kariyer haritasini gizebilmenin daha kolay ve mUmkuin oldugunu géstermek igin;

Devlet Destegi: Kadinlarin teknoloji alaninda girisimcilik yoluyla hem kariyerlerini insa edebilecekleri hem de
annelik rollerini sOrdUrebilecekleri bir denge kurabilmeleri icin kurumlar tarafindan destekleyici politikalar ve

programlar gelistirilmelidir.

Okullar ile isbirligi: Teknoloji alaninda egitim yetersizliginden yakinan geng girisimci adaylari icin, Halkbank ve W-
TECH is birligiyle okullardaki teknoloji derslerine sponsor olunmasi; hem nitelikli egitimin erisilebilirligini artiracak

hem de bu alandaki girisimcilik potansiyelinin filizlenmesine ve kok salmasina olanak taniyacaktir.
Finansman Tesvigi: Teknoloji alaninda girisimci olmak isteyen kadinlarin 6nUnU agmak adina, Halk Bankasi'nin

finansman destek sunmasi; kadinlarin hem kendi islerini kurmalarini hem de teknoloji sektorinde daha gacld bir

sekilde varlik gostermelerini saglayacaktir.
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Kadinla Teknoloji: Toplum 5.0

Toplum 5.0 ya da bir baska deyisle “super akilh toplum”, dijitallesme ve yapay zekanin toplumsal yasamdaki
etkilerinin her yonuyle degerlendirildigi, buyume ve kalkinmayl amaclayan bir toplum modelidir. Kadinin

teknolojide temsiliyetini artirdik¢a, Toplum 5.0 daha olasi hale geliyor.

Toplum 5.0'in merkezinde insan ve insanin yasam kalitesi yer aliyor. Bu bakis agisinin dayanak noktasi, teknolojik
yenilikleri topluma en verimli sekilde entegre etmek, toplumsal sorunlara ¢c6zum Uretmek ve teknolojiyi insanlarin
gercek ihtiyaclan dogrultusunda kullanarak toplumun refah seviyesini artirmak amaciyla insan merkezli bir toplum

meydana getirmektir.

Toplum 5.0

Kadin ve Teknolojinin Bulustugu Gelecek

Kadinlarin teknolojiyi daha duyarli, yaratici ve empatik hale getirdigi

fikri, yeni bir gelecek vizyonuna isaret ediyor.

Bu yeni gelecedi sahiplenmeli ve teknolojinin kadinlar ile birlikte
daha empatik, daha anlamli ve daha insansi oldugunu

anlatmaliyiz.
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Sikilmaya Gelemeyen, Otoriteye Mesafeli Ama

Hosgorulu Bir Nesil

Yas farki gozetmeksizin, kiz ogrenciler
kendilerini eglence odakli, kolay sikilan,
zaman zaman sabirsiz, kararsiz ve ¢ogu
seye hizla wulasma arzusu tasiyan

bireyler olarak tamimlamaktadir.

Surekli bir arayis icinde olduklarini ifade

eden katiimalar arasinda,
cevrelerindeki kisilerle kendilerini
kiyasladiklarinda “"geride  kalmishk”

duygusunun adir bastigini belirtenlere

sik¢a rastlanmaktadir.

Onceki kusaklara kiyasla, farkli dil ve din
mensuplarin dislamayan, hosgortlu ve
kapsayic  bir tutum sergilediklerini
siklikla vurgulayan kiz ogrenciler, ayni
zamanda hiyerarsik yapilarla aralarina
mesafe koyduklanm da her firsatta dile

getirmektedirler.

Biz her seyle
eglenebiliyoruz
mesela okulda bir
arkadasim
telefondan bir video
gosteriyor, onunda
alakali o giin
boyunca espri yapip

gulebiliyoruz.

Devlet lisesi

ogrencisi
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Ben bazen kendimi
kotu hissediyorum.
Birkacg yila (niversite
bitecek ama daha
higcbir sey yapmamis
gibiyim.

Kimi ¢oktan kendi
markasini kurmus,
kimi tom ddnyayi
dolasmis ama
benim daha
yapacak ¢ok seyim

"

var.

Devlet Gniversitesi

ogrencisi
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Gencler Gelecege Dair Endiseli Ama Umutlu

Hedef kitle oOzelinde yas ilerledikce endise Bazen diyoruz arkadaslarla tam da

dizeyinin arttigi gézlemlenmektedir. bu dinyaya gelecek zamani
bulmusuz.

Ozellikle Gniversite 6grencileri arasinda gelecede
dair kaygilarin  yogunlastig;; "Hak ettigimi Her yerde savas var, dinyanin
alabilecek miyim?" sorusunun zihinlerde yer ettigi nereye gittigi belli degil, susuziuk,
dikkat cekmektedir. elektrik kesintisi diyorlar ama yine de
ayakta durmaya ¢allyoruz,

Ekonomik belirsizlikler, iklim krizi ve gUvenlik umutluyuz ashnda bir anlik
kaygilar gibi gincel sorunlar karsisinda kendilerini karamsarliga dissek de.
zaman zaman sanssiz hissetseler de, genel olarak

umutlu bir bakis agisini koruduklan gorilmektedir. Ozel lise 6grencisi

Kendilerini 6zgurce ifade edebilmek ve cevreleri
tarafindan olduklar gibi kabul gérmek, bu grubun

en temel beklentileri arasinda yer almaktadir.
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Ebeveynlerin Elestirileri Yogun

Veliler, kiz cocuklanni tammlarken ogrencilerin Benim bazen isyan edesim geliyor,

kendi ifadeleriyle benzer dederlendirmelerde neyi istedikleri belli degil, bir guin
bulunsalar da, buna ek olarak vyas farki baska ertesi giin baska bir modda
gbzetmeksizin bu kusadin sabir esiginin  ve oluyorlar, gergekten takip
odaklanma surelerinin oldukca dusuk olduguna edemiyorum.
dzellikle vurgu yapmaktadirlar.
Sorsan her seyi biliyorlar ama
Ozellikle bazi lise 6grencilerinin velileri, kizlarimin yapmaya gelince yok, hicbir
bulunduklan yas doneminin de etkisiyle oldukca sorumluluk almayr istemiyorlar.
degisken, 6ngbrilemez ve zaman zaman tutarsiz
bir tutum sergilediklerini belitmektedirler. Devlet ortaokulu velisi

Ayni zamanda, sorumluluk almaktan kaginma

egiliminde olduklarini, kolay olani tercih ettiklerini
ve bu vyonleriyle bazen tembel bile

sayllabileceklerini ifade etmektedirler.
Bu tutumlannin, kizlarin aile kurma ya da ¢ocuk

sahibi olma gibi konulara mesafeli yaklasmalarina

da zemin hazirladi§ varsayllmaktadir.
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Ergenligin Ben-Merkezciligi ve imaj Kayagisi

Catisma Yaratabiliyor

Anneler, gorUnur olmanin ve begdenilmenin,
kizlari icin bir deger o6l¢UtU haline geldigini ifade
ederek, bu nedenle dis gorinuse ve cevrelerine
sunduklan  imaja buyltk o6nem  verdiklerini

aktarmaktadirlar.

Toketim aliskanliklannin  yogunlugu da dikkat
cekmekte; hatta bazi  veliler, tlketimin
doyumsuzluk boyutunda oldugundan siz
etmektedir.

“Ben” merkezli tutumlannin  zaman zaman
iletisim ve uyum sorunlarina neden oldugunu,
kicUk problemleri abartarak buylk krizlere

donustUrulebildiklerini dile getirmektedirler.

O tirnaklar hep yapili olacak, o
saclarla disan ¢ikacagi zaman

saatlerce ugrasacak.

O kadar ¢ok kiyafet aliyor ki bazilari
etiketiyle duruyor, giymeye sira

gelmiyor.

Sadece benimki mi dyle diyorum

ama bakiyorum arkadaslari da aynu.

Ozel lise velisi
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Kizlarin Goziinde Kendileri vs Teknolojiyle ilgilenenler

Universite ddrencileri teknolojiyle ilgilenenleri kendilerine kiyasla daha merakli ve yaratia olarak tanimlarken
kendilerini yardimsever ve iyimser olarak tanimliyor. Lise égrencileri ise kendilerini iyimser, yardimsever ve azimli

olarak; teknolagji ile ilgilenenleri idealist ve arastirmaci olarak goruyor.

Ortackul velileri ise kizlarini iyimser ve azimli olarak tamimlarken teknoloji ile ilgilenenler idealist ve arastirmac

olarak tanimliyor. Diger kitlelerden farkli olarak ortaokul velileri kizlarini teknoloji ile ilgilenen kisiler ile merakli, bag

kuran, bir araya getiren ve eglenceli olarak da tanimliyor.

Yas arttikca teknolojiyle ilgilenenler merakli olarak tanimlaniyor.

—Lise dgrencileri
~Teknolojiyle ilgilenenler

= Universite 6grencileri
Teknolojiyle ilgilenenler

= QOrtaokul égrencileri
~Teknolojiyle ilgilenenler

Merakli Merakli Merakh
Bir araya getiren Lider Bir araya getiren A Lider Bir araya getiren N, Lider
|'
Azimli Bas kaldiran Azimii ' \ Bas kaldiran Azimli Bas kaldiran
‘,\-
lyimser \{. Idealist lyimser Idealist Iyimser |dealist
/
s ‘,_r?'r;‘ /
Yardimsever S Arastirmaci Yardimsever "*-\_ F Arastirmaci Yardimsever Aragtirmaci
Bag kuran Yaratici Bag kuran Yaratici Bag kuran Yaratici

Eglenceli

UNIVERSITE OGRENCILERI n:498

Eglenceli

LiSE OGRENCILERI n:502

Eglenceli

ORTAOKUL VELILERI n:500
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Cekirdek Aile GUvenli Liman

Egitimdeki aksakliklar, belirsiz bir gelecek ve ekoanomik glvencesizlikle karsi karsiya kalan kiz 6grenciler icin aile,

hem maddi hem de manevi agidan destek sunan givenli bir liman islevi gérmektedir.

Hedef kitle agisindan “aile” kavrami, cogunlukla ¢ekirdek aile ile 6zdeslestiriimektedir; genis aile bireyleriyle olan
badlann zayif ya da sinirli oldugu dikkat cekmektedir.
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Aile ici Dinamikler, Duygusal Beklentiler

Katlimalarin bir kismi, ebeveynleriyle kurduklan iliskilerde hiyerarsiden cok esitlik ve arkadaslik temelinde bir
iletisim bicimi benimsediklerini ifade etse de, bu durumun daha ¢ok anne figurlyle sinirli kaldigi, baba ile olan

iliskilerde ise gorece daha mesafeli bir iliskinin surduroldugu dikkat cekmektedir.

Kiz 6drenciler, aileleri tarafindan yalnizca sevilmek degil, ayni zamanda tUm yonleriyle kabul gormek,
desteklenmek ve saygl duyulmak istemektedirler. Bu baglamda, aileleriyle agik, dUrust ve karsilikli anlayisa dayali
bir iletisim kurma c¢abas! icinde olduklan gérilmektedir. Katiimalanin énemli bir bolumua, dnceki kusaklara kiyasla
aile icerisindeki sorumluluk yukunun daha az oldugunu, kendi gbrus ve tercihlerine daha fazla deder verildigini ve

bireysel dnceliklerinin daha cok gozetildigini ifade etmekte, bundan memnuniyet duymaktadir.
Veliler, kizlarinin kendileriyle glcli duygusal badlar kurduklarini ancak ayni zamanda 6zel alanlarina da bUyuk

6nem verdiklerini; istedikleri anda kendilerini izole ederek ailenin beklenti ve taleplerini kolaylikla ikinci plana

atabildiklerini ifade etmektedirler.

Hep annem diyor ki biz babamizin annemizin yaninda béyle yapamazdik ya da iste bize

fikrimiz sorulmazd diye. Onlarla farkliyiz tabi, biz daha sansliyiz bunun farkindayim.

Devlet iiniversite agrencisi
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Okul Faydasi Belirsiz Bir Kulfet Gibi Geliyor

Okul ve dersler, pek ¢ok kiz 8dgrenci tarafindan keyifli bir 8grenme alanindan ziyade, yodun stresin ve zorluklarin

kaynadi olarak degerlendiriimektedir.

Editim sisteminin bireyin kigisel gelisimine anlamli katkilar sunmak yerine, cogu zaman yasami zorlastiran ve
sinirlandiran bir yapiya dénustigu yénundeki algr dikkat cekicidir. Kiz 6grenciler, editimin yasamlarinin blyuk bir
bélumind kaplamasina karsin, bu stre¢ten sagladiklarn somut faydayi sorgulamakta; zaman ve emek agisindan bu
denli yogun bir yatinmin karsiliginda yeterli tatmin saglayamadiklarini ifade etmektedir.
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Sinavlar Hayatlan Korlestiriyor

Ortaokul déneminde sosyal olarak daha aktif olan, hayal Voleybol oynuyordum

kurma kapasitesi yUksek, ilgi alanlarina ve kendilerine ama bu sene sinava

zaman ayirma imkam bulan kiz 6grenciler, bu 6zgurluk girecegim, o yizden

alanlarina ilk darbeyi genellikle ortaokulun son yilinda karsi biraktimn.

karsiya kaldiklan LGS sureciyle almaktadir.

Devlet ortaokulu

Aile yonlendirmelerinin de etkisiyle, nitelikli bir liseye égrencisi

yerlesme hedefiyle tiOm zamanlarini okul ve kurslar

arasinda geciren bu odrenciler, liseye gectiklerinde kisa

sureli bir rahatlama hissetseler de lise 3. ve 4. siniflarda Ben Gzdldyorum hem

Universite sinavinin golgesinde yeniden yogun bir hazirlik cocuklara hem bize. Surekli

sirecine girmektedir. bitmeyen bir sinav telasi, biri

biterken digeri basliyor.

Bu sinav odakll editim sistemi, égrencilerin tutkuyla bagl

olduklari  sporlardan  uzaklasmalarina,  hobilerini Okuldan cikiyor dershaneye

gelistirememelerine ve sinav strecinde psikolojik ve gidiyor, dershaneden 6zel

fiziksel olarak yipratic deneyimler yasamalarina neden derse, gercekten ¢ok yoruluyor

olmaktadir. gocuklar.

Bu baglamda, sinav merkezli yapinin, bireysel ilgi alanlarini Devlet lisesi velisi
bastirdigi ve 6drencilerin ¢ok ydnld gelisimini sekteye

ugrattidi dikkat cekmektedir.
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Universite Déneminde Gecici Bir Rahatlama Yasaniyor

Universiteye baslamak, bircok zorlu sinav surecinin geride simdi okul bitecek ama

birakildigi bir doneme gegisi simgelerken; kiz 6grenciler bu bizim bélumde staj
evrede kisisel gelisimlerine ve ilgi alanlanna daha fazla zorunlulugu var, okulu .
zaman ayirma imkani bulabilmektedir. bitirmemiz icin mutlaka .

staj yapmamiz

Ancak Ozellikle son sinifa gelindiginde, bu kez gelecege gerekiyor.
dair belirsizlikler ve kaygilar 6ne gkmakta; is arayisi, staj
zorunluluklar ve mezuniyet sonrasi kariyer planlamasi, Heniiz bulamadim, her
ogrenciler igin yeni bir stres kaynagina donusmektedir. yere mail de attim ama
tanidik olmasi

gerekiyor.

Para falan istemiyorum
deseniz bile ¢ok zor bir

yerde staj bulmak.

Devlet Gniversite

ogrencisi
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Derslerin Gunluk Pratikte Karsiligi Pek Yok

Sinif dozeyinden bagimsiz olarak pek ¢ok kiz 6grenci, mufredatta yer alan derslerin soyut icerikli oldugunu ve
gundelik yasama ya da kisisel gelisime somut katkilar sunmadigini ifade etmektedir. Ozellikle lise dUzeyinde
karsilasilan yogun ve ok sayida dersi kapsayan programlar, ogrenciler tarafindan ilgi alanlarimin disinda kaldigi ve
kisisel ya da mesleki gelisime dogrudan katki sunmadigi gerekcesiyle sorgulanmaktadir, grenciler, bu derslerin

cogunu gereksiz ve islevsiz olarak degerlendirmektedir.

Liseli ogrenciler, Universiteye gecgisle birlikte daha 6zgur, se¢cmeli ve ilgiye dayall bir egitim modeliyle
karsilasacaklanni umut ederken; Universite 6grencileri bu beklentinin karsiliksiz kaldigini, editim surecinin yine
blyUk 6lctide teorik bilgiye dayandigini ve yine ¢ok sayida zorunlu dersten olustugunu belirtmektedir. Ozellikle staj
ve saha deneyimi edinen universiteli kiz égrenciler, aldiklan derslerin yalnizca sinirli bir kisminin is yasaminda
pratikte karsiik buldugunu; cogu mesleki becerinin ise ancak dogrudan pratik deneyimle edinildigini ifade

etmektedir.

Bu durum, uygulamadan kopuk ve deneyime yeterince alan tanimayan editim sistemine yoénelik elestirilerin

temelini olusturmaktadir.

Dért yillik okumak bana artik hi¢ anlamli gelmiyor, ¢op desem yeridir. Staja basladim
bir baktim okuldaki hicbir sey isime yaramiyor. Okumasam direkt ise alsalar da
olurmus aslinda.

Simdi anliyorum ki dért yil olacagina bir-iki yilda en fazla hallederdik aslinda.

Ozel Giniversite égrencisi
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Okul Demek Yorgunluk Demek

Yalnizca ders icerikleri degil, okula erisim suUreci de 6grenciler agisindan onemli bir yuk olusturmaktadir.

Erken saatlerde kalkma zorunlulugu, gidis-gelislerde servis veya toplu tasima araclarinda gecirilen uzun sureler,

odgrencilerin fiziksel ve zihinsel olarak yorulmalarina neden olmaktadir.

Ozellikle hafta igi gunlerinde, okul disi herhangi bir sosyal ya da kisisel faaliyete zaman ya da enerji ayirmak ¢odu

ogrenci icin mUmkUn olmamaktadir.
Bu kosullar altinda, 6zellikle lise dUzeyindeki kiz 6grencilerin énemli bir bélumd, hem zaman hem de emek

agisindan bUyuk bir fedakarlikla sUrdUrdukleri egitim yasaminin, kisisel gelisimlerine ve gelecekteki yasamlarina

olan katkisini sorgulama egilimindedir.

Ben her zaman ¢ok yorgunum. Okula gitmek icin saat 6'da kalkiyorum.

Zaten gunde 8 saat dersimiz oluyor bazi gunler etdt falan da var. Eve gelince hig

halim kalmiyor, sadece yemek yiyip yattigim oluyor cogu zaman.

Ozel ortaokul égrencisi
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Ogretmenin Yaklasimi Kritik

Kiz ogrencilerin derslere olan ilgisini belirleyen iki temel etken one cikmaktadir: ogretmenin yaklasimi ve

6grencinin ilgili derse yonelik yetkinlik duzeyi.

Odrenciler, dersin iceriginden ya da kendi bilissel yatkinliklarindan bagimsiz olarak, 6gretmenin tavrinin, anlatim
tarzimin belirleyici oldugunu vurgulamaktadir. Ozellikle konulann sadelestirilerek sunulmasi, 6gretmenin dersi
edlenceli hale getirmesi ve ders anlatimi sirasinda guUnlok yasamdan &rnekler sunarak soyut bilgileri

somutlastirmasi, 6grencilerin derse karsi ilgisini kayda deger olcide artirmaktadir.
Bunun yani sira, hedef kitlenin bireysel yetenekleri dogrultusunda kolayca kavrayabildikleri derslere karsi daha
yUksek bir ilgi ve motivasyon gelistirdikleri g6zlemlenmektedir. Ogrencilerin ders surecine aktif katilimi da 6nemli

bir unsur olarak one gikmakta; bu katiimin gonUllllik esasina dayall olmasi, bazi 0grencilerde 0grenme surecine

yonelik aidiyet ve ilgi dUzeyini daha da pekistirmektedir.

Bizim edebiyat 6gretmenimiz var, arkadasimiz gibi davraniyor bize. Derdin olursa
anlatabilirsin bile. Dersi de ¢ok guzel anlatiyor, yazarlarin hayat hikayelerini
anlatiyor, bazi olaylarla baglantisindan bahsediyor.

Tam sinif dersin nasil gegtigi anlamiyoruz.

Devlet lisesi dgrencisi
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Ozel Okullarin Avantajlari Daha Cok Fiziksel Sartlara Dair

-»1 | ' l///

Ozel okul tercihinde bulunan velilerin kararlarini daha nitelikli bir Agikgasi memnun

akademik edgitim arayisindan daha c¢ok, cocuklarinin benzer olmadigim ¢ok sey var ama
sosyoekonomik dizeye ve yasam tarzina sahip akranlariyla ayni devlete gonderemem aklim
sosyal cevrede bulunmalarn yénundeki arayislarinin sekillendirdidi kalir her seyden énce,
dikkat cekmektedir. siniflar kalabalik, cocuk
okulda mu degil mi

Ozel okullarin, devlet okullarina kiyasla yabanc dil egitimi ile sanat bilmiyorlar bile. En azindan
ve spor gibi alanlara daha fazla olanak tamimasi ve bu alanlarda burada bir kontrol var,
6grencileri bireysel olarak desteklemesi dnemli faktérlerden biri guvenlik, doktor, basina bir
olarak 6ne c¢ikmaktadir. Ayrica okul guvenligine dair duyulan sey gelse mudahale ederler
kaygilar dodrultusunda; denetimli giris-gikislar, kurum buUnyesinde diye ddsunuyarum.
doktor ya da hemsire gibi saglk personelinin bulunmasi,
6gretmenlerle birebir ve suUrekli iletisim kurabilmenin yarattidi Ozel ortaokul velisi
guven duyqusu da dézel okul tercihinde etkilidir. Ancak buna karsin,
pek cok veli ézel okullarda verilen fen ve matematik gibi temel
akademik alanlardaki edgitimin nitelidi konusunda cekinceler Bizim okulun diplomasinin yurtdisi
tasimakta; bu okullarin LGS ve Oniversite sinavi gibi merkezi gecerliligi var, simdilik daha erken
sinavlardaki basar performansinin devlet okullarina kiyasla Ustun ama Universite sinavinda belki
olmadigi ydninde bir algl gézlemlenmektedir. Bu nedenle, birgok yurtdisina direkt gegis yaptirmak
veli ¢cocuklaninin akademik basarlya ulasabilmesi icin okul disi ek isteyedbiliriz.
desteklere ihtiyac duydugunu ifade etmektedir.
Bir okul sanat ve spor anlaminda

Ote yandan, uluslararasi diploma programlari sunan az sayidaki destekliyor. Yani cocugunuzun bir

ozel okul, 6zellikle yUksek gelir grubuna mensup aileler igin prestij yetenegi varsa ziyan olmuyor.
ve global firsatlar agisindan cazip bir segenek olarak

degerlendirilmektedir. Ozel lise velisi
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Parayla Tam Anlamiyla iliskilenilmemis

Hedef kitle icin kisinin para kazanmasi ve ekonomik olarak kendi ayaklan Uzerinde durabilmesi, 6zgurligun, karar
alma sureclerinde 6zerkligin ve bireysel badgimsizigin temel gostergeleri arasinda yer almaktadir. Hatta para

kazanmak, cogu zaman yetiskinlik donemine gegisin en belirgin esigi olarak konumlandirimaktadir.

Part-time isler veya burslarla gelir elde eden bazi Universite o6grencileri haricinde hedef kitlenin tek duzenli gelir
kaynadi ailelerinden aldiklari hargliklardir. Finansal okuryazarigin sinirl oldugu, finansal teknolojiler hakkinda bilgi
sahibi olunmadigi dikkat ¢cekmekte, en sik kullanilan finansal araclarin orta okul ve liseliler icin 6n 6édemeli kartlar,

Universiteliler icinse banka ve kredi kartlar oldugu gézlemlenmektedir.
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Kiciik Hedefler icin Kisa Vadeli Birikimler

Kiz ogrencilerin bir bolumu, gunlik harcamalarn baskinligi nedeniyle birikim yapamadiklarini, ellerinde kayda

deder bir miktarin kalmadigini ifade etmektedir.

Ote yandan birikim yapanlarnn blyUk ¢cogunlugunun kisa vadeli hedeflere odaklandigi; 6zellikle kiyafet, ayakkabi,
kisisel bakim Orunleri gibi belirli tiketim kalemleri icin para biriktirdikleri gozlemlenmektedir. Bu ogrenciler,
hedefledikleri Grin0n fiyatina bagli olarak ailelerinden destek alarak birkag aylik birikim sureci yurotmektedir. Uzun
vadeli finansal planlama yapanlarin sayisi oldukca simirhidir. Bu kicUk grup ise genellikle yaz tatili, teknolojik

intiyaglar (cep telefonu, bilgisayar vb.) ya da gelecekteki editim masraflar gibi amaclarla birikim yapmaktadir.

Ayrica, az saylda ailenin ¢ocuklar adina hesap actidi ve onlan finansal farkindalik kazandiracak sekilde birikim

yapmaya tesvik ettigi de dikkat cekmektedir.

Zaten biriktirecek kadar Okul yurtdisi gezisi dizenliyor yilda birkag kez.
param olmuyor ben de

olimlt dunya harcayayim Eger gitmeyi istiyorsa bizi ikna etmek icin kendi
bari kalanini da diyorum. dolar biriktiriyor biz de Uzerini tamamliyoruz, ona

da motivasyon oluyor.
Devlet lUniversitesi

ogrencisi Ozel lise velisi
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Gencler Yatinmda Geride Kaldi, Bayragi Veliler Tasiyor

b

Her 10 Universite Ogrencisinden 3’0 ve her 10 lise ogrencsinden 2'si para birktirdigini soylerken ortaokul
velilerinde ise bu sayl 7'ye yukseliyor. Universite 6grencilerinin ve ortaokul velilerinin ortalama 2 enstrimana
yatinm yaptigi gorGlurken Universite 6grencilerinde ve ortaokul velilerinde degerli madenler ve ddviz en fazla
yatinm vyapilan araclar oluyor. Meslek seciminde kizini yénlendiren ortaokul velilerinde yatinm yapma orani

%87'ye yukseliyor.

Para biriktirme durumu %

5 B g B -

Lise Ly Hayir Universite Hayir
ogrencile : ogrencileri A_
: Lise Universite
ri ogrencileri ogrencileri
n:502 n:498

Yatinm yapilan araglar? %

B Universite 6grencileri

48
32
=i — [ — . 2 4 =
" Hazine
Degerli Déviz Borsa - hisse Yatinm Vadeli Hayir, yatinm
madenler (Euro,dolar vs) senedi fonlan Kripto paralar Mevduat Gayrimenkul bolnsal.;.ﬂﬁvle NEY yapmadim

*Lise 6grencileri baz yeterli olmadigi icin raporlanmamistir. Yatnm yapan Oniversite Ggrendler n154
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Finansal Okuryazarlik Zayif

Kiz ogrenciler, kisa vadeli birikimlerini buyUk olgude Tuork Lirasi cinsinden tutmakta, yakin zamanda

gergeklestirmeyi planladiklari harcamalar nedeniyle alternatif yatinm araclarina yénelme geredi duymamaktadir.

Buna karsin, uzun vadeli tasarruflarda ddviz ya da altin gibi daha geleneksel ve guvenli gbérilen yatinm araglarn
tercih edilmektedir. Profilden bagimsiz olarak, borsa ve blockchain teknolojileri gibi daha karmasik finansal alanlara
karsi genel bir mesafe gdzlemlenmektedir. Bu durumun ardinda hem bilgi eksikligi hem de bu alanlarin tasidigi risk

algisi yer almaktadir.
Her ne kadar bazi Universitelerde finansal okuryazarligi artirmayi hedefleyen 6grenci kulUpleri bulunsa da, hedef
kitle nezdinde bu tUr olusumlara ragbet oldukc¢a sinirhdir.Takip gerektiren ve zaman ayirmay! zorunlu kilan bu

finansal araclar, bircok kiz 6grenci tarafindan karmasik ve kendilerine uygun olmayan yatinm alanlarn olarak

degerlendirilmektedir. Pek ¢ok kiz 6drenci bu konular icin kendilerini “yetersiz” olarak tanimlamaktadir.

Okulda var aslinda bir kulUp bu bitocinlerle falan herkes bildigini paylasiyor. Bir kez gittim
ama ¢ok zaman ayirmak lazim, 6grenmek lazim, yoksa elimdekini de kaybederim diye

dusunuyorum.

Ozel iiniversite dgrencisi
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Yas Arttikca Ekonomik Gundem Daha Cok Takip Ediliyor

Ekonomik giindem en fazla ortaokul velileri tarafindan takip ediliyor. Universite 6grencilerinin yansi gindemi takip
ederken lise 6grencilerinde ekonomik gindem takibi diger kitlelere kiyasla geride kaliyor. Ekonomik gindem takibi
daha cok Instagram ve TV kanallan Uzerinden yapiliyor. Her 2 Universite ogrencisinden 11 X Uzerinden de

gundemi takip ediyor.

Tiirkiye ve diinyadaki ekonomik giindemi takip ediyor musunuz ?% Hangi kanallar iizerinden takip ediyorsunuz ?%

Lise ogrenCIIerl Universite ogrencllerl Instagram -_7,%
63
Televizyon kanallar 5e
61 mEvet 50 mEvet ¥ 5682

Hayir Hayir
28
Twitter/X 48
41

Ortaokul velileri s
internet haber siteleri -4531 alise
y ogrencileri
28/ mEvet 49 gUniversite
Tl S

19 velileri
Podcastler Eﬂ

Universite 6drencileri n:498

Lise dgrencileri n:502
Ekonomik gindem takip eden Gniversite d6grencileri n:246

Ortaokul velileri n:500
Lise d6drencileri n:194

Ortaokul velileri n:368

*Siralama Universite dgrencilerine gére yapilmisgtir.
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Her 10 Lise Ogrencisinden 4'i Aktif Bir Banka Kullanmiyor

Ortaokul velileri QR ve NFC islemlerini en fazla yapan kitle oluyor. Lise ogrencilerinde ise bu islemlerin kullanimi

diger kitlelere kiyasla geride kaliyor. Universite 6grencileri ve ortaokul velilerinin neredeyse tamami en az bir
bankay, lise 6grencilerinin ise %60 aktif olarak bir banka kullamyor. Universite 6grencilerinde en fazla kullanilan

bankalar Ziraat Bankasi ve is Bankasi oluyor.

Simdiye kadar QR ile islem yaptiniz m1 ?% Simdiye kadar NFC ile islem yaptiniz mi1 ?%
Lise dgrencileri Universite 6grencileri Lise dgrencileri Universite égrencileri
58 42 69 h 57
mEvet Hayir mEvet Hayir mEvet Hayir mEvet Hayir

Hangi bankalan aktif olarak kullaniyorsunuz ?%

M Llise 6grencileri B Universite 6grencileri W Ortaokul velileri

40

329 4 29
1 1 21 a7 9
O S SR A 05 R sl 871 658 345 348 338 2310 324 323 224 121 312 211 o

Ziraat  Garanti Is  YapiKredi e Halk Tirkiye  Kuveyt
Bankas: BBVA Altblnkhm s VahlblnkFll'l‘lI’:hln Denizbank TEB ING mmm HSBC Odeabank ICBC  Higbiri

Bankasi Finans  Tork

*Siralama Universite grencilerine gore yapilmistir. Universite 6grencileri n:498 Lise agrencileri m:502 Ortaokul velileri n:500
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On Odemeli Kartlar ve Banka & Kredi Kartlar1 Yaygin

Ortaokul ve lise cadindaki kiz égrenciler arasinda 6n ddemeli kartlar—&zellikle Papara—yaygin olarak tercih
edilmektedir. Bu kartlann okul kantinlerinde gecerli olmasi, arkadaslari ve aileleriyle hizli ve kolay para transferi
imkani sunmasi, kullanim oranlanni artiran énemli faktérler arasindadir.

Universite ddrencilerinin buyUk bir kisminin banka hesabi bulunsa da, bu hesaplar genellikle online alisveris

yapmak, burs ve harclk édemelerini almak gibi temel ihtiyacglara yonelik acilmaktadir. Ancak, bankalarin vadeli

mevduat Urunleri disinda herhangi bir yatinm aracina ydnelen 6grenci sayisi olduk¢a azdir.

Bizim kantinde gecen sene Papara ge¢meye basladi dyle olunca ben de istedim,

annemler de aldl.

Direkt gonderiyorlar karta iyi oldu boyle, kolay oluyaor.

Devlet ortaokul 6grencisi
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TUm Kitlelerde One Cikan Sosyal Medya Hesabi Instagram

Gorusulen tum kitlelerin ortalama 3 sosyal medya platformunda Uyeligi bulunurken, aktif kullanimda ise ortalama
2'ye disuUyor. Instagram tUm kitleler arasinda en fazla Uyelik bulunan ve aktif olarak kullanilan sosyal medya
hesabi oluyor. X Uyeligi ve kullammi Universite ogrencilerinde daha yUksek iken Facebook ortaokul velilerinde

yUkseliyor.
Sosyal medya lyelik durumu %

95 96 g2 B Lise 6grencileri B Universite dgrencileri

80 81
66 63 65 52 48 a6 B Ortaokul velileri

9 8
mE il Gm 20 onr s

Sosyal

u d Q ﬁ @ ﬂ medya
hesabim

yok

®)

Sosyal medya aktif kullanim %

W Lise dgrencileri M Universite égrencileri
W Ortaokul velileri

13 1114 g 10
B e el o5 ol S0 482
Sosyal
8 9 @ ﬂ @ medya
hesabim
Siralama liniversite égrencilerine gore yok
*Siralama Gniversite 8grencilerine gére yapilmistir. Universite 6grencileri n:498 Lise o0grencileri n:502 Ortaokul velileri n:500
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Kiz Ogrenciler internet Uzerinden Icerik Uretmiyor,
icerik Tuketiyor

Hem lise hem de Oniversite 6drencilerinde her 10 kisiden yalnizca 1 icerik Uretiyor. Video, reels ¢cekme en fazla

Uretilen icerik oluyor. Devlet lisesinde okuyan lise 6grencilerinde icerik Uretenlerin oranin daha yUksek oldugu

goérulayor.
internet iizerinden icerik iiretiyor musunuz? %
Lise ogrencileri Universite grencileri
® Evet ® Evet
90 88
Haylr Hay" Sosyal medya hesabi olan;
Universite 6grencileri n:479
i Lise 6grencileri n:435
Internet iizerinden ne tiir igerikler iiretiyorsunuz ?%
77 M Lise 6grencileri M Universite 6grencileri

65

44

32 30

25 18
s s 2 3 4
Video, reels ¢cekiyorum Blog yaziyorum Oyun yayini yapiyorum Podcast yapiyorum
*Siralama Oniversite 6grencilerine gére yapilmistir. internette icerik Greten Oniversite &grencileri n:55 Lise dgrencileri n:43
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Kiz Ogrenciler Sosyal Medyada €glence Amacl
Icerikler Takip Ediyor

icerik Ureten Universite 6grencileri mizah espri trinde paylasimlar yaparken lise édrencilerinde ise seyahat, gezi
ile ilgili konular éne cikiyor. Universite 6grencilerinin sosyal medyada tUkettigi icerikler incelediginde ise makyaj,
moda konulari éne ¢kiyor. Liseli 6drencilerinde ise ginlik hayata dair bugun/bu hafta ne yaptim gibi konular 6ne

cikiyor.

iceriklerinizde ne tiir konulari kapsiyorsunuz ?% Sosyal medya hesabi olan Gniversite agrencileri n:479; lise 6grencileri n:435

47

it 46
33 35 32 Ble 1aimd 32 2 1922 13 20 19 4316 19 14
- ‘ - =l mnin s

- Yemek .

Seyahat, :::flls:lll Teknolojik Saglikli Makyaj, | Moda ve| Kendin yap, tarifleri, ;:!TE?:E_{'
gezi Mgt' 3 Gr0n inceleme yasam [kisisel bakim|  stil restoran bt l

otivasyon incelemeleri | inceleme

B Lise 6grencileri B Universite 8grencileri

Sosyal medyada ne tiir icerikler tiikketiyorsunuz ?% internette icerik Greten; Universite 6grencileri n:50; Lise dgrencileri n:42

-

58 60 52 53 50 52 45 47

56 59
BEEEE 1
BBl = s

Makyaj, Yemek tarifleri, Kigisel
' [Moda ve stil| kisisel restoran gelisim/

71 70 69 68 67 70

Gunldk hayat,
bugiin-bu hafta
neler yaptim

Teknolojik . Teknoloji
Seyah_at, drin RSOCHT /P, disi Grdn

gezi - D.LY. %
inceleme inceleme

Mizah
espri

Saglikh
yasam

bakim incelemeleri Motivasyon

B Lise 6grencileri B Universite grencileri
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Ogrencilerin En BUyUk Hayali: Iyi Bir Kariyer

Hem Universite hem de lisede egitim gdren kizlarin tamami gelecekte ¢alismak istiyor, her 4 6grenciden 3'0 ise

ileride basarili bir meslek sahibi olmanin en buylk hayali oldugunu sdyliyor.

En bilyiik hayaliniz i
74 7 nedir ? W Lise 6grencileri M Universite 6grencileri
o oo 3 B 8 r | 2 5 3 3
Kariyer Hedefleri Maddi Hedefler Sosyal Statil ve Taninirlik Topluma Katki ve Sosyal Amaglar
Universite 8grencileri n:498 Lise ogrencileri n:502
| | | |
Su hayatta bir iz i GUzel huzurlu i Kendi saglik i lyi bir turizmci i Gormek
birakmak, E temiz bir hayat i markami i olup tlkeme i istedigim bir¢ok
élimdmden i istiyorum glzel bir i yaratmak ve i fayda i llke var. 0
sonra insanlarin E is ve ayaklannin E saglik drdnleri i saglamak E sebeple zengin
faydalanabilecegi E Ustinde duran E uretmek E istiyorum. E olup yurt disina
bir sey kurmak. i guigld bir kadin i istiyorum. i i clkmak
E olmak istiyorum. E E Lise E istiyorum.
Universite i i Universite i dgrencisi, i
ogrencisi, Yazilim E Lise dgrencisi, E ogrencisi, i Ozel giizel E Lise ogrencisi,
gelistirme i Devlet anadolu i Hemsirelik i sanatlar lisesi i Devlet fen lisesi
boliimi lisesi bolimii

Kendi isimi kurarak ekonomik olarak bagimsizligimi kazanmak. Birden fazla is kolu

Uzerinde uzmanlasma ve yurtdisina gitmek istiyorum.

Universite égrencisi, Psikoloji boliimii)
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Veliler._Meslekleri Cinsiyetlendirse de
Liseli Ogrencilerde Umut Var

!"’/ﬂ,"
3

'

¢ Jyg
i

Hem Universite hem de lisede egitim goren kizlarin tamami gelecekte ¢alismak istiyor, her 4 6grenciden 3'U ise

ileride basanli bir meslek sahibi olmanin en blydk hayali oldugunu sdyldyor.

Meslekler icin bir cinsiyet sececek olsaniz hangisini secerdiniz ?%

B Kadin B Erkek
I Bu meslek her iki cinsiyet i¢in uygundur

67 67 66 66 66 67 68
5 U 22 I 22 J 25 I 21 . 25 22 22
#3  Lise 11 10 . 9 . 9 10 10
. - - -
67 66 65 61 65 71 69
24 25
19 14 19 45 11 19 19 20 20
T 9 10 11
Oniversite 1 o - . = - -
dgrencileri 61 62
51 55 56 52 67
L 26 o L 24 24 20 -l 25
oo il Ml Hal sl Bl LB B
Velileri - - || -
Finans ASTNET Ve Sanat Mihendislik Saglik Egitim Hukuk
Teknoloji
Universite égrencileri n:498 Lise dgrencileri n:502 Ortaokul velileri n:500
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Geleneksel Meslekler Olmadiginda 0dak Dagiliyor

> ]

.....

Doktorluk, 6gretmenlik, avukatlik gibi geleneksel mesleklerin ortadan kalktigi durumda tim gruplarda yaklasik
olarak her 10 kisiden 2'sinin tercih ettigi meslek yapay zeka ve veri bilimi oluyor. Universite édrencileri ise yapay

zeka ile birlikte saglik teknolojileri ve biyoteknoloji alanindaki mesleklere daha cok yoneliyor.

Kizinizin/kendinizin geleneksel olmayan mesleklere dair secimi %
B Lise 6grencileri M Universite 6grencileri M Ortackul velileri

18 21
17 14716 1211, 101011 M99 L, 9, 9710 75 966 8609
e EalE e .. el seesms Blecess Sl

Yesil
Saghk
Yapay zeka | teknolojileri | Uzay ve BRH. Ve Dijital ENENIE ekt e bt Robotik ve
Bilgi kripto Dijital sanat eglence
ve veri bilimi ve havacilik pazarlama otomasyon
teknolojileri ekonomisi
biyoteknoloji
Ortackul velileri Kariyer yapmayi distnen lise 6grencileri Kariyer yapmayi disUnen Universite dgrencileri
n:500 n:492 n:498
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Veliler igin Yol Haritast: -
Kiz Cocuklarinin OzgUvenini Guclendirmek @ velileri

Her 10 veliden 6's1 kizinl meslek se¢ciminde ydnlendiriyor. Ortaokul velilerinin yarnsindan fazlasi kizinin hayalindeki
meslede ulasmasi icin 6zgUuven kazanmas! ve yeteneklerini kesfetmesi icin destek veriyor. Metropol'de yasayan

velilerde egditime yatinm artarken, Anadolu’'da yasayan velilerde ise dzel ¢caba sarf etmeyenlerin orani artiyor.

Gelecekteki meslek seciminde Peki kizimizin hayalinizdeki Kiziniz gelecekte yénlendirdiginiz

kizinizi ne derece meslege ulasmasi igin neler mesledi vanmak istemezse
yénlendiriyorsunuz? % yapiyorsunuz? % gl yap

istedigi meslegi yapmasi igin

destekler misiniz? %

T2B %61 T2B %99

Ozglven k.az.anmam ve _ 55 Kesinlikle
yeteneklerini kesfetmesi igin desteklerim

destekliyorum

0Onu yonlendirmek icin - 43
meslekleri ve kariyer yollarini

42 arastinyorum

Egitimine yatinm yapiyorum
Yonlendirmiyorum 14 Ozel bir caba gostermiyorum, - 26

dogal akisina birakiyorum

41
Kesinlikle Rol model/mentor olabilecek - 18
ydnlendirmiyorum kisilerle tanistinyorum
S

Ortaokul velileri n:500
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Universite Ogrencilerinin CV Hazirlama Orani &
Lise Ogrencileriyle Benzer Seyrediyor oA

Her 10 Universiteli ve liseli édgrencinin 3'0 CV hazirladigini belirtiyor. Metropol'de 6drencilerde ise bu sayl 5'e
yUkseliyor. CV hazirlayan Universiteli 6grenciler kurs ve editimlere katildiklarini belirtirken, CV hazirlamayanlar staj
ve ¢alisma deneyimine yonelik planlar yapiyor. CV hazirlayan ve hazirlamayan liseli 6grencilerde ise kurs ve

egitimler 6ne cikiyor.

Su ana kadar CV hazirladimiz mi ?%

67 Universite dgrencileri
n:498

" Evet Hayir

CV'niz icin neler yaptiniz ?% CV'niz icin neler yapmayi planiyorsunuz ?%

Kurs ve egitim katilimi BN 32 staj ve calisma deneyimi i 38
Akademik hedefler BN 27 Akademik hedefler | 29
Staj ve calisma deneyimi I 22 Kurs ve egitim katilimi | 28
Kisisel gelisim 10 Kisisel gelisim 8
Kisisel hedefler n7 Kisisel hedefler . 8
Sosyal ve killtiirel katiim i3 Sosyal ve kiiltiirel katilim 4

*Siralama Gniversite 6grencilerine gére yapilmistir. n:1e3 Universite 6grendileri n:498 B33,
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Universite Ogrencilerinin CV Hazirlama Orani
Lise Ogrencileriyle Benzer Seyrediyor

Her 10 Universiteli ve liseli 8drencinin 3'0 CV hazirladigini

belirtiyor.  Metropol'de &édgrencilerde ise bu sayl 5'e

yUkseliyor. CV hazirlayan Universiteli édrenciler kurs ve

eqitimlere katildiklarini bellirtirken, CV hazirlamayanlar staj

ve ¢alisma deneyimine yénelik planlar yapiyor.

CV hazirlayan ve hazirlamayan liseli 6@rencilerde ise kurs

ve egditimler éne cikiyor.

CV'niz icin neler yaptimiz ?%

Kurs ve egitim katilimi
Akademik hedefler

Staj ve ¢alisma deneyimi
Kisisel gelisim

Kisisel hedefler

Sosyal ve kiiltirel katilim

*Siralama Universite 6grencilerine gore yapilmistir.

I 7
. 18
14
.11

B3

i3

n:149

'HALKBANK

}%‘

()

JED
&yt

Lise
ogrencileri

Su ana kadar CV hazirladiniz mi ?%

70

mEvet

30
Lise
ogrencileri
n:492
Hayir

CV'niz icin neler yapmayi planiyorsunuz ?%

Kurs ve editim katilimi
Akademik hedefler

Staj ve calisma deneyimi
Kisisel geligim

Kisisel hedefler

Sosyal ve kultirel katilim

34
30
22
12
11

n:334
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Yeni Nesil Aileler lle Birlikte Evlerde Sahip Olunan
Teknolojik Urunler Cesitleniyor

Akilli TV'ler, airfryer ve robot sipirgeler tim kitlelerde en fazla sahip olunan Granler oluyor. Ozellikle ortaokul

velilerinde bu aletlere ve dzellikle akilli mutfak robotlanna (%30) sahiplidin daha yUksek oldugu gérulUyor.

Yasadiginiz evde hangi teknolojik iriinler var? %

58 B Lise égrencileri B Universite dgrencileri B Ortaokul velileri
a7
! 31 = 29 . 30
27 26 23 23
- i 2121 18 171716 20 1617 1515 18 14 11";9 161519 16 13 13 191313
B Bl o B el e el s B
Akilli Klima Akilli i
Akall Robot Akl e Hava AR pararder Al SVeDS i Akilh e
r 2 Airfryer : . . Mutfak . Givenlik s Aydinlatma Buharh Hicbiri
TV'ler  Sipurgeler Fritbzler Temizleyici Bolisilae ve Prizler VAT Kilitler BRan ol Painaclas
dil ler ' Asistanlar : ' : P
Universite dgrencileri n:498 Lise dgrencileri n:502 Ortaokul velileri n:500
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Teknoloji Hayatlarinin Olmazsa Olmaz Bir Parcasi

Tum hedef kitlelerde her 10 kisiden 9'u teknolojinin hayatin bir pargasi oldugunu belirtse de, keskinlige bakildiginda
Universite dgrencilerinde 5, lise dgrencilerinde 4 velilerde ise 3'e dUsUyor. Kesinlikle katilanlarin orani 6zel okullu

liseli 6grencilerde (%50) ve kizi 6zel ortaokulda 6grenim goren velilerde (%47) oluyor.

“Teknoloji hayatimin olmazsa olmaz bir parcasidir” ifadesine ne derece katiliyorsunuz? %

Lise ﬁ ? Universite g—? Ortaokul
dgrencileri &3 dgrencileri velileri

T2B %97 T2B %93 T2B %89

Kesinlikle katiliyorum Kesinlikle katiliyorum

57
57 46
Kesinlikle Kesinlikle
katilmiyorum katilmiyorum 8
Lise 6grencileri n:502 Universite dgrencileri n:498 Ortaokul velileri n:500
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Teknoloji Konusunda Kizlar Ailelerini Yeterli Buluyor

Universite 6grencilerinin %28'; lise 6drencilerinin ise %23'0 ailesini teknoloji konusunda kesinlikle yeterli oldugunu
belirtiyor. Hem Universite hem de lise ogrencilerinde ailesini teknoloji alaninda yetersiz bulanlarin oranimin daha

sinirl kaldigi gérolUyor.

Ailenizin teknoloji konusundaki bilgisini ne derece yeterli buluyorsunuz? %

ogrencileri ogrencileri

Lise f%? Universite

am

T2B %80 T2B %74

Kesinlikle yeterli

58 46
Yetersiz
18
pes : 15
Kesinlikle yetersiz _
Lise ogrencileri n:502 Universite 6grencileri n:498
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Kizlar En Cok Yapay Zekaya Ilgi Duyuyor, Ortaokullu
Kizlarda Video/muzik/fotograf Editleme de One Cikiyor

DOWNLOAD NOW ©

Universiteli ve liseli kizlar teknoloji ile ilgili ortalama 2 alana ilgi duyarken ortaokullu kizlarda ortalama 3 alana ilgi
duyuluyor. Teknolojiye olan ilgi yapay zeka ve mobil teknoloji ile sinirl kaliyor. Video/mUzik editleme konusuna
olan ilgi diger tiim alanlardan yiiksek seyrediyor. Ozel lisede egitim géren édrencilerde yapay zekaya duyulan ilgi

daha da yUkseliyor (%51).

Teknoloji alaninda egitime ihtiya¢ duyan Universite ddrencilerinde nesnelerin internet, veri analitigi, uygulama
gelistirme ve video/muzik/fotograf editine karsi; lise ogrencilerinde ise 3D baski ve yazilim, yazilim gelistirme,

veri analitigi ve video/muzik/fotograf editine karsi ilgilileri genel kitleye kiyasla daha yuksek.

Teknoloji alanlanna ilgi %

W Lise 6@rencileri | Universite 8grencileri W Ortackul 6grencileri

4243 &2

ilgi 40 - 39
Duyulan - 2123 20 171522 21 19 19 20
‘ H 15 1214 712 1011 g 11 111012 76 978 677
Aln H d d d J - . i— - . — -

EnGokllgi 3259
Duyulan s 12182 204517

Alan- mnll B=E 887 676 344 6 6 4 357 443 141 332 239
Video, Kripto
Yapay mizik, Mobil  Yazilim Sanal Uygulama 3D baski Robotik Veri arapve Siber Nesnelerin
zeka fotograf  teknoloji gelistirme gerceklik gelistirme ve tasanm Analitigi bllz:ckchain giivenlik interneti
editleme (lot)
*Siralama Universite dgrencilerine gore yapilmustir. Teknolojiye ilgi duyanlar: Universite dgrencileri n:467 ; Lise dgrencileri n:492; Ortaokul velileri n:491
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Veliler Egitim/Burs Arastirma Konusunda Daha Bilingli

 ——

\..x\

Her 10 Universite ve lise ogrencisinden 3’0, ortaokul velisinin ise yansi teknoloji alaninda burs/egditim arastirdigin

belirtiyor. Burs arastirdigini belirten her 10 Universite, lise 0grencisi ve ortaokul velilerinin &’'s1 teknoloji alaninda

Ucretsiz bir destekten faydalandigini ifade ediyor. Kizi devlet ortaockulunda egitim goren ve kizini meslek

seciminde yonlendiren ortaokul velilerinde burs arastirma oraninin daha fazla oldugu goruluyor.

Teknoloji alaninda egitim ya da burs aragtinyor musunuz? %

)
ﬁ
¢L|lg h mEvet h mEvet
Lise 70 70

Hayir Universite Hayir
ogrencileri ogrencileri
Lise 6grencileri n:502 Universite dgrencileri n:498
Teknoloji alaninda iicretsiz destekten, egitimden, burstan faydalandimiz mi? %
mEvet EmEvet
Hayir Hayir
43 Y 44
Eqitim/burs arastiran lise Egitim/burs arastiran Oniversite
ogrencileri n:153 ogrencileri n:148

Teknoloji alaninda kiziniz egitim ya da burs arastinyor musunuz? %

f@w 50 ® Evet

Ortaokul Hayir
velileri

Ortackul velileri n:500

Kiziniz teknoloji alaninda iicretsiz destekten, egitimden, burstan
faydalandi mi? %

R

42

m Evet
Hayir

Egitim/burs arastiran ortaokul velileri
n:249

*Siralama Universite 6grencilerine gore yapilmistir.
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Bilmeyen Issiz Kalacak

Her 10 kisiden 9'u yapay zekanin istihdam kaybina neden olacadini dosunmektedir. Ote yandan, yapay zeka

bilgisinin is bulma konusunda avantaj sagdlayacadi gorisu de yaygin olarak benimsenmektedir.

Lise Ei 5 Universite
elllﬁ ogrencileri & e T

ogrencileri

N Ortaokul
velileri

Gelisen
Teknoloji

Yaziim ve yapay
zeka bilgisine
sahip olanlar
gelecekte is
bulma
konusunda daha

avantajlidir

Yapay zeka ve
otomasyan,
bircok sektdrde
istihdam kaybina

yol agar

LISE OGRENCILERI n:502

T2B%

53 %94

55 %92

UNIVERSITE OGRENCILERI n:498

ORTAOKUL VEULERI n:500

T2B%

%95

%83

48

43

m Kesinlikle katihyorum

T2B%

%95

%85

Katilyorum
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Liseli Ogrenciler Toplumsal Normlara Yonelik
Ifadelerde Daha Karamsar

Toplumsal normlara yonelik ifadelerde ailenin teknoloji bilgisinin kiz cocuklarinin ilgisini etkiledidi gérustnin

hakim oldugu gordUlayor. Liseli ogrenciler diger kitlelere kiyasla teknoloji ile ilgiyi erkeklere daha cok

baddastinyor.

Lise
i) ddrencileri

Toplumsal
Normlar

Ailelerin

teknolojiye

onelik bilgi
b § g 51

dizeyi, kiz
cocuklarnmin bu
alana ilgisini

etkiler

Geleneksel
toplumsal roller,
kiz cocuklarinin 53
teknolojiye
yonelmesini

engeller

Kiz ¢ocuklarinin
teknolojiye ilgisi

5o

erkek gocuklarina

gore daha azdir

LISE OGRENCILERI n:502

UNIVERSITE OGRENCILERI n:498

§ &i; Universite

ogrencileri

T2B%

ORTAOKUL VEULERI n:500

T2B%

%93

%85

%79

™~ Ortaokul
velileri

T2B%
m Kesinlikle katihyorum = Katiliyorum
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Teknoloji Alaninda Kadinlarin ilerlemesi icin
Sektorden Beklenti Buyuk

£

e

Kadinlarin teknoloji sektéronde yer almasi icin sirketlerin 6zel politika uygulamasi ve kadin rol modellerin daha
gorinur olmasi gorustndn tim kitlelerde hakim oldugu goéruliyor. Bununla birlikte 6zellikle her 5 Gniversite

6drencisi ve ortaokul velisinden 1'i sektérde kadinlara esit firsatlar sunulmadidini disundyor.

_ Lise Ei El-lniversite >~ Ortaokul
i) ddrencileri

ogrencileri velileri

is Hayatinda
Kadin T2B% T2B% T2B%

Kadinlarin teknoloji
alaninda ilerlemesini

desteklemek icin

53 %94 49 %95 48 %96

sirketler ozel
politikalar

uygulamahidir

Kiz cocuklarini
teknoloji sektérinde

calismaya tesvik
edilmesi icin 50 %95
teknoloji

%94 41 %96

sektorindeki kadin
rol modeller daha

gorundr olmali

Teknoloji 50 %87 42 %78 46 %84

sektorindeki ise

&

alim, terfi gibi
sireglerde kadinlar
icin esit firsatlar

sunulur LISE OGRENCILERI n:502 UNIVERSITE OGRENCILERI n:458 ORTAOKUL VELILERI n:500 m Kesinlikle katiiyorum = Katiliyorum
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Kiz Cocuklarinin Teknolojiyle ilk Temaslar
Yeterince llham Verici Deqil!

Genel olarak tum kitleler tarafindan STEM egitimlerinin devlet tarafindan daha fazla tesvik edilmesi bekleniyor.

Bununla birlikte 6zellikle her 10 Universite 6grencisinden 3’0 teknoloji alanindaki devlet destedini yetersiz

buluyor.
= : .
_ Lise E&i; Universite ™~ Ortaokul
eil’ ogrencileri ogrencileri velileri
Gelisen

Teknoloji T2B% T2B% T2B%

Kiz ¢ocuklari igin
STEM egitimi 5g %94 ag %95 43 %96
daha fazla tesvik
edilmelidir.
Kiz cocuklarnin
teknolojiye
. °

ydnelmesi igin

46 %85 %74 48 %82

devlet yeterli

destedi sadlar.

LISE OGRENCILERI n:502 UNIVERSITE OGRENCILERI n:498 ORTAOKUL VELILERI n:500 m Kesinlikle katiliyorum = Katiliyorum
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Teknolojide Kadin Dernedi GROUP

.
= Lise
éLilb ogrencileri

:] p

:

Teknoloji ile ilgili ifadelere ne derece katiliyorsunuz %

T2B %

B Kesinlikle katihlyorum ™ Katiliyorum M Ne... Ne..
B Katiimiyorum B Kesinlikle katilmiyorum
gelecekte is bulma konusunda daha avantajlidir
edilmelidir
Ailelerin teknolojiye yonelik bilgi dizeyi, kiz %94
gocuklaninin bu alana ilgisini etkiler
Kadinlarin teknoloji alaninda ilerlemesini
uygulamalidir
Geleneksel toplumsal roller, kiz gocuklannin %9 3
teknolojiye yonelmesini engeller
Yapay zeka ve otomasyon, birgok sektdrde istihdam %92
kaybina yol agar
Kiz cocuklanmin teknolojiye ilgisi erkek gocuklanna
I s ] %so
Teknoloji sektdrindeki ise alim, terfi gibi sireglerde
Kiz cocuklaninin teknolojiye yonelmesi igin devlet

Lise 6grencileri n:502
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§ &fg Universite

ogrencileri

Teknoloji ile ilgili ifadelere ne derece katiliyorsunuz %

Kadinlann teknoloji alaninda ilerlemesini
desteklemek iin sirketler &zel politikalar
uygulamahdir

Kiz gocuklarn icin STEM egitimi daha fazla tesvik
edilmelidir

Kiz cocuklarini teknoloji sektortinde calismaya tesvik
edilmesi iin teknoloji sektérindeki kadin rol
modeller daha gérindr olmali

Allelerin teknolojiye yonelik bilgi dozeyi, kiz
cocuklanmin bu alana ilgisini etkiler

Geleneksel toplumsal roller, kiz cocuklarinin
teknolojiye yonelmesini engeller

Yapay zeka ve otomasyon, bircok sekttrde istihdam
kaybina yol agar

Kiz gocuklaninin teknolojive ilgisi erkek ¢ocuklanna
gore daha azdir

Teknoloji sektérindeki ise alim, terfi gibi sUreglerde
kadinlar igin esit firsatlar sunulur

Kiz ¢ocuklaninin teknolojiye yonelmesi igin deviet
yeterli destegi saglar

S

FUTURE
BRIGHT I
GROUP

B Kesinlikle katiliyorum Katiliyorum Ne... Ne..

B Katilmiyorum B Kesinlikle katilmiyorum
o we 43 001
e %49 %32
T - g
B " i
e as w93
D e wta
s nas

B T a2 o
I

Universite dgrencileri n:498

IHALKBANK

T2B %

%95
%95
%95
%94
%93
%85
%84
%79
%78
%74
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Ortaokul
velileri

Teknoloji ile ilgili ifadelere ne derece katiliyorsunuz %

T2B %

B Kesinlikle katihyorum Katiliyorum Ne... Ne.. B Katilmiyorum .
B Kesinlikle katilmiyorum

DS e e 0

o w s B %%
Kadinlann teknolaji alaninda ilerlemesini =
desteklemek icin sirketler dzel politikalar =
e s s
Kiz cocuklari igin STEM editimi daha fazla tesvik
e i s
Yazilim ve yapay zeka bilgisine sahip olanlar
gelecekte is bulma konusunda daha avantajlidir _ %47 %I %94
Allelerin teknolojiye yonelik bilgi dizeyi, kiz
cocuklannin bu alana ilgisini etkiler _ %43 %1 2 . %85
Yapay zeka ve otomasyon, bircok sektérde istihdam :
Teknoloji sektoriindeki ise aim, terfi gibi sUreglerde %11 (% 84
kadinlar igin esit firsatlar sunulur
Geleneksel toplumsal roller, kiz cocuklannin _ %43 %10 - %82
teknolojiye yonelmesini engeller
Kiz cocuklarinin teknolojiye ilgisi erkek ¢ocuklanna 0,
S we %48 “l %82
Kiz gocuklarinin teknolojiye yonelmesi icin deviet =
e o w2

Ortaokul velileri n:500
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Kadinlarin Teknoloji Sektoériinde Yer Almasi icin Egitim,
Cinsiyet Esitsizligi, Kadinlarin Tesvik Edilmesi Gibi Konularin
Ele Alinmasi Gerekiyor

Universite ogrencileri kadinlarin teknoloji sektorinde daha fazla yer almasi icin kadinlarin ag kurabileceqi

platformlarin, 6zel burs ve egitim programlannin artinlmasi gerektigini disunUyor. Lise 6grencileri; cinsiyet

esitsizligi, ortaokul velileri ise kadinlarin teknoloji girisimciligine tesvik edilmesi ve desteklenmesi gerektigini baskin

bir sekilde belirtiyor.

Kadinlarin teknoloji sektdriinde daha fazla yer almasi icin sizce neler yapilabilir? %

Kadinlarin ag kurabilecegi&deneyim platformlarin
artirlmasi

Teknoloji alaninda kadinlara dzel burs ve egitim
programlarninin artirilmasi

Kadinlanin teknoloji girisimciligine tesvik edilmesi ve
desteklenmesi

Egitim sisteminin teknolojiye ilgiyi artiracak sekilde
dizenlenmesi

Sirketlerde cinsiyet esitligine yonelik politikalarin
gelistirilmesi

STEM eqgitiminin erken yasta tesvik edilmesi

Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik politikalarnn gl bir
sekilde uygulanmasi

Kadin rol modellerin ve mentdarlerin artinlmasi

*Siralama Universite o6grencilerine gdre yapilmistir.

£ \Lise
G% dgrencileri

I <2
I
I <0
I 1
I
2
o
-

Lise 6grencileri
n:502

ﬁ Universite
&h ogrencileri

B 46
B 45
N 44
B 43
N 43
B 41
B 41
B 40

Universite
ogrencileri
n:498

Kiz ¢ocuklarinin teknoloji
sektdriinde daha fazla yer
almasi icin sizce neler
yapilabilir ?%

@ Ortaokul
velileri
I
I <0
I 56
I 47
I 43
I 37
I 1
I

Ortaockul velileri
n:500
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Teknolojide Rol Model Kadinlar Yeterince Gorunmuyor

Tum kitlelerde her 10 kisiden 3'0 teknoloji alaninda basarili herhangi bir kadini tammiyor.

Teknoloji sektorinde Turkiye ve dunyadan basarili olan kadinlarin daha dnce gérduniz/ismini duydunuz? %

@ Lise @ Universite @ Ortaokul
6grencileri égrencileri velileri
Nihan . 28 Prof. Dr. Asli - 31 Canan W - 37
Temiz Hassan Dagdeviren

| i
A:/;;egul 28 Ece Kamar Aygegul 32
Yonet Yonet

.:rstlif- He ) . Canan . Nihan
Dagdevi Temi
=] CEEEECEN N EREC ]

Kariyer yapmay dlisinen Oniversite 6grencileri n:498 Kariyer yapmay disinen lise 6grencileri n:502 Ortaokul velileri n:500
Tirkiye ve diinyadan basarili olan kadinlarin mLise 6grencileri
hicbirini tammayanlar % =Universite dgrencileri

mOrtaokul velileri

26 28 28
| . ]
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Yapay Zeka Modern Cagin Ansiklopedisi Olarak Goruluyor

Universite ve lise dgrencilerinde yapay zeka daha ok bilgi ve 6grenme, ortaokul velilerinde ise akilli sistemler

olarak tammlaniyor.

Yapay zeka nedir ?%

35 33 31 B Universite 6grencileri M Lise égrencileri

B Ortaokul velileri

o9 23

15 12 10 11

2
Bilgi ve 6grenme insan-makine etkilesimi Yardim ve hizmet Otonom ve kontrol —
Yapay zeka, i insan gibi i Sonsuz i Insanlardan i Yapay zeka i Yapay zeka
bilgisayarlanin i ogrenebilen i bilgi ,: aldigr veri E insan gibi i insan zekasina
ve makinelerin i her tarld i kaynagi i ve bilgi ile i dusinup i yakin
insanlar gibi i bilgiyi i ve surekli i kendi E o6grenme E gelistirilmis
disinebilmesi, i hafizasina i daha i hafizas! ve é yetenekleri i verilen her
6grenebilmesi 1 kaydeden \  fazlabilgi  bilgisiolan, i olan v bilgiyi
ve karar E bunlarn analiz i ile dolup i bu bilgileri i bilgisayarlardir. E hafizasini alip
verebilmesidir. i edip buyuyen i bu bilgileri i kullanarak i Aldiklari butin i bu bilgilerle
Her bilgiyi alip i surekli 5 analiz E insanlara i bilgileri analiz E gerekli
analiz yapip i gelisen ve i edip i yardimcl i edip inceleyip i arastirma ve
¢6z0m E cozomler E ¢ikarimlar E olan bir ' aragtrmalar ve E ¢ozomleri
sunabilir. i ureten bir E yapan bir E arag. i sonuclar E sunabilen bir
i sistem. i sistern. i i verebilen bir i sistermndir.
Lise d6grencisi, ; ; ' Universite ' sistemdir. ;
Devlet Lise Ortaokul égrencisi, Universite
anadolu lisesi ogrencisi, velileri Psikoloji Ortaokul ogrencisi, I¢
Devlet fen bélimu velileri mimarhk
lisesi bélimu
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ChatGPT Zirvede, Diger Yapay Zeka Araclar Golgede

ChatGPT

Q9 BROEe

TOm kitlelerde ortalama 2 yapay zeka biliniyor ve kullaniiyor. Bilinirligi ve kullanim orani en yiksek yapay zeka

ChatGPT olurken Gemini ise ikinci sirada yer aliyor. Her 10 Universite ogrenisinden 2'si hala yapay zeka

uygulamalanini bilmiyor her 10 lise 6grencisinden 2'si ise yapay zeka kullanmiyor.

Daha once yapay zekay! duyanlar:

. Universite 6grencileri n:351
. . Lise ddrencileri n:337
Yapay zeka bilinirlik % . Ortaokul velileri n:387
B Lise ogrencileri B Universite 6grencileri B Ortaokul velileri
76 72 75
Yapay 35 42 44
zeka 27
Hiinklik - & ﬂ -_-15'|218 121112 12911 g gi12 1110 121813
% LB | s -— — - - .
alexa & decps Claude LT ﬂ @oaLe @ Ocoya’ Higbiri
ChatGPT
Yapay zekay bilenler bazinda verilmistir.
(] Universite dgrencileri n:290
Yapay zeka kullanim % e Lise dgrencileri n:295
. Ortaokul velileri n:387
79
Yapay 69 g 64
Es:(lgnlm 22 20 28 7 911 6 77 10 3 10 6 3 3 765 555 4 5 16 10 13
% _ e S 212 e
©®  Gerin 2e@ Qe ¥Claude H o6owe Goop  Hi
ChatGPT

*Siralama iniversite 6grencilerine gore yapilmistir.
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Yapay Zeka Ortaokul Ogrencilerinin
Yeni Ogrenme Ekosistemi

Her 10 ortaokul 6grencisinden 6’sI yapay zeka kullanirken ortalama 2 yapay zeka kullandiklanni belirtiyor. Ortaokul
O6drencileri tarafindan en fazla kullanilan yapay zeka ChatGPT oluyor. Devlet ortaokulunda egitim géren kiz
cocuklannin yapay zeka kullanma oraninin ézel ortaokulda editim géren kiz cocuklarina kiyasla daha yuksek

oldugu gbruluyor.

Kiziniz herhangi bir yapay zeka uygulamasi kullaniyor mu? % Kiziniz yapay zeka uygulamalarindan hangilerini kullaniyor? %

ChatGPT I 7
Google Gemini B 20

m Evet Claude Il 16

HBYII‘ Soundraw M 14
Alexa 14
DeepSeek - 14
Dall-e W10
Ocoya . 10
Hotpot.ai . 10
n:500 Yapay zeka uygulamasini kullanan ortaokul égrencileri n:315
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ideal Teknoloji Sirketi

Genel olarak bakildidinda yastan bagimsiz kiz 6grencilerin teknoloji sirketlerine dair farkindaliklarimin olmadig,
teknoloji sirketlerinin nasil olduguna, kapsamina, ¢alisma sartlarina dair bilgi sahibi olmadiklari, zihinlerde sadece

genel bir sirket algisinin s6z konusu oldugu dikkat cekmektedir.

Bu nedenle genel anlamda herhangi bir sirketin kizlarin ilgisini ¢cekmesi, ¢calisma motivasyonu olusturabilmesi igin

sayilan tUm sartlar ¢calismak isteyecekleri teknoloji alanindaki bir sirket icin de gegerli olmaktadir.
Kizlar icin; calismak isteyecekleri bir sirketin calisma saatleri ve kosullarn, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik

yaklasimi, sundugu 6zlok ve yan haklar ile ¢alisan yasamini zenginlestirmeye yénelik uygulamalar konusunda

beklentileri karsilamasi 6nem tasimaktadir.
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Mekan ve Zaman Kisitindan Kurtulmak Amaclaniyor

Hedef kitle kendi hayatini kendi kurgulamak, en azindan zamanina ve bulunacag mekana kendi karar vermek
istemektedir. Bu nedenle uzaktan ve hibrit ¢calisma modellerinin genis kesimler tarafindan tercih edildigi agik¢a

gozlemlenmektedir.
Bununla birlikte, bazi 6grenciler, geleneksel calisma diuzenlerinin 6tesine gecilerek, aylik toplam ¢alisma saatlerinin
bireysel tercihlere gore esnek bigimde planlanmasinin, yenilikci bir yaklasim sundudunu ve ¢alisan motivasyonunu

artinc bir etki yarattigini ifade etmektedir.

Bu kosullar saglanmasa dahi, en azindan sabah cok erken saatlerde baslanmasi gereken bir isin, calisma

motivasyonunu olumsuz yénde etkileyecedini belirten pek cok kiz 6grenciye rastlanmaktadir.

Ayrica, kiz édrenciler, is yerlerinin kisisel sinirlara saygr goéstermesini 6nemsemekte; bu dogrultuda, belirlenen
mesai saatleri disinda isverenlerin kendilerinden herhangi bir talepte bulunmamasini beklemektedir.

Kuzenim var benim, uzaktan calisiyor, bilgisayarini aliyor bazen yurtdisina gidip oradan

calisiyor bazen yazliga gidiyor.

Cok hosuma gidiyor benim. Ben de dyle ¢alismak isterdim hatta saati de ben ayarlasam

ister sabah ister gece yarisi ¢alissam.

Devlet lise 6grencisi
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Genc¢ Kizlar is Hayatinda da Otoriter Yapilara Mesafeli

Hiyerarsik ve otoriter yapilardan uzak bir yasam bicimini benimseyen kiz 6grenciler, bu yaklasimdan is yerlerinde

de kaginilmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Ozellikle ast-Ust iliskilerinin keskin cizgilerle belirlendigi ve geng calisanlarin gorUslerini ifade etme konusunda

sinirlandinldigr kurumlarin, hedef kitle nezdinde olumsuz bir izlenim yarattigi gbzlemlenmektedir.
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Kadin Varolus Ozellikleri ile Kabul Edilmeli
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Her seyden once, kadinlarin biyolojik olarak farkli bir yapiya sahip olduklannin kabul edilmesi; bu farkliligin bir

dezavantaj degil, yalnizca insan ¢esitliliginin dogal bir pargasi olarak gorulmesi beklenmektedir.

Bu farkindalik temelinde, 6zellikle menstriasyon donemlerinde kadinlara bir veya iki gUnluk izin ya da uzaktan

¢alisma imkani taninmasi, kiz 6grencilerin oncelikli talepleri arasinda yer almaktadir.

Bu tlr dUzenlemeler, hem kadin saglidini gozetmekte hem de is yasaminda esitlik¢i ve kapsayic bir yaklagsimin
OnUNU agmaktadir.

Mesela ézel glinlerimiz oluyor. insanin gercekten cok adnsi olabiliyor, yataktan cikmak
istemeyebiliyor.

Béyle gunlerde anlayisl olmalarini beklerim. Bir arkadasimin ablasini ¢alistigr sirket izin

veriyormus regl gunlerinde, tim isyerleri bence béyle bir sey yapabilir.

Ozel Gniversite dgrencisi
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Sadece Maas Degil, Yasam Desteqi
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Ekonomik belirsizliklerin giderek derinlestigi ginimuiz kosullarinda, maddi refah dlzeyini artirma arayisinda olan

geng kadinlar, bireysel imkanlarla konut ya da otomobil sahibi olmanin gl¢ligund daha fazla hissetmektedir.

Bu baglamda, yalnizca gelir saglayan bir kurum degil, ayni zamanda yasam standartlarini ylkseltecek sosyal ve
ekonomik imkanlar sunan bir is yeri beklentisi 6n plana ¢kmaktadir.

Artik gérliyoruz zaten maasla ev almak, araba almak hayal oldu. Bize bunlan saglayabilir

aslinda ¢alistigimiz sirketler.

Direkt vermeseler bile en azindan destek olabilirler kira desteqgi, sirket arabas! gibi.

Devlet dniversite dgrencisi
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Kisisel ihtiyaclar Destekleyici Yan Haklar Bekleniyor

Bireyin gunluk yasamda karsilasabilecegi sorunlarla basa ¢ikabilmesi icin ihtiya¢ duyabilecegi desteklerde (psikolog,

avukat vb.) ve kisisel gelisim amaciyla atacadi adimlarda (dil egitimi, spor kurslan gibi), is yerinden katki beklendigi

garulmektedir.
Ayrica, hedef kitlenin énemli bir bolimUnun glzellik ve kisisel bakim konularina yUksek hassasiyet gosterdigi; bu

dogrultuda is yerinde kuafor hizmeti sunulmasi, anlasmali guzellik merkezleriyle is birligi yapilmasi ya da saglik

sigortasina estetik operasyonlann dahil edilmesi gibi taleplerin de dile getirildigi gézlemlenmektedir.

Mesela sirketlerin anlasmali oldugu kuafdrler guzellik merkezleri olsa biz de oralara gitsek.

Devlet lise dgrencisi

Benim kizima sorsaniz estetik ameliyat destedi bile versin der.

Burnunu yaptirmak istiyor, éyle bir sey yaptiracagini bilse yani séyle 6zel saglik

sigortasina falan dahil edilse o sirkette mutlaka ¢alismak ister.

Ozel lise velisi
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Kisisel Deneyim Zenginlestirilmeli

Gorusulen hedef kitlenin yalmzca kariyer odakli dedil, aym zamanda yasami ¢ok boyutlu ve genis bir perspektiften
deneyimleme arzusuna sahip oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bu baglamda, is yerlerinden yalnizca mesleki gelisim
dedil, ayni zamanda kisisel zenginlesmeyi destekleyecek firsatlar sunmalari da beklenmektedir.

Bu beklentiler, yurtdigi ratasyon imkani sunan pozisyonlardan; kurum mutfaginda dionya mutfagindan orneklere

yer verilmesine ya da seckin mekanlarda dizenlenen deneyim odakli etkinliklerden is yerinin sira disi tasarim

dekorasyonuna kadar genis bir yelpazeye yayllmaktadir.

Ben gezmeyi ¢ok seviyorum yurtdisinda gérmek istedigim cok yer var, is icin ya da tatil icin

gdndermesini ¢ok isterim.

Devlet ortaokul ogrencisi

Eglenceler duzenleseler, konserler igin biletler verseler.

Devlet lise dgrencisi
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Tesekkurler

® 2025 Teknolojide Kadin Dernegi. Tim haklan saklidir. izinsiz kopyalanamaz, godaltlamaz, dagitilamaz, dedistirilemez.






