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MADDE 1 - DERNEK'IN ADI VE MERKEZi
.1 Dernek'in adi, Teknolojide Kadin Dernegi ("Dernek")dir.
1.2 Dernek'in merkezi Istanbul'dadir.

.3 Dernek, Tirkiye'de ve yurt diginda mevzuata uygun olarak temsilcilikler agabilir.

MADDE 2 - DERNEK'IN AMACLARI

2.1 Dernek, Tirkiye'de Bilim, Teknoloji ve Dijital is alanlarinda ("Is Alanlar1") kadin is gliciiniin
yetersizligi ile kadinlarin 6gretim seviyesinde Is Alanlari'na olan ilgisinin az olmasi tespitinden

hareketle, kadinlarin I§ Alanlari'nda aktif olarak is giiciine katiliminin saglanmasini
hedeflemektedir.
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Dernek'in amaglar1 arasinda,

2.2.1 Kadnlarin, Is Alanlari'm sahiplenmesini saglayarak is giiciine katilimda kapsayici ve
esitlik¢i bir yapiya ulasmak,

2.2.2 s Alanlar'nda ¢ahsan kadin is giiciinii artirarak Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
Stirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri'ne yaklasmak ve bu sayede toplumsal kalkinmayi
desteklemek,

2.2.3  Kadmn, Is Alanlari'nda Tiirkiye ekonomisine katkida bulunma potansiyeli ile giiciiniin

farkina varmasini saglayarak Is Alanlari'nda katma deger saglayan kadin calisan sayisini
artirmak,

2.2.4  Universite ve meslek lisesinde dgretim goren kadin &grencilere Is Alanlari'ndan rol
modeller sunmak ve Is Alanlari'nda cahsan kisi ve kuruluslar ile isbirligi modelleri
olusturmak,

2.2.5 Kamu kurum ve kuruluslarinin Is Alanlar’'m1 desteklemeye yonelik firsatlar yaratmasina
onciiliik etmek yer almaktadir.

2.2.6 Dernek firsat esitligi ve cesitlik ilkesiyle projelerinde verilen online ya da fiziksel
egitimlerde %80’ kadin oranini korumaya gayret gostererek %20 erkek kontenjanini

acik tutacaktir.

MADDE 3 - DERNEK'IN FAALIYET ALANI ILE DERNEK'IN FAALIYETLERI

3] Dernek, Tiirkiye'de ve yurt disinda, Is Alanlari'nda kadin is giiciiniin artirllmasi konusunda faaliyet
gostertr.
3.2 Dernek, Madde 2'de yer alan amaglarin1 gergeklestirmek {izere asagidaki faaliyetlerde bulunabilir.

3.2.1 Is Alanlari'nda kadinlarin ekonomik deger yaratmasinin artirilmasi amaciyla kamu ve 6zel
sektor kuruluslari ile igbirligi yapmak,

3.2.2 Is Alanlari'na katilan kadin sayisinin artirllmasi amaciyla gesitli etkinlikler diizenleyerek
farkindalik yaratilmasini saglamak,

3.2.3 Kadinlarin Is Alanlari'na yonlendirilmesi konusunda yasa koyucular, kurum ve kuruluslar
ile isbirliginde bulunmak ve yapilacak ¢aligmalara temsilci olarak katkida bulunmak,

3.2.4 Kadmlarin Is Alanlar’'nda kendilerini geligtirmelerinin saglanmasi amaciyla destek /
programlari diizenlemek,
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Dernek'in faaliyet alanina uygun uluslararasi platformlarda yer almak, ulusla radl = | I :) n

Is Alanlari'nda deger yaratan kadin is giicil konusunda arastirmalar yapmak ve;‘lgdfl,ﬂ}g & 1t ol

kaynaklar olusturmak, - W i e
[s Alanlari'na yénelmis olan kadinlara ihtiyac duyduklari teknik ve mali destege

ulagmalari konusunda bilgilendirici modeller sunmak,

Kadin girigimcilerin teknoloji ile ilgili farkindaliklarini artirmak ve dijital okuryazarlig
desteklemek,

Dernek Uyeleri arasinda dayamigma ve isbirligi modeli gelistirerek komiteler olugturmak
ve her bir komite bazinda farkli calismalar tiretmek,
Yurt diginda kurulu dernek ve kuruluslara ilye olmak ve séz konusu dernek ve kuruluglar

ile ortak ¢aligmalar yapmak ve/veya yardimlagsmak da dahil olmak iizere uluslararasi
faaliyetlerde bulunmak,

Mevcut ve ileride kurulabilecek, ulusal ve uluslararasi, 6zel ve resmi kuruluslar, ticaret ve
sanayi odalari, borsalar, mesleki tesekkiiller, vakiflar, dernekler, sivil toplum kuruluslari,
kooperatifler, federasyon veya her tiirlti tist kurulus, birlik, platform ve benzeri kurum ve
kuruluglar ile dogrudan dogruya veya bunlar ile bagh olan kurum ve kuruluslar ile
isbirlikleri yapmak, s6z konusu kurum ve kuruluslara iiye olmak veya iiyelikten ayrilmak,
Kadinlarin Is Alanlari ile tanismasinin saglanmasi amaciyla kurs, seminer, calistay,

konferans, panel, kongre, sempozyum, egitim diizenlenmesini saglamak ve rehberlik,
kocluk hizmetleri vermek,

Is Alanlari'na katilacak kadinlara burs ve egitim imkanlari olusturmak,

Kalkinma ajanslar1 ile Avrupa Birligi fonlarindan saglanan hibeler de dahil olmak {izere
ulusal ve uluslararasi hibe programlarindan faydalanarak ortakli ve ortaksiz projeler
gerceklestirmek,

Dernek'in amaglarinin gergeklestirilmesi igin gerekli olarak goriilen her tiirlii bilgi, belge,
dokiiman ve yayinlar1 temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak ve ayrica Dernek
¢aligmalarini duyurmak amaciyla radyo, televizyon, basili ve dijital gazete, dergi, kitap ve
biilten gibi yayinlar olusturmak, sosyal medya hesaplar1 yonetmek, Youtube ve televizyon

gibi kanallarda yayinlar yapmak, yarigmalar diizenlemek, jiiriler olusturmak ve &diiller
vermek,

Yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt i¢i ile yurt disindan yapilan bagislari
kabul etmek,

Dernek'in amaglarimin gergeklestirilmesi igin ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla her gesit iktisadi ve ticari tesis ve kurulus kurmak, ortakliklar tesis etmek,
bunlar1 edinmek, isletmek, devretmek,

Dernek'in amaglart dahilinde projeler gelistirmek, projelerin finansmani amaciyla fon
olugturmak, s6z konusu fonlarr ydnetmek ve her tiirlii tasarrufta bulunmak ve ayrica
projeleri gergeklestirmek amaciyla yurtiginde veya yurtdiginda sivil toplum kuruluslan ile
isbirligi kurmak, gerektigi takdirde ortak ¢aligma ve proje gruplari olusturmak ve ortak
projelerden elde edilecek gelirlerin bir kismin sivil toplum kuruluslarina bagislamak,
Dernek Uyeleri'nin arasindaki iletisim ile isbirliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi

amactyla yemekli toplantilar, etkinlikler ve benzeri aktiviteler diizenlemek ve/veya |
Dernek Uyelerinin diizenlenen aktivitelere katilimim saglamak,
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3.2.20 Dermnek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mallart atm{'\fm Sﬁ'{ ), >

kiralamak, kiraya vermek ve taginmazlar {izerinde ayni hak tesis etm %3 /
3.2.21 Demek'in amaglarinin gergeklestirilmesi amaciyla saghkh bir ¢al|$mak~-ortamh<,01u§turm<ik

ve her tiirlii ara¢ gereg, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin clmck 4“’7_”‘,‘ o
3.2.22 Isbu Tiziik'te yer alan kosullarin yerine getirilmesi ve mevzuata uyumun saglanmasi

kosuluyla yurtiginde ve yurtdiginda temsilcilikler agmak, ve
3.2.23 Dernek'in amaglan ile ilgili olan ve mevzuat uyarinca yasaklanmayan alanlarda, isbu

Tiziik'te yer alan kosullara tabi olarak diger dernekler ve/veya vakif, sendika ve benzeri
sivil toplum kuruluglart ile ortak amaglar gergeklestirmek tizere platformlar olugturmak.
3.2.24 Dernek tiim faaliyetlerinde kadin istihdami 6ncelikli tutarak %20 oraninda erkekleri de

faaliyetlerinden yararlandirma imkani saglayacaktir.

3.3 Isbu maddede sayilan faaliyetlerden herhangi bir ile istigal edilmesi Tiirk hukuku uyarinca lisans,
izin, sertifika veya diger bir tiir onaym alinmasini gerektirdigi takdirde, Dernek, ancak s6z konusu

lisans, izin, sertifika veya diger bir tiir onayin alinmasini takiben bahsi gegen faaliyet ile istigal
edebilecektir.

MADDE 4 - UYE OLMA HAKKI VE UYELIK iSLEMLERI

4.1

4.2

4.4

Fiil ehliyetine sahip olan, Dernek'in amaglarini benimseyerek calismay1 kabul eden ve ilgili
mevzuatin 6ngdrdiigii kosullar tasiyan her gercek ve tiizel kisi Dernek'e Kurucu Uye olarak iiye
olma hakkina sahiptir. Onursal Uye haricinde yabanci gergek kisilerin Dernek'e {iye olabilmeleri
icin Tiirkiye'de oturma iznine sahip olmalar1 gerekir.

Dernek'e, Kurucu Uye ile Onursal Uye hari¢c olmak iizere, yalniz tiizel kisiler iiye olabilir.

Dernek'e tiizel kisiler tarafindan yapilan iiyelik basvurusu, Yonetim Kurulu tarafindan 30 (otuz) is
giinil icinde karara baglanir ve sonu¢ basvurucuya yazili olarak bildirilir. Uyelik basvurusu kabul
edilen tiizel kisi, Uye Kayit Defteri'ne kaydedilir.

Kurucu Uyeler ile basvuru lizerine Yonetim Kurulu'nca {iyelige kabul edilen tiizel kisiler Asil
Uyeler'dir.

MADDE 5 - UYELIK TURLERI

o]

5.2

Dernek tiyeliginin 2 (iki) kategorisi vardir: Kurumsal Uye, Onursal Uye. Dernek'e iiye olmak
lizere Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan kurum ve Kkisiler, liyelik kategorilerinden birine
girmelidir.

Kurumsal Uyelik kapsaminda iiye olabilecek adaylar;

5.2.1 Dernek faaliyetlerine katki saglayacak kamu veya 6zel sektor kuruluslar, egitim
kurumlari ve sivil toplum orgiitleridir.

522  Kurumsal Uyeler giris aidati ve senelik iiyelik aidat bedelini 8derler.




~ I Kurumsal Uyeler, Dernek'e bagis yapabilirler.

5.2.4 Kurumsal Uyeler, 1 (bir) temsilci atayarak temsilciyi Dernek'e yazili olarak bildirir.
Temsilei, Genel Kurul toplantilarina, katihm belgesini ibraz etmek suretiyle katilip oy
kullanabilir. Temsilcilerin, temsil ettikleri Kurumsal Uye tarafindan yetkilerine son
verilmesi halinde, Dernek organlarindaki gorevleri de sona erer.

5.2.5 Kurumsal Uyeler tarafindan atanan temsilciler, dernek organlarinda gorev alabilirler;

ancak Kurumsal Uyelik sona erdigi takdirde dernek organlarindaki gorevleri de sona
erer.

3 Meslek veya galisma alami ayrimi yapilmaksizin; is diinyasina, Dernek'e, Tiirkiye'de veya
uluslararasi alanda bilgi ve tecriibesiyle Is Alanlari'na mesleki, manevi veya kiiltiirel katkida

bulunmug kKisilere Y6netim Kurulu'nun &nerisi ve Genel Kurul'un karari ile Onursal Uyelik unvani
verilir.

5.3.1 Onursal Uyeler'in oy hakki yoktur ve Genel Kurul toplantilarina oy kullanmamak sartiyla
katilabilirler.

5.3.2 Onursal Uyeler tiyelik aidati demezler.

5.3.3 Yonetim Kurulu Onursal Uyelik'in sona ermesine her zaman karar verebilir.

MADDE 6 - UYELIK ILISKiSININ SONA ERMESI

6.1 Bir Uye'nin iiyelik iliskisi, Uye'nin istifa etmesi, iiyelikten ¢ikarilmasi ve iiyeligin kendiliginden sona
ermesi ile sonlanabilir.

6.2 Uyelikten istifa istegi, Y6netim Kurulu'na yazili bir bildirim ile yapilmalidir. Bildirimin alinmas: ile
istifa gegerlilik kazanir. Istifa eden Uye, ayrilma tarihine kadar olan ve ayrildigi takvim yilinin aidat

borglarindan sorumludur. Ayrilan Uye'nin yeniden iiyelige alinmasi, iiyelige kabul sartlari
cercevesinde gerceklesir.

6.3 Etik kurul tavsiyesi ve Yonetim Kurulu karariyla tiyelerin asagidaki paragrafta belirtilen
nedenlerden herhangi birinden dolayi {iyeligi sona erer ve bu karar liyeye yaziyla teblig edilir.

6.3.1 Genel Kurul ve Yo6netim Kurulu tarafindan alinan kararlara uyulmamasi;

6.3.2  Dernek'ten yetki alinmaksizin Dernek'in yiikiimliiliik altina girmesine sebep olunmasi;
6.3.3 Dernek'in amaci ile ¢alisma konularina aykiri davranilmasi;

6.3.4  Yillik iiyelik aidatinin yazili ihtara ragmen 6denmemesi; ve

6.3.5  Yoneticilerin yetki ve gdrevlerini yerine getirmelerinde giiglitk ¢ikarilmasi, ¢alisma

diizeninin bozulmasi, sakincali tutum ve davramglarda bulunulmasi, mevzuata aykiri
davranis ve tutumlarda bulunulmasi.
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Uyelikten ¢ikarilanlar iiye kayit defterinden silinir ve dernek malvarhginda hak iddia
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6.3.6 Uyeligin kendiliginden sona ermesi asagidaki hallerde gergeklesir ve fiyelik ka)(dlj:}-__‘,.
YOnetim Kurulu tarafindan silinir:

6.3.7  Uye'nin Slmesi,

6.3.8  Uye'nin, ilgili mevzuat veya isbu Tiiziik uyarinca Dernek'e Uye olmak igin hakkini
kaybetmesi,

6.3.9  Uyelik ddentisinin yazili bildirim yapilmasina kargin 30 (otuz) giin iginde denmemesi.

6.4 Uyelik iligkisinin sona ermesi hallerinde higbir Uye, Dernek'in aktifleri {izerinde hak iddia edemez ve
yapmig oldugu bagis ve masraflarin iadesini isteyemez.

MADDE 7 - UYELIK AIDATI

Uyelerin ddeyecekleri giris ve yillik aidat miktari Y&netim Kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE 8 - BIREYSEL PLATFORM UYELIGIi

8.1 Dernek'in amaglarimi benimseyen, Dernek'in faaliyet konusu iginde yer alan, ¢alismak ve katki
saglamak isteyen bireyler ile Bilim, Teknoloji ve Miihendislik alanlarinda yiiksekégrenim goren
ogrenciler, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek olan giris ticreti ile senelik bagisi ddemek
suretiyle Bireysel Platform Uyeligi'ne hak kazanirlar.

8.2 Bireysel Platform Uyeleri, ¢calisma komitelerinde gorev alabilir, Dernek'in etkinlik ve faaliyetlerine
katilabilir, Dernek'in kurumsal iligkilerinden faydalanabilir ve Dernek projelerinde aktif olarak gérev
alarak fikir gelistirebilirler.

8.3 Bireysel Platform Uyeleri, Genel Kurul'a katilimer olarak katilabilirler; ancak oy kullanma hakkini
haiz degildirler.

MADDE 9 - DERNEK'IN ORGANLARI
Dernek'in organlart Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Danisma Kurulu ve Etik Kurul'dur.

MADDE 10 - GENEL KURULUN YETKILERI, GENEL KURUL TOPLANTILARININ
ESASLARI

10.1  Genel Kurul, Dernek'in en iist diizey organi olup; bu Tiizlik uyarinca kayith aidatlarini demis
Asil Uyeler'den olusur. Genel Kurul, Dernek'in amaglarini gergeklestirmek igin gerekli yetkiler
ile donatilmistir,

10.2  Genel Kurul'un Girev ve Yetkileri. Asagida belirtilen hususlar, Genel Kurul'un miinhasir yetki
alanina girmektedir:

a. Dernek organlarinin asil ve yedek ilyelerinin se¢ilmesi,
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b. Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlarinin onaylanmast ve Yonetim Kuriu vc De ct;m /
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¢. Yonetim Kurulu tarafindan tanzim edilen ve Dernek ¢aligmalari ile ilgili olarak haziflanan

Kurulu tiyelerinin gérevden alinmasi,

yazili protokollerin ("Protokol") aynen veya degistirilerek onaylanmast,
d.  Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan biitcenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek
onaylanmasi,
e. Dernek faaliyetlerinin ve yeni donem calismalarinin degerlendirilmesi,
| f.  Dernek faaliyetleri i¢in gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz
mallarin satilmasi,
| g. Dernek'in uluslararasi faaliyetlerde bulunmasi, yurtdisinda yerlesik dernek veya kuruluslara
| tye olarak katilma veya bunlardan ayrilma konusunda yetki verilmesi,
| h. Dernek'in kurulus amacina uygun federasyonlara, derneklere, birliklere katilma veya
bunlardan ayrilma konusunda yetki verilmesi,
1. Dernek Tiziigi'nlin degistirilmesi,
Kamu yararina dernek sayilma istegine iliskin karar verilmesi,
"Tlrkiye" unvaninin alinabilmesi 6nerisine iliskin karar verilmesi,
Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu tarafindan Dernek calismalar ile ilgili olarak hazirlanan
raporlarin incelenerek aynen veya degistirilerek onaylanmasi, séz konusu Yo6netim Kurulu ve
Denetim Kurulu'nun ibrasi veya haklarinda dava agma yetkisi verilmesi,
m. Dernek'in feshi ve tasfiyesi,
n. lIlgili mevzuat veya Tiiziik uyarinca Genel Kurul'a verilen diger gorevler.

Pt -t oo

10.3 Genel Kurul Toplantisi. Genel Kurul, olagan ve olaganiistii olmak {izere iki gekilde toplanir.
Olagan toplanti, 2 (iki) yilda bir kez Aralik Ayr'nda yapilir. Olaganiistii toplanti, (i) Y&netim
Kurulu karari ile, veya (ii) kayitl aidatlarint 6demis Uyeler'in beste birinin yazili istegi ile
kararlastirilir. Olaganiistii toplantilarda yalniz toplant: i¢in tespit edilmis olan giindem
gOriisulr.

10.4 Genel Kurul Toplantisina Cagri. Yonetim Kurulu, isbu Tiiziik uyarinca Genel Kurul toplantisina
katilma hakki bulunan Uyeler'in listesini diizenler. Genel Kurul'a katilacak Uyeler, toplantidan en
az 15 (on bes) giin once gazete ilani, yazili ya da elektronik posta aracilifiyla toplant: tarihi, saati,
yeri ve gilindemi bildirilerek toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida gogunluk saglanamamasi sebebiyle ilk
toplanti yapilamazsa ikinci toplantinin ne zaman yapilacag: bilgisi de yer alir. Ilk toplant: ile
ikinci toplanti arasindaki siire 7 (yedi) giinden az 60 (altmig) giinden fazla olamaz. Genel Kurul
toplantisinin iiye ¢ogunlugunun saglanamamasi diginda bir sebeple ertelenmesi halinde, bu
durum, erteleme sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun
olarak Uyeler'e duyurulur. Ikinci toplantinin, ertelemenin yapildig: tarihten itibaren 6 (alt1) ay
icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler, ikinci toplantiya yukaridaki esaslar dahilinde yeniden
cagrilir.

10.5 Toplantt Yetersayist. Genel Kurul, igbu Tiiziik'e gére Genel Kurul'a katilma hakki bulunan Asil
Uyeler'in yarisindan bir fazlasi ile (salt gogunluk) toplanir. Ik toplantida salt ¢ogunluk
saglanamadif1 takdirde Yo6netim Kurulu tarafindan bir tutanak diizenlenir. Ikinci toplantida




goguniuk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan {iye sayisi, Yonetim Kurulu v
b . oha ™ @ ..
Kurulu fiye tam sayisi toplamimin iki katindan az olamaz. y, iR

10.6 Toplanti Usulii

10.6.1 Genel Kurul'a katilma hakki bulunan Uyeler'in listesi toplanti yerinde hazir

bulundurulur, Toplant: yerine girecek Uyeler'in resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilen kisiler
tarafindan kontrol edilir. Kimlik belgesi gdstermeyenler, belirtilen listeyi
imzalamayanlar ile Genel Kurul'a katilma hakki bulunmayan Uyeler toplantiya
katilamazlar. Toplanti yerine alinmayan Uyeler ile Dernek'e Uye olmayanlar, ayri bir
bdlimde Genel Kurul toplantisini izleyebilirler. Toplanti yeter sayisi saglandigs takdirde
bu husus bir tutanak ile tespit edilir ve toplanti Yonetim Kurulu Bagkani veya Y®6netim
Kurulu Bagkani tarafindan gérevlendirilen bir Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan agilir.
Toplanti yeter sayis1 saglanamamasi halinde Yonetim Kurulu tarafindan tutanak
diizenlenir.

10.6.2  Toplantinin usule gére agilmasini takiben toplantiy1 yénetmek tizere Divan Baskani,
yeterli sayida bagkan vekili ve yazman segilerek Divan Heyeti olusturulur. Toplantinin
yonetimi ve giivenliginin saglanmasi Divan Baskani'nin sorumlulugundadir.

10.6.3 Dernek organlarinin se¢imi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyeler'in Divan
Heyeti'ne kimliklerini gostermeleri ve hazirun listelerinde isimlerinin karsilarini
imzalamalar1 zorunludur.

10.6.4 Genel Kurul, giindemdeki konularin goriisiilerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir.

Genel Kurul'da her Uye'nin bir oy hakki vardir ve her bir Uye, oyunu sahsen kullanmak
zorundadir.

10.6.5 Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanak ile kayit altina alinir ve
Divan Bagkani ile yazmanlar tarafindan imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ile diger
belgeler Yonetim Kurulu Bagkani'na teslim edilir. Y6netim Kurulu Baskani, bu
belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Yonetim Kurulu'na yedi giin i¢inde teslim
edilmesinden sorumludur.

10.6.6 Toplantinin, ilgili mevzuat ve isbu Tiiziik hiikiimleri ile kararlastirilan giindeme uygun
olarak yapilmasi Divan Bagkani'nin sorumlulugundadir. Yazmanlar, toplantinin usuliine
uygun olarak yapilmasinda Divan Baskani'na yardimer olur.

10.6.7 Genel Kurul’da yalmz giindem maddeleri goriisiiliir. Ancak, toplantida hazir bulunan

Uyeler'in en az onda birinin gériisiilmesini istedigi yeni maddelerin de giindeme
alinmasi zorunludur,

10.7 Genel Kurul Toplantisinda Oy Kullanma ve Karar Alma

10.7.1 Se¢im ve oylamalar agik veya gizli olarak yapilabilir. Genel Kurul'a katilan Asil
Uyeler'in beste birinin yazili teklifi {izerine se¢im gizli olarak yapilir. Gizli se¢im
yapildig1 halde agik sayim ve ddkiim yapilir.

10.7.2 Dernekler Kanunu’nun gosterdigi haller diginda Genel Kurul kararlari toplantiya
katilanlarin agik oylamasi ve salt gogunluk ile alinir.

MADDE 11 - YONETIM KURULUNUN TESKIiLi, GOREV VE YETKILERI
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1.1 Ydnetim Kurulu, Dernek'in yiiriitme ve yonetim orgamdir ve ilgili mevzuat ile isbu XHf}ﬂkc W,;//
olarak Genel Kurul'un miinhasir yetki alam disindaki tiim konularla ilgili kararlar alabrlccck 1? ;

[1.2 Yonetim Kurulu diyeleri 2 (1ki) yilda bir Genel Kurul tarafindan 9 (dokuz) asil ve 9 (dokuz) yedek
tye olarak segilir, Yonetim Kurulu, segimden sonra en ge¢ 7 (yedi) giin iginde toplanarak bir
Bagkan, bir Bagkan Yardimeisi, bir Sayman ve 6 (alt) {iyeden olusan Yénetim Kurulu'nda gorev
dagihmin yapar.

Yonetim Kurulu Kurumsal Uye temsilcilerinden olustugu igin Yonetim Kurulu Bagkanligina aday
olunabilmesi igin en az 3 yil Dernek’in ¢alismalarinda aktif rol almis, girisimcilik, kalkinma ve egitim
konusunda deneyimli tiyeler arasindan segilir.

Yonetim Kurulu Bagkanhgina segilen kurumsal {iye temsilcisi kurumundan ayrilmasi halinde
Bagkanliga tiye kurum bir ay igerisinde yeni bir temsilcisini bildirir. Bildirecegi adayin
kurumunda imza yetkilisi olup Dernek’te imza yetkisini tasiyabilecek yetkinlige sahip olabilmesi
gereklidir, Uygun sartlar tasiyan yeni bir temsilci bir ay icerisinde atanmamasi halinde Baskanlik
gbrevini yeni bir Bagkan secilene kadar Kurucu Baskan ve mevcut Bagkan Yardimcisi devir alir.
Bir sonraki se¢ime kadar ¢alismalar siirdiirtir.

[1.3  Yonetim Kurulu Bagkani Dernek'i temsil eder. Bagskan, her tiirlii basin toplantisi, televizyon ve
medya programlari, tanitim programlari, resmi ve resmi olmayan protokol ve organizasyon,
agihislar, list diizey biirokrat veya siyasi kisiler ile yapilan gériisme ve toplantilarda Dernek'i temsil
eder. Bagkan, anilirken ve takdim edilirken, Teknolojide Kadin Dernegi Baskani olarak anilir ve
takdim edilir. Baskan'in gorevleri asagidaki gibidir:

11.4.1 Dernek'l temsil etmek,

11.4.2  Yonetim Kurulu'na baskanlik etmek,

11.4.3  Yonetim Kurulu toplanti giindemini hazirlamak,

11.4.4  Dernek'in hizmet ve faaliyetlerini, ilgili mevzuat ile Protokoller'i Genel Kurul ve
Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

11.4.5  Dernek isleri ile ¢alismalarinin yiiriitiilmesini saglamak,

11.4.6 Genel Kurul'u agmak,

11.4.7  Ug yillik gelir gider hesaplarina iliskin islemler ile gelecek donemlere ait biitceyi
hazirlamak ve Yonetim Kurulu'na sunmak ve Genel Kurul ve Ydnetim Kurulu tarafindan
onaylanmis biit¢eyi uygulamak;

11.4.8 Dernek tarafindan veya Dernek'e karsi agilmis davalarda Dernek'i temsil etmek ve bu
sifatla ticiincii kisileri tayin etmek; ve

11.49  Yonetim Kurulu'nun verdigi diger gorevleri yerine getirmek.,

1.4 Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi, Bagkan'in gorevlerinin yerine getirilmesinde Bagkan'a yardim
etmekle sorumludur. Bagkan'in yoklugunda ise Bagkan'in gorevlerini yerine getirir.

1.5  Kurucu Bagkan, Dernek var oldugu miiddetge, onursal olarak Dernek'in yonetim organlar
icerisindeki varhigina devam eder. Bu siire boyunca temsil yetkisini de korur.

1.6 Sayman, Dernek'in mali iglerinden sorumlu olup; ilgili defter, kayit ve belgeleri diizenler. Gegmis
dénem hesap raporu ile yeni dénem biitge tasarisim hazirlayarak Genel Kurul'a sunar. M/V
/

1.7  Yénetim Kurulu Uyeleri, Dernek'in amacinin gergeklestirilmesi i¢in Yonetim Kuruly

nun yetki ve !/ , ,(//
/N
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11.8
11.9

istifa veya bagka sebeplerden dolayi bogluk oldugu takdirde yedek tiyelerin arasindan Yénetim
Kurulunun oy ¢oklugu ile segilecek yedek iiye goreve cagrilir.

Dernek tiyeligi sona eren kisinin Yonetim Kurulu {iyeligi kendiliginden sona erer.
Yonetim Kurulu'nun Garev ve Yetkileri. Yonetim Kurulu asagidaki gorevleri yerine getirecektir:

11.9:1

11.9.2

11.9.3

11.94

1195

11.9.9
11.9.10
11.9.11

11.9.12

11.9:13

11.9.14
LE.9:19

11.9.16

11:9.1/

11.9.18

11.9.19
11.9.20

11,9.21

Dernek'i, ilgili mevzuat, isbu Tiziik, Protokoller ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak
yonetir;

[lgili mevzuat, isbu Tiiziik, Protokoller, Genel Kurul kararlari veya Dernek'in onur
yararlarina aykiri davranan, Dernek'i siyasete ara¢ eden Uyeler'i ve temsilcileri gerektig;i
takdirde toptan veya ferden Etik Kurul'a sevk eder.

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinin diizenlenmesine karar verir ve Genel
Kurul'u toplantiya ¢agirir. Genel Kurul toplanti giindemi ile s6z konusu déneme ait

faaliyet raporunu hazrlayarak en az 15 (on bes) giin dnce Uyeler'e gonderir;

Dernek'in amaglarinin gergeklestirilmesi igin kurulan iktisadi ve ticari tesislerin kurulusg
prensipleri ile kadrolarini tespit eder;
Dernek tarafindan veya Dernek'e karsi a¢ilmis veya agilacak davalarda uzlasma,

vazgegme ve tahsil imkani kalmamis alacaklarin silinmesine iligkin karar alir;
Egitim, sosyal ve gelir getirici iktisadi ve ticari tesislerin kurulmasina karar verir;
Dernek tarafindan yapilacak sosyal yardimlara iliskin karar alir;

Dernek'in amaglarinin yerine getirilmesi amaciyla Protokoller hazirlayarak Genel
Kurul'un onayina sunar;

Dernek defter ve kayitlarinin usuliine uygun olarak tutulmasini saglar;

Onursal Uyelik se¢imine iliskin kararlarin onaylanmasi,

Dernek'in gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapar, giinliikk ve zorunlu harcamalar
icin Dernek kasasinda bulundurulacak nakit mevcudunun ist sinirini tespit eder ve
Dernek gelirlerinin yatirilacagi bankay1 ve subesini tayin eder;

Her takvim yili sonunda Dernek'in mal varligi ile alacak ve borg¢larinin envanterini ¢ikarir
ve bu envantere dayali bilangoyu ve gelir gider hesaplari ile yillik ¢alisma raporunu
hazirlayip Genel Kurul'a sunar;

Iki yallik gelir gider hesaplarina iliskin islemler ile gelecek donemlere ait biitceyi Genel
Kurul'a sunar;

Genel Kurul tarafindan onaylanan biitgeyi uygular;

Dernek'e Kurumsal Uye alinmasina karar verir. Onursal Uyelige kabul etme kararini
Genel Kurul'un onayina sunar;

Dernek ile ilgili her tiirlti ihtilafta adli, mali ve takibat yapmak, dava a¢gmak, sulh olmak,
ibra etmek, davadan feragat ve davayr kabul etmek ve bu hususlara da samil olacak
vekalet vermek islerini yapar;

Dernek amaglarinin gergeklestirilmesini temin etmek amaciyla, gerekli gorillen gorevler
igin personel g¢aligtirir, bunlarin {icret, yolluk, ikramiye gibi parasal 6dentilerini tespit
eder, gerektiginde personelin igine son verir, personelin yer ve gorevini degistirir;
Dernek amaglarina uygun olarak her bigim ve her konuda organizasyon, parasal imkan
saglanmasi, egitim ve arastirma faaliyetlerini diizenler;

Genel Kurul'a Tiiziik degisikligi talebinde bulunur;

Gerekli gordiigli yerlerde faaliyetlerini ylirlitmek amac ile temsilcilikler agabilir,
amaclari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, dernek veya vakif
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluglariyla ortak bir amaci gerceklestirmek tizere ve
yetkili organlarin karari ile platformlar olugturabilir;

Dernek i¢in gayrimenkul satin alinmasi veya mevcut gayrimenkullerin satilmasi



bulunur, verilen yetki ger¢evesinde ilgili mevzuata uygun olarak gayrimer
eder, tasarruf eder ve gerektiginde satar;

11.9.22 Kurumsal Uye temsilcileri, Dernek'in kolektif bir giigle biiylimesi ve buy(itﬁlmesl :
agisindan ve toplumsal kalkinmayi arttirabilmek adina Dernek'e maddi ve manevi olarak
destek saglar;

11.9.23  Uyelik aidat miktarlarimin belirlenmesi ve gerektiginde degistirilmesini saglar.

1.9.24  Bireysel Platform Uycligl giris ticreti ile senelik bagis miktarint belirler.

11.9.25  Yonetim Kurulu Uyeleri gorev yaptlklan stire boyunca her yil en az bir proje liderligi
tistlenerek Dernek faaliyetleri geregince galisacak ve Dernek’e proje bagisi saglayacaktir.

11.9.26  Ydnetim Kurulu toplantilarina miicbir sebep sunmadan yilda en fazla 2 kez katiimayan

tyenin Yonetim Kurulu tiyeligi diiser. Yerine yedek tiyeden segim saglanir.

11.10 Yonetim Kurulu Toplantilari, Cagri Usulii, Yetersayisi

11.10.1  Y@&netim Kurulu, Uyeler'in yarisindan bir fazlas ile 2 (iki) ayda en az bir defa Bagkan'in
veya yetkilendirdigi Baskan Yardimcisi'nin baskanlhginda toplanir.

11.10.2  Her Yénetim Kurul toplantisinda bir sonraki toplantinin tarihi tespit olunur. Yonetim
Kurulu, diizenli toplantilara ek olarak, Yonetim Kurulu Bagkani veya 3 (ii¢) YOnetim
Kurulu {iyesinin miisterek talebi {izerine, toplantiya c¢agrilabilir.

11:10.3 Gegerli mazeret olmaksizin {ist {iste {i¢ toplantiya katilmayan Y&netim Kurulu Uyesi,
Bagkan tarafindan yapilan yazili uyaridan sonraki ilk toplantiya da katilmadigi takdirde
Y 6netim Kurulu karari alinarak tiyeligi sonlandirilir.

[1.10.4  Yonetim Kuruluy, liye tam sayisinin salt gogunlugunun istiraki ile toplanir ve katilan
tyelerin salt cogunlugunun oyu ile karar alir.

11.10.5 Yonetim Kurulu asil {iye toplami, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden
sonra, liye tam sayisinin yarisindan asagi diiserse, Genel Kurul, mevcut Ydnetim
Kurulu tiyeleri veya Denetim Kurulu tarafindan 1 (bir) ay igerisinde toplantiya ¢agrilir.
Cagrinin yapilmamasi halinde, Asil Uyeler birinin basvurusu tizerine mahalli Sulh
Hukuk Mahkemesi karari ile Asil Uyeler arasindan segilen 5 (bes) kisi Genel Kurulu
toplamakla gérevlendirilir.

11.10.6  Yonetim Kurulu, elektronik ortamda toplanti yapabilir. Elektronik ortamda yapilan
toplantilarda alinan kararlar, ilgili mevzuatin 6ngordiigli sekilde elektronik imza ile
alinir. Elektronik ortamda alinan kararlarin defter islenmesi ile ilgili olarak mevzuat
hiikiimler1 uygulanir.

MADDE 12 - DENETIM KURULU

12.1  Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Asil Uyeler arasindan segilen 3 (iig) asil ve 3 (ii¢) yedek
tiyeden olusur. Denetim Kurulu ilk toplantisinda baskanini seger.

2.2  Denetim Kurulu'nun gorev siiresi 2 (iki) yildur.

12.3  Denetim Kurulu iiyeleri Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler, ancak oy haklar1 yoktur.

12.4  Denetim Kurulu, ¢cogunlukla toplanir ve kararlarini salt cogunluk ile alir.
12.5  Denetim Kurulu'nun goérev ve yetkileri agagidaki gibidir:

[2.5.1 Y6netim Kurulu'nun Genel Kurul kararlarina uygun olarak ¢alisip ¢calismadigin

denetlemek, V
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Dernek'in defterlerini, hesaplarini tetkik etmek ve yapilan harcamalarin’ ﬁprﬁp e—" A~
evraklara dayanip dayanmadigini incelemek, goriilen aksakliklari yazi &Q;g’k \iqm;}um

N\ % .
Kurulu'na bildirerek gerektigi takdirde Yonetim Kurulu'ndan agiklama talepZetmek,”

Finansal konularda usulsiizlilk ve yolsuzluk, yonetim konusunda ise yasal su¢ teskil
edebilecek ya da Dernek'i énemli élglide zarara ugratabilecek bir uygulama tespit eder
1se Yonetim Kurulu'ndan bunun diizeltilmesini, diizeltme saglanamaz ise Genel
Kurul’un olagantistii toplantiya ¢agrilmasini istemek,

Y&netim Kurulu tarafindan belirli konularda gériislerine bagvuruldugunda konuya iligkin
gorily ve diigiincelerini Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirmek,

Denetleme ve inceleme gorevini 3 (ii¢) ayda bir toplanarak yerine getirmek ve denetleme

sonuglarini raporlayarak Yonetim Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul'a sunmak.
12.5.6 Mevzuatta yer alan diger gérevleri yerine getirmek.
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12:9:9

MADDE 13 - ETiK KURUL

13.1 Etik Kurul, Genel Kurul tarafindan Asil Uyeler arasindan secilen 3 (li¢) asil ve 3 (li¢) yedek
tyeden olugur. Segilen asil iiyeler, agik oyla iclerinden bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir idari
sekreter segerler.

13.2  Etik Kurul'un gorev siiresi 2 (iki) yildr.

13.3

Etik Kurul'un olagan toplantis1 3 (iig) ayda bir yapilir; ancak gerektiginde her zaman toplanir. Etik
Kurul, salt ¢ogunluk ile toplanir ve kararlarini salt cogunluk ile alir.

MADDE 14 - DANISMA KURULU

14.1  Genel Kurul tarafindan Dernek amaglarim gergeklestirmek igin Yonetim Kurulu'nun yapacag

faaliyetlerde gorils almak iizere 10 (on) asil ve 10 (on) yedek iiyeden olusan bir Danisma
Kurulu secilir.

4.2 Damgma Kurulu iki ayda bir toplamr. Yonetim Kurulu bu siire disginda gerekli gordiigii

durumlarda Danigma Kurulu’nu toplantiya davet eder. Damgma Kurulu, salt ¢ogunluk ile toplanir
ve kararlarini salt cogunluk ile alir.

14.3  Damsma Kurulu'nun goérev siiresi 2 (iki) yildir.

MADDE 15 - DERNEK'IN GELIR KAYNAKLARI

Dernek'in gelir kaynaklar1 agsagidaki gibidir:

a. Uye aidatlari,
b. Gergek ve tiizel kisilerin goniillii olarak Dernek'e yaptiklar: bagis ve yardimlar,

/

/



¢. Dernek tarafindan diizenlenen faaliyetlerden saglanan gelirler,

d.  Dernek'in banka mevduatlari ve mal varligindan elde edilen gelirler,

¢. Dernek'in kurdugu iktisadi ve ticari tesislerden elde edilen gelirler,

f.  Sponsorluk gelirleri,

g. Ulusal ve uluslararasi hibe programlarindan elde edilen gelirler,

h. Yardim toplamaya iliskin mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,

1. Dernek'in, amacim gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amactyla giristigi
ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar,

). Bireysel platform iiyeligi girig ticreti ile senelik bagislar,

K. Diger gelirler.

MADDE 16 - DERNEK'IN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERi iLE TUTULACAK
DEFTERLER

16.1 Dernek'te igletme hesabi esasina gére defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler

Ydnetmeligi'nin 31. maddesinde belirtilen briit gelir miktarini asmasi durumunda takip eden hesap
doneminden baglayarak bilango esasina gore defter tutulur.

16.2  Bilango esasina gegilmesi durumunda, {ist iiste iki hesap déneminde yukarida belirtilen haddin
altina diisiillirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina déniilebilir.

6.3 Yukanda belirtilen briit gelir sinirma bagh kalmaksizin Yénetim Kurulu karari ile bilango esasina
gore defter tutulabilir.

16.4  Dernek'in iktisadi ve ticari tesis ve kurulus kurmasi durumunda, sdz konusu kurulus 6zelinde
ayrica Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.

16.5  Kayit Usulii. Dernek'in defter ve kayitlar1 Dernekler Yoénetmeligi'nde belirtilen usul ve esasa
uygun olarak tutulur.

16.6  Dernek Tarafindan Tutulacak Defterler. Dernek tarafindan asagida sayilan yazili defterler
tutulur.

a. Isletme Hesabi Esasinda Tutulacak Defterler

1. Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlar toplantiya katilan iiyelerce imzalanur.

ii. Uye Kayit Defteri: Dernek'e liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, Dernek'e giris ve cikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere
islenebilir,

iii. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillart ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktist alinmak suretiyle saklanir.

iv. Isletme Hesabi Defieri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

v. Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve
iade edelerin adi, soyadi ve imzalar ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.
Bu defterin tutulmasi zorunlu degildir.

vi. Demirbag Defteri: Dernek'e ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullamildiklan veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diistiriilmesi bu deftere

islenir, Bu defterin tutulmasi zorunlu degildir,




b. Bilango Esasinda Tutulacak Defterler

1. (@) bendinin (i), (ii) ve (iii)'tincil alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter
tutulmas: durumunda da tutulur,

il.  Yevmiye Defleri ve Biiyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usulil ile kayit gekli Vergi Usul
Kanunu ile Vergi Usul Kanunu'nun Hazine ve Maliye Bakanhigi'na verdigi yetkiye
istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yaptlir.

¢. Defterlerin Tasdiki

Dernek'te, Bilyiik Defter hari¢ olmak {izere, tutulmast zorunlu olan defterler, kullanmaya
baglamadan &nce Il Dernekler Mildiirliigii'ne veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin
kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak,

bilango esasina gore tutulan Yevmiye Defteri’nin kullanilacagi yildan &nce gelen son ayda,
her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

d. Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmast durumunda her yil sonunda, Dernekler
Yonetmeligi Ek-16"da belirtildigi sekilde, “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango
esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, her yil sonunda, Hazine ve Maliye Bakanlig

tarafindan yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri'ni esas alarak bilango ve
gelir tablosu diizenlenir.

MADDE 17- DERNEK'IN GELIR VE GIDER ISLEMLERI

17.1 Dernek gelirleri, Dernekler Yonetmeligi Ek-17'de bulunan Alindi Belgesi ile tahsil edilir. Dernek

gelirlerinin bankalar aracilify ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap
Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

17:1.1 Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak Alindi Belgesi, Dernekler Yonetmeligi Ek-
17°de yer verilen bi¢cim ve ebatta Yonetim Kurulu karar1 ile matbaaya bastirilir.

17.1.2  Alind1 Belgesi'nin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile Dernek
adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina

ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yénetmeligi'nin ilgili
hitkiimlerine uyulur.

17.2 Dernek giderleri fatura, perakende satis figi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Dernek'in, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’{incii maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri
igin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi kullamhir. Bu kapsamda bulunmayan

ddemeleri i¢in 1se Dernekler Yonetmeligi Ek-13’te 6rnegi bulunan Gider Makbuzu veya Banka
Dekontu gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir,

17.3 Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
Dernekler Yonetmeligi Ek-14’te 6rnegi bulunan Ayni Yardim Teslim Belgesi ile yapilir. Kisi,

i




17.4

17.5

17.6

17.7

Yukarida sayilan belgeler; Dernekler Yonetmeligi Ek-13, Ek-14 ve Ek-15'te gdsterilen bigim ve
cbatta, miiteselsil seri ve sira numarasi tastyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan
yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla

yazdirilacak form veya siirekli form geklinde bastirihr, Form veya stirekli form seklinde
bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur,

Ydnetim Kurulu asil iiyeleri hari¢ olmak {izere, Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kigiler,
yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, Yénetim Kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek
Kigilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden Dernekler Yonetmeligi Ek-19'da yer

alan Yetki Belgesi Dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, Dernek Yonetim Kurulu

Bagkan tarafindan onaylanir. Yonetim Kurulu asil tiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil
edebilir.

Yetki belgelerinin stiresi Yonetim Kurulu tarafindan en ¢ok 1 (bir) yil olarak belirlenir. Siiresi
biten yetki belgeleri isbu Tiiziik madde 17.5'¢ gbre yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi
veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, 6liimii, isine veya gérevine son
verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin Y&énetim Kurulu'na bir hafta icinde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi Yonetim Kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

Defterler hari¢ olmak iizere, Dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve

diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak {izere, kaydedildikleri defterlerdeki
sayr ve tarih diizenine uygun olarak 5 (bes) yil siireyle saklanir.

MADDE 18- BEYANNAME VERILMESI

Dernek'in, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibartyla sonuclarina
iligkin Dernekler Yonetmeligi Ek-21°de bulunan Dernek Beyannamesi, Dernek Yonetim Kurulu

tarafindan doldurularak her takvim yiliin ilk dort ay1 i¢inde Dernek Baskani tarafindan mahallin miilki
idare amirligine verilir.

MADDE 19- BILDIRIM YUKUMLULUGU

Miilki amirlige yapilacak bildirimler asagidaki gibidir:

19.1 Genel Kurul Sonug Bildirimi. Olagan veya olaganiistii Genel Kurul
toplantilarini izleyen 30 (otuz) giin iginde, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu
ile diger Dernek organlarina segilen asil ve yedek iiyeleri iceren ve Dernekler
Yonetmeligi Ek-3'te yer alan Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi miilki idare
amirligine verilir, Genel Kurul toplantisinda Tiiziik degisikligi yapilmasi
halinde; Genel Kurul toplanti tutanagi, Tiiziik'iin degisen maddelerinin eski ve
yeni gekli, her sayfasi Yonetim Kurulu iiyelerinin salt gogunlugunca imzalanmig

Tiizik'tin son gekli, bu fikrada belirtilen siire iginde ve bir yazi ekinde miilki
idare amirligine verilir
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19.2 Fasinmazlarin Bildirilmesi. Dernek'in edindigi tasinmazlar tapuya (&cpjutl('lcrg_',,.fa-

itibaren 30 (otuz) giin i¢inde Dernekler Yonetmeligi Ek-26"da sunulan Tasimmaz
Mal Bildirimi'ni doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

19.3 Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi. Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim
alimacak olmasi durumunda yardim alinmadan énce Dernekler Yonetmeligi Ek-
4’te belirtilen Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi doldurup miilki idare
amirligine bildirimde bulunulur, Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla
alimmasi ve kullanilmadan &nce bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

19.4  Degisikliklerin Bildirilmesi. Dernek'in yerlesim yerinde meydana gelen
degisiklik, Dernekler Yonetmeligi Ek-24te belirtilen Yerlesim Yeri Degisiklik
Bildirimi; Genel Kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen
degisiklikler, Dernekler Yonetmeligi Ek-25’te belirtilen, Dernek Organlarindaki
Degisiklik Bildirimi doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin iginde
miilki idare amirligine bildirilir.

Isbu Tiiziik'te yapilan degisiklikler, Tiiziik degisikliginin yapildigi Genel Kurul toplantisini
izleyen 30 (otuz) giin iginde, Genel Kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

MADDE 20- TEMSILCILIK ACMA

Dernek, gerekli gordiigii yerlerde Dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla Yonetim Kurulu karariyla
temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, Yonetim Kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi
veya Kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir.

MADDE 21- DERNEK'IN IC DENETIMI

21.1 Dernek'te Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim

Kurulu'nun igbu Tiiziik madde 21.2'de yer verilen denetim yapma yiikiimliiliigiinii ortadan
kaldirmaz.

21.2  Denetim Kurulu tarafindan yilda en az 1 (bir) defa Dernek'in i¢ denetimi gerceklestirilir.

MADDE 22- DERNEK'IN BORCLANMA USULLERI

Dernek, amacim gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylirlitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi halinde Y&netim
Kurulu karan ile bor¢glanma yapabilir. S6z konusu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bor¢lanma, Dernek'in gelir kaynaklar: ile
kargilanamayacak miktarlarda ve Dernek'i 6deme giigliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.
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MADDE 23- TUZUK DEGISIKLIGI
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23.1 lizik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir, P54 o5 4
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23.2 Genel Kurul'da Tiizitk degisikligi yapilabilmesi i¢in Genel Kurul'a katilma hakki bulunan’ Asil

Uyeler'in tigte ikisinin bulunmast aranir. Gerekli nisabin saglanamamasi sebebiyle toplantinin

ertelenmesi durumunda ikinci toplantida nisap aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayist,
Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

23.3  Tizik degisikligi yapilmast igin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma

hakki bulunan iyelerin oylarinin tigte ikisidir. Genel Kurul'da Tiiziik degisikligi oylamasi agik
olarak yapilir.

MADDE 24- DERNEK'IN FESHI VE MALVARLIGININ TASFIiYE SEKLI

24.1 Dernek'in Feshi. Genel Kurul her zaman Dernek'in feshine karar verebilir.

24.1.1 Genel Kurul'da Dernek'in feshi konusunun goriisiilebilmesi icin Genel Kurul'a katilma
hakki bulunan Asil Uyeler'in iicte ikisinin bulunmasi aranir. Gerekli nisabin
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida nisap

aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tiye sayisi, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu
tye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

24.1.2  Fesih kararmn alinabilmesi igin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy

kullanma hakki bulunan tiyelerin oylarinin ticte ikisidir. Genel Kurul'da fesih karari
oylamasi agik olarak yapilir.

242 Malvarhigimin Tasfiye Sekli. Genel Kurul tarafindan fesih karari verildiginde, Dernek'in para,
mal ve haklarinin tasfiyesi son Yonetim Kurulu iiyelerinden olusan Tasfiye Kurulu tarafindan
yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme

halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye siiresi iginde biitiin islemlerde Dernek adinda
“Tasfiye Halinde Teknolojide Kadin Dernegi” ibaresi kullanilir.

24.2.1 Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak Dernek'in para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bagtan sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Tasfiye Kurulu,
once Dernek'in hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda Dernek'e ait defterler, alind
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda
Dernek'in alacakllarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek
alacaklilara ddenir. Dernek'in alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin &denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve
haklari, Genel Kurul'da belirlenen yere devredilir. Genel Kurul'da, devredilecek yer
belirlenmemigse Dernek'in bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte
en fazla liyeye sahip dernege devredilir.

24.2.2  Tasfiyeye iligkin tiim iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig {i¢ ay i¢inde
tamamlanir,




24.2.3  Demek'in para, mal ve haklarinmin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlan
milteakip Tasfiye Kurulu tarafindan durumun 7 (yedi) giin iginde bir yazi ile Dernek
merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

2424 Demnek'in defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu tiyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gdrev, bir Yonetim Kurulu tiyesine de verilebilir. Bu defter
ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

MADDE 25- HUKUM EKSIKLIGI

Bu Tuziik'te belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen

¢ikartilmig olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri
uygulanir.,
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