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MADDE 1 - DERNEK'IN ADI VE MERKEZI
1.1 Dernek'in adi, Teknolojide Kadin Dernegi ("Dernek")'dir.
1.2 Dernek'in merkezi Istanbul'dadir.

1.3 Dernek, Tiirkiye'de ve yurt disinda mevzuata uygun olarak temsilcilikler acabilir.

MADDE 2 - DERNEK'IN AMACLARI

2.1 Dernek, Tiirkiye'de Bilim, Teknoloji ve Dijital is alanlarinda ("Is Alanlar1") kadin is giiciiniin
yetersizligi ile kadinlarin dgretim seviyesinde Is Alanlari'na olan ilgisinin az olmast tespitinden
hareketle, kadilarin Is Alanlari'nda aktif olarak is giiciine katiliminin saglanmasini
hedeflemektedir.

2.2 Dernek'in amaglar arasinda,

2.2.1 Kadinlarm, Is Alanlari'n1 sahiplenmesini saglayarak is giiciine katilimda kapsayici ve
esitlik¢i bir yapiya ulagmak,

2.2.2 Is Alanlari'nda calisan kadin is giiciinii artirarak Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri'ne yaklasmak ve bu sayede toplumsal kalkinmay1
desteklemek,

2.2.3  Kadmnn, is Alanlari'nda Tiirkiye ekonomisine katkida bulunma potansiyeli ile giiciiniin
farkina varmasini saglayarak Is Alanlari'nda katma deger saglayan kadin galigan sayisini
artirmak,

2.2.4  Universite ve meslek lisesinde 6gretim goren kadin dgrencilere Is Alanlari'ndan rol
modeller sunmak ve Is Alanlari'nda calisan kisi ve kuruluslar ile isbirligi modelleri
olusturmak,

2.2.5 Kamu kurum ve kuruluslarinin Is Alanlari'n1 desteklemeye yonelik firsatlar yaratmasina
onciiliik etmek yer almaktadir.

MADDE 3 - DERNEK'IN FAALIYET ALANI iLE DERNEK'IN FAALIYETLERI

3.1 Dernek, Tiirkiye'de ve yurt disinda, Is Alanlari'nda kadin is giiciiniin artirilmas1 konusunda faaliyet
gosterir.

3.2 Dernek, Madde 2'de yer alan amaglarin1 gergeklestirmek tizere asagidaki faaliyetlerde bulunabilir.

3.2.1 Is Alanlari'nda kadimlarin ekonomik deger yaratmasinin artiriimasi amaciyla kamu ve 6zel
sektdr kuruluslar ile isbirligi yapmak,

3.2.2 s Alanlari'na katilan kadin sayismin artirilmasi amaciyla cesitli etkinlikler diizenleyerek
farkindalik yaratilmasini saglamak,

3.2.3 Kadmlarin Is Alanlari'na yonlendirilmesi konusunda yasa koyucular, kurum ve kuruluslar
ile igbirliginde bulunmak ve yapilacak ¢alismalara temsilci olarak katkida bulunmak,

3.2.4 Kadmlarin Is Alanlari'nda kendilerini gelistirmelerinin saglanmasi amaciyla destek
programlari diizenlemek,
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Dernek'in faaliyet alanina uygun uluslararas: platformlarda yer almak, uluslararasi
platformlar ile ortak ¢aligmalar yiiriitmek ve aktivitelere katilim saglamak,

Is Alanlari'nda deger yaratan kadin is giicii konusunda arastirmalar yapmak ve kalict
kaynaklar olusturmak,

Is Alanlari'na yonelmis olan kadinlara ihtiyag duyduklari teknik ve mali destege
ulasmalar1 konusunda bilgilendirici modeller sunmak,

Kadin girisimcilerin teknoloji ile ilgili farkindaliklarini artirmak ve dijital okuryazarlig:
desteklemek,

Dernek Uyeleri arasinda dayanisma ve isbirligi modeli gelistirerek komiteler olusturmak
ve her bir komite bazinda farkli ¢aligmalar tiretmek,

Yurt disinda kurulu dernek ve kuruluslara iiye olmak ve s6z konusu dernek ve kuruluslar
ile ortak calismalar yapmak ve/veya yardimlasmak da dahil olmak {izere uluslararasi
faaliyetlerde bulunmak,

Mevcut ve ileride kurulabilecek, ulusal ve uluslararasi, 6zel ve resmi kuruluslar, ticaret ve
sanayi odalari, borsalar, mesleki tesekkiiller, vakiflar, dernekler, sivil toplum kuruluslari,
kooperatifler, federasyon veya her tiirlii iist kurulus, birlik, platform ve benzeri kurum ve
kuruluslar ile dogrudan dogruya veya bunlar ile bagli olan kurum ve kuruluslar ile
isbirlikleri yapmak, s6z konusu kurum ve kuruluslara iiye olmak veya tiyelikten ayrilmak,
Kadinlarin Is Alanlari ile tanismasinin saglanmas1 amaciyla kurs, seminer, calistay,
konferans, panel, kongre, sempozyum, egitim diizenlenmesini saglamak ve rehberlik,
kogluk hizmetleri vermek,

Is Alanlari'na katilacak kadinlara burs ve egitim imkanlar1 olusturmak,

Kalkinma ajanslari ile Avrupa Birligi fonlarindan saglanan hibeler de dahil olmak tizere
ulusal ve uluslararas: hibe programlarindan faydalanarak ortakli ve ortaksiz projeler
gergeklestirmek,

Dernek'in amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olarak goriilen her tiirlii bilgi, belge,
dokiiman ve yayinlar1 temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak ve ayrica Dernek
calismalarint duyurmak amaciyla radyo, televizyon, basili ve dijital gazete, dergi, kitap ve
biilten gibi yayinlar olusturmak, sosyal medya hesaplar1 yonetmek, Youtube ve televizyon
gibi kanallarda yayinlar yapmak, yarismalar diizenlemek, jiiriler olusturmak ve ddiiller
vermek,

Yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt i¢i ile yurt disindan yapilan bagislar
kabul etmek,

Dernek'in amagclarinin gergeklestirilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla her ¢esit iktisadi ve ticari tesis ve kurulus kurmak, ortakliklar tesis etmek,
bunlar1 edinmek, isletmek, devretmek,

Dernek'in amaglar1 dahilinde projeler gelistirmek, projelerin finansmani amaciyla fon
olusturmak, s6z konusu fonlar1 yonetmek ve her tiirlii tasarrufta bulunmak ve ayrica
projeleri gerceklestirmek amaciyla yurtiginde veya yurtdiginda sivil toplum kuruluslar ile
isbirligi kurmak, gerektigi takdirde ortak calisma ve proje gruplari olusturmak ve ortak
projelerden elde edilecek gelirlerin bir kismin sivil toplum kuruluslarina bagislamak,
Dernek Uyeleri'nin arasindaki iletisim ile isbirliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi
amaciyla yemekli toplantilar, etkinlikler ve benzeri aktiviteler diizenlemek ve/veya
Dernek Uyelerinin diizenlenen aktivitelere katilimini saglamak,



3.2.20 Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mallar1 satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve taginmazlar iizerinde ayni hak tesis etmek,

3.2.21 Dernek'in amaclarinin gergeklestirilmesi amaciyla saglikli bir caligmak ortami olugturmak
ve her tiirlii ara¢ gereg, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

3.2.22 Isbu Tiiziik'te yer alan kosullarin yerine getirilmesi ve mevzuata uyumun saglanmasi
kosuluyla yurti¢inde ve yurtdisinda temsilcilikler agmak, ve

3.2.23 Dernek'in amagclar ile ilgili olan ve mevzuat uyarinca yasaklanmayan alanlarda, isbu
Tiiziik'te yer alan kosullara tabi olarak diger dernekler ve/veya vakif, sendika ve benzeri
sivil toplum kuruluslari ile ortak amaclar gergeklestirmek {izere platformlar olusturmak.

3.3 isbu maddede sayilan faaliyetlerden herhangi bir ile istigal edilmesi Tiirk hukuku uyarinca lisans,
izin, sertifika veya diger bir tiir onayin alinmasini gerektirdigi takdirde, Dernek, ancak s6z konusu
lisans, izin, sertifika veya diger bir tiir onayin alinmasini takiben bahsi gecen faaliyet ile istigal
edebilecektir.

MADDE 4 - UYE OLMA HAKKI VE UYELIK iSLEMLERI

4.1

4.2

4.3

4.4

Fiil ehliyetine sahip olan, Dernek'in amagclarini benimseyerek ¢alismayi1 kabul eden ve ilgili
mevzuatin 6ngdrdiigii kosullar tastyan her gercek ve tiizel kisi Dernek'e Kurucu Uye olarak iiye
olma hakkina sahiptir. Onursal Uye haricinde yabanci gergek kisilerin Dernek'e iiye olabilmeleri
icin Tirkiye'de oturma iznine sahip olmalar1 gerekir.

Dernek'e, Kurucu Uye ile Onursal Uye harig olmak iizere, yalniz tiizel kisiler iiye olabilir.

Dernek'e tiizel kisiler tarafindan yapilan iiyelik bagvurusu, Yonetim Kurulu tarafindan 30 (otuz) is
giinii i¢inde karara baglanir ve sonu¢ bagvurucuya yazili olarak bildirilir. Uyelik bagvurusu kabul
edilen tiizel kisi, Uye Kayit Defteri'ne kaydedilir.

Kurucu Uyeler ile basvuru iizerine Yonetim Kurulu'nca iiyelige kabul edilen tiizel kisiler Asil
Uyeler'dir.

MADDE 5 - UYELiK TURLERI

5.1

5.2

Dernek iiyeliginin 2 (iki) kategorisi vardir: Kurumsal Uye, Onursal Uye. Dernek'e iiye olmak
iizere Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan kurum ve kisiler, liyelik kategorilerinden birine
girmelidir.

Kurumsal Uyelik kapsaminda iiye olabilecek adaylar;

5.2.1 Dernek faaliyetlerine katki saglayacak kamu veya 6zel sektor kuruluslari, egitim
kurumlari ve sivil toplum orgiitleridir.

5.2.2 Kurumsal Uyeler giris aidat1 ve senelik iiyelik aidat bedelini derler.



523 Kurumsal Uyeler, Dernek'e bagis yapabilirler.

524 Kurumsal Uyeler, 1 (bir) temsilci atayarak temsilciyi Dernek'e yazili olarak bildirir.
Temsilci, Genel Kurul toplantilarina, katilim belgesini ibraz etmek suretiyle katilip oy
kullanabilir. Temsilcilerin, temsil ettikleri Kurumsal Uye tarafindan yetkilerine son
verilmesi halinde, Dernek organlarindaki gdrevleri de sona erer.

525 Kurumsal Uyeler tarafindan atanan temsilciler, dernek organlarinda gorev alabilirler;
ancak Kurumsal Uyelik sona erdigi takdirde dernek organlarindaki gérevleri de sona
erer.

53 Meslek veya calisma alani ayrimi yapilmaksizin; is diinyasina, Dernek'e, Tiirkiye'de veya
uluslararasi alanda bilgi ve tecriibesiyle Is Alanlari'na mesleki, manevi veya kiiltiirel katkida
bulunmus kisilere Yonetim Kurulu'nun énerisi ve Genel Kurul'un karari ile Onursal Uyelik unvani
verilir.

5.3.1 Onursal Uyeler'in oy hakk1 yoktur ve Genel Kurul toplantilarina oy kullanmamak sartiyla
katilabilirler.

5.3.2 Onursal Uyeler iiyelik aidat: 5demezler.

5.3.3 Yonetim Kurulu Onursal Uyelik'in sona ermesine her zaman karar verebilir.
MADDE 6 - UYELIK ILISKiSININ SONA ERMESI

6.1 Bir Uye'nin iiyelik iliskisi, Uye'nin istifa etmesi, iiyelikten ¢ikarilmasi ve iiyeligin kendiliginden sona
ermesi ile sonlanabilir.

6.2 Uyelikten istifa istegi, Yonetim Kurulu'na yazili bir bildirim ile yapilmalidir. Bildirimin alinmast ile
istifa gegerlilik kazanir. Istifa eden Uye, ayrilma tarihine kadar olan ve ayrildig1 takvim yilinin aidat
borglarindan sorumludur. Ayrilan Uye'nin yeniden iiyelige alinmasi, iiyelige kabul sartlart
cercevesinde gergeklesir.

6.3 Bir Uye’nin, asagida yer alan sebeplerden dolay1, Etik Kurul'un iicte ikisinin oyu ile Dernek'ten
ihracina karar verilir:

6.3.1  Genel Kurul ve Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlara uyulmamasi;

6.3.2  Dernek'ten yetki alinmaksizin Dernek'in yiikiimliiliik altina girmesine sebep olunmast;

6.3.3  Dernek'in amaci ile ¢aligma konularina aykir1 davranilmas;

6.3.4  Yillik iiyelik aidatinin yazili ihtara ragmen 6denmemesi; ve

6.3.5  Yoneticilerin yetki ve gorevlerini yerine getirmelerinde giicliik ¢ikarilmasi, ¢aligma
diizeninin bozulmasi, sakincali tutum ve davraniglarda bulunulmasi, mevzuata aykiri
davranis ve tutumlarda bulunulmasi.



Dernek'ten ihrag karar1 verilecek Uye, Etik Kurul iiyesi ise oylamaya katilamaz; ancak Uye'ye
savunma hakk1 taninir. Uyelikten ihrag karari, Uye'ye bildirimin yapildig: tarihten itibaren gegerli
olur; Uye'nin kayitlar silinir ve Dernek ile iliskisi kesilir.

6.4 Uyeligin kendiliginden sona ermesi asagidaki hallerde gergeklesir ve iiyelik kayd: Yonetim
Kurulu tarafindan silinir:

6.4.1  Uye'nin 6lmesi,

6.4.2  Uye'nin, ilgili mevzuat veya isbu Tiiziik uyarinca Dernek'e Uye olmak i¢in hakkini
kaybetmesi,

6.4.3  Uyelik 6dentisinin yazil bildirim yapilmasina karsin 30 (otuz) giin i¢inde ddenmemesi.

6.3 Upyelik iliskisinin sona ermesi hallerinde hicbir Uye, Dernek'in aktifleri iizerinde hak iddia edemez ve
yapmis oldugu bagis ve masraflarin iadesini isteyemez.

MADDE 7 - UYELIK AIDATI
Uyelerin 6deyecekleri giris ve yillik aidat miktar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
MADDE 8 - BIREYSEL PLATFORM UYELIGi

8.1 Dernek'in amaclarin1 benimseyen, Dernek'in faaliyet konusu i¢inde yer alan, ¢alismak ve katk1
saglamak isteyen bireyler ile Bilim, Teknoloji ve Miihendislik alanlarinda yiiksekogrenim goéren
Ogrenciler, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek olan giris ticreti ile senelik bagis1 6demek
suretiyle Bireysel Platform Uyeligi'ne hak kazanirlar.

8.2 Bireysel Platform Uyeleri, calisma komitelerinde gérev alabilir, Dernek'in etkinlik ve faaliyetlerine
katilabilir, Dernek'in kurumsal iliskilerinden faydalanabilir ve Dernek projelerinde aktif olarak gorev
alarak fikir gelistirebilirler.

8.3 Bireysel Platform Uyeleri, Genel Kurul'a katilimc1 olarak katilabilirler; ancak oy kullanma hakkini
haiz degildirler.

MADDE 9 - DERNEK'IN ORGANLARI
Dernek'in organlar1 Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Danisma Kurulu ve Etik Kurul'dur.

MADDE 10 - GENEL KURULUN YETKILERI, GENEL KURUL TOPLANTILARININ
ESASLARI

10.1  Genel Kurul, Dernek'in en iist diizey organi olup; bu Tiiziik uyarinca kayith aidatlarini 6demis
Asil Uyeler'den olusur. Genel Kurul, Dernek'in amagclarii gergeklestirmek icin gerekli yetkiler
ile donatilmigtir.

10.2  Genel Kurul'un Gorev ve Yetkileri. Asagida belirtilen hususlar, Genel Kurul'un miinhasir yetki
alanina girmektedir:
a. Dernek organlarinin asil ve yedek iiyelerinin se¢ilmesi,
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Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlarinin onaylanmasi ve Yonetim Kurulu ve Denetim
Kurulu iiyelerinin gérevden alinmasi,

¢. Yonetim Kurulu tarafindan tanzim edilen ve Dernek ¢alismalari ile ilgili olarak hazirlanan

yazili protokollerin ("Protokol") aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

d. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek

onaylanmasi,

e. Dernek faaliyetlerinin ve yeni dénem ¢alismalarinin degerlendirilmesi,
f. Dernek faaliyetleri i¢in gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz

mallarin satilmasi,

g. Dernek'in uluslararasi faaliyetlerde bulunmasi, yurtdisinda yerlesik dernek veya kuruluslara

iiye olarak katilma veya bunlardan ayrilma konusunda yetki verilmesi,

h. Dernek'in kurulus amacina uygun federasyonlara, derneklere, birliklere katilma veya

bunlardan ayrilma konusunda yetki verilmesi,

Dernek Tiiztigli'nlin degistirilmesi,

Kamu yararina dernek sayilma istegine iliskin karar verilmesi,

"Tiirkiye" unvaninin alinabilmesi 6nerisine iliskin karar verilmesi,

Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu tarafindan Dernek ¢aligmalari ile ilgili olarak hazirlanan
raporlarin incelenerek aynen veya degistirilerek onaylanmasi, s6z konusu Y 6netim Kurulu ve
Denetim Kurulu'nun ibrasi veya haklarinda dava agma yetkisi verilmesi,

m. Dernek'in feshi ve tasfiyesi,
n. Ilgili mevzuat veya Tiiziik uyarinca Genel Kurul'a verilen diger gorevler.

Genel Kurul Toplantisi. Genel Kurul, olagan ve olaganiistii olmak iizere iki sekilde toplanir.
Olagan toplanti, 3 (ii¢) yilda bir kez Mayis Ayi1'nda yapilir. Olaganiistii toplanti, (i) Yonetim
Kurulu karari ile, (i) Denetim Kurulu'nun oybirligi ile alacag karar ile, veya (iii) kayitl
aidatlarin1 6demis Uyeler'in beste birinin yazili istegi ile kararlastirilir. Olaganiistii toplantilarda
yalniz toplant1 i¢in tespit edilmis olan giindem goriigiiliir.

Genel Kurul Toplantisina Cagri. Y 6netim Kurulu, isbu Tiizlik uyarinca Genel Kurul toplantisina
katilma hakk1 bulunan Uyeler'in listesini diizenler. Genel Kurul'a katilacak Uyeler, toplantidan en

az 15 (on bes) giin 6nce gazete ilani, yazili ya da elektronik posta araciligiyla toplanti tarihi, saati,

yeri ve glindemi bildirilerek toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida cogunluk saglanamamasi sebebiyle ilk

toplant1 yapilamazsa ikinci toplantnin ne zaman yapilacag bilgisi de yer alir. ilk toplanti ile
ikinci toplant1 arasindaki siire 7 (yedi) giinden az 60 (altmis) giinden fazla olamaz. Genel Kurul
toplantisinin {iye ¢ogunlugunun saglanamamasi disinda bir sebeple ertelenmesi halinde, bu
durum, erteleme sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant1 i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun
olarak Uyeler'e duyurulur. Ikinci toplantinin, ertelemenin yapildig1 tarihten itibaren 6 (alt1) ay
iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler, ikinci toplantiya yukaridaki esaslar dahilinde yeniden
cagrilir.

Toplanti Yetersayisi. Genel Kurul, isbu Tiiziik'e gére Genel Kurul'a katilma hakki bulunan Asil
Uyeler'in yarisindan bir fazlasi ile (salt cogunluk) toplanir. i1k toplantida salt cogunluk
saglanamadig takdirde Yonetim Kurulu tarafindan bir tutanak diizenlenir. Ikinci toplantida



cogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan iiye say1si, Yonetim Kurulu ve Denetim
Kurulu iiye tam say1s1 toplaminin iki katindan az olamaz.

10.6  Toplanti Usulii

10.6.1 Genel Kurul'a katilma hakk1 bulunan Uyeler'in listesi toplant: yerinde hazir
bulundurulur. Toplant1 yerine girecek Uyeler'in resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, Yonetim Kurulu veya Yo6netim Kurulu tarafindan goérevlendirilen kisiler
tarafindan kontrol edilir. Kimlik belgesi gostermeyenler, belirtilen listeyi
imzalamayanlar ile Genel Kurul'a katilma hakki bulunmayan Uyeler toplantiya
katilamazlar. Toplant: yerine alinmayan Uyeler ile Dernek'e Uye olmayanlar, ayr1 bir
bolimde Genel Kurul toplantisini izleyebilirler. Toplanti yeter sayis1 saglandig: takdirde
bu husus bir tutanak ile tespit edilir ve toplant1 Yonetim Kurulu Bagkani veya Y 6netim
Kurulu Bagkani tarafindan gérevlendirilen bir Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan agilir.
Toplant1 yeter sayisi saglanamamasi halinde Yonetim Kurulu tarafindan tutanak
diizenlenir.

10.6.2 Toplantinin usule gore agilmasini takiben toplantiy1 yonetmek iizere Divan Baskani,
yeterli sayida bagkan vekili ve yazman secilerek Divan Heyeti olusturulur. Toplantinin
yonetimi ve glivenliginin saglanmasi Divan Baskani'nin sorumlulugundadir.

10.6.3 Dernek organlarinin se¢imi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyeler'in Divan
Heyeti'ne kimliklerini gostermeleri ve hazirun listelerinde isimlerinin karsilarini
imzalamalar1 zorunludur.

10.6.4 Genel Kurul, giindemdeki konularin gortisiilerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir.
Genel Kurul'da her Uye'nin bir oy hakk: vardir ve her bir Uye, oyunu sahsen kullanmak
zorundadir.

10.6.5 Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanak ile kayit altina alinir ve
Divan Bagkani ile yazmanlar tarafindan imzalanir. Toplantt sonunda, tutanak ile diger
belgeler Yonetim Kurulu Baskani'na teslim edilir. Y6netim Kurulu Basgkani, bu
belgelerin korunmasindan ve yeni se¢ilen Yonetim Kurulu'na yedi giin i¢inde teslim
edilmesinden sorumludur.

10.6.6 Toplantinin, ilgili mevzuat ve isbu Tiiziik hiikkiimleri ile kararlastirilan giindeme uygun
olarak yapilmasi Divan Baskani'nin sorumlulugundadir. Yazmanlar, toplantinin usuliine
uygun olarak yapilmasinda Divan Baskani'na yardimce1 olur.

10.6.7 Genel Kurul’da yalniz giindem maddeleri goriigiiliir. Ancak, toplantida hazir bulunan
Uyeler'in en az onda birinin goriisiilmesini istedigi yeni maddelerin de giindeme
alinmasi zorunludur.

10.7 Genel Kurul Toplantisinda Oy Kullanma ve Karar Alma
10.7.1 Secim ve oylamalar agik veya gizli olarak yapilabilir. Genel Kurul'a katilan Asil
Uyeler'in beste birinin yazili teklifi iizerine segim gizli olarak yapilir. Gizli segim
yapildig1 halde agik sayim ve dokiim yapilir.
10.7.2 Dernekler Kanunu’nun gosterdigi haller disinda Genel Kurul kararlar1 toplantiya
katilanlarin a¢ik oylamasi ve salt cogunluk ile alinir.

MADDE 11 - YONETIM KURULUNUN TESKIiLi, GOREV VE YETKILERI



11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

Yo6netim Kurulu, Dernek'in yiiriitme ve yonetim organidir ve ilgili mevzuat ile isbu Tiiziik'e uygun
olarak Genel Kurul'un miinhasir yetki alan1 disindaki tiim konularla ilgili kararlar alabilecektir.

Yonetim Kurulu tiyeleri 3 (li¢) yili agmayacak bir siire i¢in Genel Kurul tarafindan 9 (dokuz) asil
ve 9 (dokuz) yedek iiye olarak secilir. Yonetim Kurulu, se¢imden sonra en ge¢ 7 (yedi) giin i¢inde
toplanarak bir Bagkan, bir Bagkan Yardimcisi, bir Sayman ve 6 (alt1) iyeden olusan Y 6netim
Kurulu'nda gorev dagilimini yapar.

Yonetim Kurulu Bagkan1 Dernek'i temsil eder. Baskan, her tiirlii basin toplantisi, televizyon ve
medya programlari, tanitim programlari, resmi ve resmi olmayan protokol ve organizasyon,
acilislar, iist diizey biirokrat veya siyasi kisiler ile yapilan goriisme ve toplantilarda Dernek'i temsil
eder. Baskan, anilirken ve takdim edilirken, Teknolojide Kadin Dernegi Baskani olarak anilir ve
takdim edilir. Bagkan'in gorevleri agagidaki gibidir:

11.4.1 Dernek'i temsil etmek,

11.4.2  Yonetim Kurulu'na baskanlik etmek,

11.4.3  Yonetim Kurulu toplanti giindemini hazirlamak,

11.4.4  Dernek'in hizmet ve faaliyetlerini, ilgili mevzuat ile Protokoller'i Genel Kurul ve
Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak yiiriitiillmesini saglamak,

11.4.5  Dernek isleri ile ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak,

11.4.6  Genel Kurul'u agmak,

11.4.7  Ug yillik gelir gider hesaplarina iliskin islemler ile gelecek donemlere ait biitgeyi
hazirlamak ve Yonetim Kurulu'na sunmak ve Genel Kurul ve Yo6netim Kurulu tarafindan
onaylanmis biit¢eyi uygulamak;

11.4.8  Dernek tarafindan veya Dernek'e kars1 agilmig davalarda Dernek'i temsil etmek ve bu
sifatla iicilincii kisileri tayin etmek; ve

11.49  Yonetim Kurulu'nun verdigi diger gorevleri yerine getirmek.,

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi, Bagkan'in gérevlerinin yerine getirilmesinde Baskan'a yardim
etmekle sorumludur. Bagkan'in yoklugunda ise Baskan'in gorevlerini yerine getirir.

Kurucu Bagkan ve Kurucu Bagkan Yardimcisi, Dernek var oldugu miiddetge, onursal olarak
Dernek'in yonetim organlari igerisindeki varliklarina devam ederler.

Sayman, Dernek'in mali islerinden sorumlu olup; ilgili defter, kayit ve belgeleri diizenler. Gegmis
dénem hesap raporu ile yeni donem biit¢e tasarisini hazirlayarak Genel Kurul'a sunar.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Dernek'in amacinin gergeklestirilmesi igin Yénetim Kurulu'nun yetki ve
gorev alanina giren konularda ¢alisarak Baskan, Bagkan Yardimcisi ve Sayman'a yardim eder ve
Yonetim Kurulu kararlari ile verilen isleri yerine getirir. Yonetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya
baska sebeplerden dolay1 bosluk oldugu takdirde yedek tiyelerin ilk sirasindaki yedek iiye goreve
cagrilir.

Dernek iiyeligi sona eren kisinin Yonetim Kurulu tiyeligi kendiliginden sona erer.



11.9

Yonetim Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri. Y 6netim Kurulu asagidaki gorevleri yerine getirecektir:

11.9.1

11.9.2

11.9.3

11.94

11.9.5

11.9.6
11.9.7
11.9.8

11.9.9
11.9.10
11.9.11

11.9.12

11.9.13

11.9.14
11.9.15

11.9.16

11.9.17

11.9.18

11.9.19
11.9.20

Dernek'i, ilgili mevzuat, isbu Tiiziik, Protokoller ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak
yOnetir;

Hgili mevzuat, igbu Tiiziik, Protokoller, Genel Kurul kararlar1 veya Dernek'in onur
yararlarina aykiri davranan, Dernek'i siyasete ara¢ eden Uyeler'i ve temsilcileri gerektigi
takdirde toptan veya ferden Etik Kurul'a sevk eder.

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinin diizenlenmesine karar verir ve Genel
Kurul'u toplantiya ¢agirir. Genel Kurul toplanti giindemi ile s6z konusu doneme ait
faaliyet raporunu hazirlayarak en az 15 (on bes) giin énce Uyeler'e génderir;

Dernek'in amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in kurulan iktisadi ve ticari tesislerin kurulug
prensipleri ile kadrolarini tespit eder;

Dernek tarafindan veya Dernek'e kars1 acilmis veya agilacak davalarda uzlasma,
vazgee¢me ve tahsil imkani kalmamis alacaklarin silinmesine iligkin karar alir;

Egitim, sosyal ve gelir getirici iktisadi ve ticari tesislerin kurulmasina karar verir;
Dernek tarafindan yapilacak sosyal yardimlara iligkin karar alir;

Dernek'in amaglarinin yerine getirilmesi amaciyla Protokoller hazirlayarak Genel
Kurul'un onayma sunar;

Dernek defter ve kayitlarinin usuliine uygun olarak tutulmasini saglar;

Onursal Uyelik se¢imine iliskin kararlarin onaylanmast,

Dernek'in gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapar, giinliik ve zorunlu harcamalar
icin Dernek kasasinda bulundurulacak nakit mevcudunun iist sinirini tespit eder ve
Dernek gelirlerinin yatirilacag: bankay1 ve subesini tayin eder;

Her takvim yili sonunda Dernek'in mal varligi ile alacak ve bor¢larinin envanterini ¢ikarir
ve bu envantere dayali bilangoyu ve gelir gider hesaplari ile yillik ¢calisma raporunu
hazirlayip Genel Kurul'a sunar;

iki yillik gelir gider hesaplarma iligkin islemler ile gelecek dénemlere ait biitgeyi Genel
Kurul'a sunar;

Genel Kurul tarafindan onaylanan biit¢eyi uygular;

Dernek'e Kurumsal Uye alinmasina karar verir. Onursal Uyelige kabul etme kararini
Genel Kurul'un onayna sunar;

Dernek ile ilgili her tiirlii ihtilafta adli, mali ve takibat yapmak, dava agmak, sulh olmak,
ibra etmek, davadan feragat ve davayi kabul etmek ve bu hususlara da samil olacak
vekalet vermek islerini yapar;

Dernek amaclarinin gergeklestirilmesini temin etmek amaciyla, gerekli goriilen gérevler
icin personel ¢alistirir, bunlarin {icret, yolluk, ikramiye gibi parasal 6dentilerini tespit
eder, gerektiginde personelin isine son verir, personelin yer ve gorevini degistirir;
Dernek amaglarina uygun olarak her bi¢im ve her konuda organizasyon, parasal imkan
saglanmasi, egitim ve arastirma faaliyetlerini diizenler;

Genel Kurul'a Tiiziik degisikligi talebinde bulunur;

Gerekli gordiigii yerlerde faaliyetlerini yliriitmek amaci ile temsilcilikler acabilir,
amaglari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, dernek veya vakif
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluglariyla ortak bir amaci gergeklestirmek iizere ve
yetkili organlarin karari ile platformlar olusturabilir;



11.10

11.9.21

11.9.22

11.9.23
11.9.24

Dernek i¢in gayrimenkul satin alinmasi veya mevcut gayrimenkullerin satilmasi
hususunda ve bor¢glanma konusunda yetki verilmesi amaciyla Genel Kurul'a talepte
bulunur, verilen yetki ¢ercevesinde ilgili mevzuata uygun olarak gayrimenkul iktisap
eder, tasarruf eder ve gerektiginde satar;

Kurumsal Uye temsilcileri, Dernek'in kolektif bir giigle biiyiimesi ve biiyiitiilmesi
acisindan ve toplumsal kalkinmayi arttirabilmek adina Dernek'e maddi ve manevi olarak
destek saglar;

Uyelik aidat miktarlarmin belirlenmesi ve gerektiginde degistirilmesini saglar.

Bireysel Platform Uyeligi giris iicreti ile senelik bagis miktarin1 belirler.

Yonetim Kurulu Toplantilari, Cagri Usulii, Yetersayisi

11.10.1

11.10.2

11.10.3

11.10.4

11.10.5

11.10.6

Yénetim Kurulu, Uyeler'in yarisindan bir fazlasi ile ayda en az bir defa Baskan'm veya
yetkilendirdigi Baskan Yardimecisi'nin bagkanliginda toplanir.

Her Yo6netim Kurul toplantisinda bir sonraki toplantinin tarihi tespit olunur. Y 6netim
Kurulu, diizenli toplantilara ek olarak, Yonetim Kurulu Baskan1 veya 3 (ii¢) Yonetim
Kurulu tiyesinin miisterek talebi iizerine, toplantiya ¢agrilabilir.

Gegerli mazeret olmaksizin iist iiste {i¢ toplantrya katilmayan Yonetim Kurulu Uyesi,
Bagkan tarafindan yapilan yazili uyaridan sonraki ilk toplantiya da katilmadig: takdirde
Yonetim Kurulu karar alinarak tiyeligi sonlandirilir.

Yonetim Kurulu, tiye tam sayisinin salt cogunlugunun istiraki ile toplanir ve katilan
iiyelerin salt cogunlugunun oyu ile karar alir.

Yonetim Kurulu asil iiye toplami, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden
sonra, liye tam sayisinin yarisindan asagi diiserse, Genel Kurul, mevcut Yonetim
Kurulu tiyeleri veya Denetim Kurulu tarafindan 1 (bir) ay icerisinde toplantiya ¢agrilir.
Cagrinin yapilmamasi halinde, Asil Uyeler birinin bagvurusu iizerine mahalli Sulh
Hukuk Mahkemesi karari ile Asil Uyeler arasindan secilen 5 (bes) kisi Genel Kurulu
toplamakla goérevlendirilir.

Yonetim Kurulu, elektronik ortamda toplanti yapabilir. Elektronik ortamda yapilan
toplantilarda alinan kararlar, ilgili mevzuatin 6ngordiigi sekilde elektronik imza ile
almir. Elektronik ortamda alinan kararlarin defter islenmesi ile ilgili olarak mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 12 - DENETIM KURULU

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Asil Uyeler arasindan segilen 3 (ii¢) asil ve 3 (ii¢) yedek
iiyeden olusur. Denetim Kurulu ilk toplantisinda bagkanini secer.

Denetim Kurulu'nun gorev stiresi 3 (iig) yildir.

Denetim Kurulu tiyeleri Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler, ancak oy haklar1 yoktur.

Denetim Kurulu, ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini salt cogunluk ile alir.

Denetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri asagidaki gibidir:

12.5.1 Yoénetim Kurulu'nun Genel Kurul kararlarina uygun olarak ¢alisip ¢alismadigini
denetlemek,



12.5.2 Dernek'in defterlerini, hesaplarini tetkik etmek ve yapilan harcamalarin kararlar ile
evraklara dayanip dayanmadigini incelemek, goriilen aksakliklar1 yazili olarak Yonetim
Kurulu'na bildirerek gerektigi takdirde Yonetim Kurulu'ndan agiklama talep etmek,

12.5.3 Finansal konularda usulsiizliik ve yolsuzluk, yonetim konusunda ise yasal sug teskil
edebilecek ya da Dernek'i 6nemli dl¢ilide zarara ugratabilecek bir uygulama tespit eder
ise Yonetim Kurulu’ndan bunun diizeltilmesini, diizeltme saglanamaz ise Genel
Kurul’un olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini istemek,

12.5.4 Yonetim Kurulu tarafindan belirli konularda goriislerine bagvuruldugunda konuya iligskin
goriis ve diislincelerini Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirmek,

12.5.5 Denetleme ve inceleme gorevini 3 (ii¢) ayda bir toplanarak yerine getirmek ve denetleme
sonuglarini raporlayarak Yonetim Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul'a sunmak.

12.5.6 Mevzuatta yer alan diger gorevleri yerine getirmek.

MADDE 13 - ETiK KURUL

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

Etik Kurul, Dernek'in amagclar1 dogrultusunda Dernek iiyelerinin yasalara ve hakkaniyete uygun
olarak hareket etmediginin, Y6netim Kurulu tarafindan Etik Kurul'a bildirilmesi lizerine Y 6netim
Kurulu ve Denetim Kurulu'nu harekete gegirir veya re'sen incelemeler yapar.

Etik Kurul, Genel Kurul tarafindan Asil Uyeler arasindan secilen 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek
iiyeden olusur. Secilen asil iiyeler, agik oyla i¢lerinden bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir idari
sekreter secerler.

Etik Kurul'un gorev siiresi 3 (ii¢) yildir.

Etik Kurul'un olagan toplantisi 3 (ii¢) ayda bir yapilir; ancak gerektiginde her zaman toplanir. Etik
Kurul, salt gogunluk ile toplanir ve kararlarini salt ¢ogunluk ile alir.

Dernek Uyeligi'nden ¢ikarilmaya iliskin kararlar éncesinde ilgili Uye'nin yazili veya sozlii
savunmasinin alinmasi zorunludur. Etik Kurul tarafindan 1 (bir) haftadan az olmamak tizere
verilen siire iginde yazili veya sdzIii savunma vermeyenlerin savunma haklar1 diiser. Uye
hakkinda verilen kararlar en ge¢ 3 (ii¢) giin i¢cinde Y 6netim Kurulu'na gonderilir.

MADDE 14 - DANISMA KURULU

14.1

14.2

14.3

Genel Kurul tarafindan Dernek amaglarini gergeklestirmek i¢in Yonetim Kurulu'nun yapacagi
faaliyetlerde goriis almak iizere 20 (yirmi) asil tiyeden olusan bir Danigma Kurulu seg¢ilir.

Danisma Kurulu iki ayda bir toplanir. Yonetim Kurulu bu siire disinda gerekli gordiigi
durumlarda Danisma Kurulu’nu toplantiya davet eder. Danigma Kurulu, salt ¢ogunluk ile toplanir

ve kararlarini salt cogunluk ile alir.

Danisma Kurulu'nun gorev siiresi 3 (li¢) yildir.

MADDE 15 - DERNEK'IN GELIR KAYNAKLARI

Dernek'in gelir kaynaklar1 asagidaki gibidir:

a. Uye aidatlar,
b. Gergek ve tiizel kisilerin goniillii olarak Dernek'e yaptiklar1 bagis ve yardimlar,



o

Dernek tarafindan diizenlenen faaliyetlerden saglanan gelirler,

Dernek'in banka mevduatlar1 ve mal varligindan elde edilen gelirler,

Dernek'in kurdugu iktisadi ve ticari tesislerden elde edilen gelirler,

Sponsorluk gelirleri,

Ulusal ve uluslararasi hibe programlarindan elde edilen gelirler,

Yardim toplamaya iliskin mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,
Dernek'in, amacin gergeklestirmek igin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi
ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

Bireysel platform iiyeligi giris tlicreti ile senelik bagislari,

Diger gelirler.

e

MADDE 16 - DERNEK'IN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERI iLE TUTULACAK
DEFTERLER

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

Dernek'te isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler
Yonetmeligi'nin 31. maddesinde belirtilen briit gelir miktarini agsmas1 durumunda takip eden hesap
doneminden baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur.

Bilanco esasina gecilmesi durumunda, {ist tiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin
altina disiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesab1 esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen briit gelir sinirina bagli kalmaksizin Yonetim Kurulu karari ile bilango esasina
gore defter tutulabilir.

Dernek'in iktisadi ve ticari tesis ve kurulus kurmasi durumunda, s6z konusu kurulus 6zelinde
ayrica Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére defter tutulur.

Kayit Usulii. Dernek'in defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeligi'nde belirtilen usul ve esasa
uygun olarak tutulur.

Dernek Tarafindan Tutulacak Defterler. Dernek tarafindan asagida sayilan yazili defterler
tutulur.

a. Isletme Hesabi Esasinda Tutulacak Defterler

i. Karar Defteri: Y onetim Kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlar toplantiya katilan liyelerce imzalanir.

ii. Uye Kayit Defteri: Dernek'e iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, Dernek'e giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere
islenebilir.

iii. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

iv. Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alian gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

v. Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve
iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.
Bu defterin tutulmasi zorunlu degildir.

vi. Demirbas Defteri: Dernek'e ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar1 veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere
islenir. Bu defterin tutulmasi zorunlu degildir.



b. Bilanco Esasinda Tutulacak Defterler

i. (a) bendinin (i), (ii) ve (iii)’linci alt bentlerinde kayitli defterler bilanco esasinda defter
tutulmas1 durumunda da tutulur.

ii. Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kay1t sekli Vergi Usul
Kanunu ile Vergi Usul Kanunu'nun Hazine ve Maliye Bakanligi'na verdigi yetkiye
istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

c. Defterlerin Tasdiki

Dernek'te, Biiyilik Defter hari¢ olmak iizere, tutulmasi zorunlu olan defterler, kullanmaya
baslamadan &nce 11 Dernekler Miidiirliigii'ne veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin
kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak,
bilango esasina gore tutulan Yevmiye Defteri’nin kullanilacagi yi1ldan 6nce gelen son ayda,
her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

d. Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda her y1l sonunda, Dernekler
Yonetmeligi Ek-16’da belirtildigi sekilde, “Isletme Hesab1 Tablosu” diizenlenir. Bilango
esasina gore defter tutulmas: durumunda ise, her y1l sonunda, Hazine ve Maliye Bakanlig1
tarafindan yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri'ni esas alarak bilango ve
gelir tablosu diizenlenir.

MADDE 17- DERNEK'IN GELIR VE GIDER iSLEMLERI

17.1

17.2

17.3

Dernek gelirleri, Dernekler Yonetmeligi Ek-17'de bulunan Alind1 Belgesi ile tahsil edilir. Dernek
gelirlerinin bankalar aracilig1 ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap
Ozeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger.

17.1.1  Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak Alind1 Belgesi, Dernekler Yonetmeligi Ek-
17°de yer verilen bi¢im ve ebatta Yonetim Kurulu karar1 ile matbaaya bastirilir.

17.1.2 Alind1 Belgesi'nin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile Dernek
adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alind1 belgelerinin kullanimina
ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeligi'nin ilgili
hiikiimlerine uyulur.

Dernek giderleri fatura, perakende satis figi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Dernek'in, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’lincli maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri

icin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulast kullanilir. Bu kapsamda bulunmayan

O6demeleri icin ise Dernekler Yonetmeligi Ek-13’te 6rnegi bulunan Gider Makbuzu veya Banka
Dekontu gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
Dernekler Yonetmeligi Ek-14’te 6rnegi bulunan Ayni Yardim Teslim Belgesi ile yapilir. Kisi,



17.4

17.5

17.6

17.7

kurum veya kuruluslar tarafindan Dernek'e yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise
Dernekler Yonetmeligi Ek-15’te 6rnegi bulunan Ayni Bagis Alind1 Belgesi ile kabul edilir.

Yukarida sayilan belgeler; Dernekler Yonetmeligi Ek-13, Ek-14 ve Ek-15’te gosterilen bicim ve
ebatta, miiteselsil seri ve sira numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan
yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla
yazdirilacak form veya siirekli form seklinde bastirilir. Form veya stirekli form seklinde
bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi1 zorunludur.

Yonetim Kurulu asil iiyeleri hari¢ olmak iizere, Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler,
yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, Yonetim Kurulu karart ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek
kisilerin ac¢ik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden Dernekler Yonetmeligi Ek-19°da yer
alan Yetki Belgesi Dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, Dernek Yonetim Kurulu
Bagkani tarafindan onaylanir. Yonetim Kurulu asil tiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil
edebilir.

Yetki belgelerinin stiresi Yonetim Kurulu tarafindan en ¢ok 1 (bir) yil olarak belirlenir. Siiresi
biten yetki belgeleri isbu Tiiziikk madde 17.5'e gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi
veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, 6liimii, isine veya gorevine son
verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin Yonetim Kurulu'na bir hafta i¢inde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi Yonetim Kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

Defterler hari¢ olmak iizere, Dernek tarafindan kullanilan alind1 belgeleri, harcama belgeleri ve
diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen stireler sakli kalmak tizere, kaydedildikleri defterlerdeki
say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 (bes) y1l siireyle saklanir.

MADDE 18- BEYANNAME VERILMESI

Dernek'in, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin y1l sonu itibariyla sonug¢larina
iliskin Dernekler Yonetmeligi Ek-21°de bulunan Dernek Beyannamesi, Dernek Yonetim Kurulu

tarafindan doldurularak her takvim yilinin ilk dort ay1 icinde Dernek Baskani tarafindan mahallin miilki
idare amirligine verilir.

MADDE 19- BiLDiRiM YUKUMLULUGU

Miilki amirlige yapilacak bildirimler asagidaki gibidir:

19.1  Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi. Olagan veya olaganiistii Genel Kurul
toplantilarini izleyen 30 (otuz) giin i¢inde, Y 6netim Kurulu ve Denetim Kurulu
ile diger Dernek organlarina segilen asil ve yedek tiyeleri iceren ve Dernekler
Yonetmeligi Ek-3’te yer alan Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi miilki idare
amirligine verilir. Genel Kurul toplantisinda Tiiziik degisikligi yapilmasi
halinde; Genel Kurul toplant1 tutanagi, Tiiziik'iin degisen maddelerinin eski ve
yeni sekli, her sayfas1 Yonetim Kurulu {iyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis
Tiiziik'tin son sekli, bu fikrada belirtilen siire i¢inde ve bir yazi ekinde miilki
idare amirligine verilir



19.2

19.3

19.4

Tasinmazlarin Bildirilmesi. Dernek'in edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden
itibaren 30 (otuz) giin i¢inde Dernekler Yonetmeligi Ek-26’da sunulan Taginmaz
Mal Bildirimi'ni doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi. Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim
almacak olmas1 durumunda yardim alinmadan 6nce Dernekler Yo6netmeligi Ek-
4’te belirtilen Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi doldurup miilki idare
amirligine bildirimde bulunulur. Nakdi yardimlarin bankalar araciligryla
alimmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi. Dernek'in yerlesim yerinde meydana gelen
degisiklik, Dernekler Yonetmeligi Ek-24’te belirtilen Yerlesim Yeri Degisiklik
Bildirimi; Genel Kurul toplantisi1 diginda dernek organlarinda meydana gelen
degisiklikler, Dernekler Yonetmeligi Ek-25’te belirtilen, Dernek Organlarindaki
Degisiklik Bildirimi doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin i¢inde
miilki idare amirligine bildirilir.

Isbu Tiiziik'te yapilan degisiklikler, Tiiziik degisikliginin yapildig1 Genel Kurul toplantisini
izleyen 30 (otuz) giin i¢inde, Genel Kurul sonug¢ bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

MADDE 20- TEMSILCILIK ACMA

Dernek, gerekli gordiigii yerlerde Dernek faaliyetlerini yliriitmek amaciyla Yonetim Kurulu karariyla
temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, Yo6netim Kurulu karariyla temsilci olarak gdrevlendirilen kisi

veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir.

MADDE 21- DERNEK'IN iC DENETIMI

21.1

21.2

kaldirmaz.

Dernek'te Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim

yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim
Kurulu'nun isbu Tiiziik madde 21.2'de yer verilen denetim yapma yiikiimliiliigiinii ortadan

Denetim Kurulu tarafindan yilda en az 1 (bir) defa Dernek'in i¢ denetimi ger¢eklestirilir.

MADDE 22- DERNEK'IN BORCLANMA USULLERI

Dernek, amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi halinde Yonetim
Kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. S6z konusu borglanma kredili mal ve hizmet alim1 konularinda

olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bor¢lanma, Dernek'in gelir kaynaklari ile
karsilanamayacak miktarlarda ve Dernek'i 6deme gii¢liigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

MADDE 23- TUZUK DEGISIKLIGI



23.1  Tuzik degisikligi Genel Kurul karar1 ile yapilabilir.

23.2  Genel Kurul'da Tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in Genel Kurul'a katilma hakk: bulunan Asil
Uyeler'in {igte ikisinin bulunmasi aranir. Gerekli nisabin saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida nisap aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayist,
Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

23.3  Tuziik degisikligi yapilmasi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki1 bulunan tiyelerin oylarmin {igte ikisidir. Genel Kurul'da Tiiziik degisikligi oylamasi agik
olarak yapilir.

MADDE 24- DERNEK'IN FESHi VE MALVARLIGININ TASFiYE SEKLIi

24.1 Dernek'in Feshi. Genel Kurul her zaman Dernek'in feshine karar verebilir.

24.1.1 Genel Kurul'da Dernek'in feshi konusunun goriisiilebilmesi i¢in Genel Kurul'a katilma
hakki bulunan Asil Uyeler'in {igte ikisinin bulunmasi aranir. Gerekli nisabin
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida nisap
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu
iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

24.1.2  Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarinin tigte ikisidir. Genel Kurul'da fesih karar1
oylamasi agik olarak yapilir.

242  Malvarhgimin Tasfiye Sekli. Genel Kurul tarafindan fesih karar1 verildiginde, Dernek'in para,
mal ve haklariin tasfiyesi son Yonetim Kurulu iiyelerinden olusan Tasfiye Kurulu tarafindan
yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme
halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin igslemlerde Dernek adinda
“Tasfiye Halinde Teknolojide Kadin Dernegi” ibaresi kullanilir.

24.2.1  Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak Dernek'in para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Tasfiye Kurulu,
once Dernek'in hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda Dernek'e ait defterler, alind:
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar1 ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve ytikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda
Dernek'in alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya ¢evrilerek
alacaklilara 6denir. Dernek'in alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve
haklari, Genel Kurul'da belirlenen yere devredilir. Genel Kurul'da, devredilecek yer
belirlenmemisse Dernek'in bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte
en fazla iiyeye sahip dernege devredilir.

24.2.2  Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay i¢inde
tamamlanir.



24.2.3  Dernek'in para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasin
miiteakip Tasfiye Kurulu tarafindan durumun 7 (yedi) giin i¢inde bir yazi ile Dernek
merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

24.2.4  Dernek'in defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu iiyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu {iyesine de verilebilir. Bu defter
ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

MADDE 25- HUKUM EKSIiKLiGi

Bu Tiiziik'te belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen
cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri
uygulanir.



